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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Viséo geral sobre o desempenho da gestéo

O Conselho Federal de Servico Social - CFESS e os Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de
sete de junho de 1993, constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico e forma federativa. O objetivo basico é
de orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissdo do/a assistente social, em todo o territério nacional, conforme os
principios e normas estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Apresentacado concisa do relatério de gestao

A elaboracao do relatério de gestéo, assim como o cumprimento da LAI, conforme Lei n® 12.527/2011 € uma tarefa desafiadora para
Entidades como o0 CRESSRS, que tém um numero restrito de trabalhadores/as e um numero crescente de novas inscricbes. Todavia,
destacamos a relevancia deste relatério, tanto para atender aos principios que regem a Administracdo Publica, bem como pelo
compromisso ético-politico com a transparéncia e publicidade dos atos praticados, tanto com a categoria de assistentes sociais, como com
a sociedade em geral.

A profissdo de Assistente Social existente no Brasil ha 83 anos, teve sua primeira Lei de Regulamentacado da Profissdo em 1953. Em
1962 tivemos a Instituicdo do Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e dos primeiros Conselhos Regionais de Assistentes Socais
(CRAS). No dia 26 de novembro de 1963 tivemos a criacdo do Conselho Regional de Assistentes Sociais 102 Regidao (CRAS), na época
correspondente aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. Em 1993 temos a nova Lei de Regulamentacéo da Profisséo,
Lei 8662/1993 que renomeou o0s, até entdo, Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servico Social

(CRESS), sendo o conjunto atualmente composto por 27 Conselhos Regionais de Servigo Social.



Nos 56 anos de existéncia completos em 2019, o Conselho Regional de Servigo Social da 102 Regido vem aprimorando seu método
de gestdo qualificando seu planejamento estratégico plurianual e seu Plano de Metas anual de acordo com o plano de execucao
orcamentaria de cada exercicio. Busca cumprir sua missao institucional de funcionamento como um tribunal de ética e disciplina.

De acordo com o proprio TCU - Tribunal de Contas da Unido, “Os conselhos possuem a finalidade de zelar pela integridade e pela
disciplina das diversas profisses, disciplinando e fiscalizando, ndo s6 sob o aspecto normativo, mas também punitivo, o exercicio das
profissbes regulamentadas, zelando pela ética no exercicio destas e cabe a estas entidades, além de defender a sociedade, impedir que
ocorra o exercicio ilegal da profissédo, tanto por aquele que possua habilitagcdo, mas ndo segue a conduta estabelecida, tanto para o leigo
que exerce alguma profissao cujo exercicio dependa de habilitacdo.” Neste sentido, cumpre papel essencial em defesa da sociedade.

Enquanto Autarquia Publica Federal com autonomia administrativa e financeira, registra, fiscaliza, orienta e disciplina o exercicio
profissional do/a Assistente Social no Estado do Rio Grande do Sul, aplicando penalidades ao profissional, em caso de infracdo ética.
Seus/suas conselheiros/as s@o eleitos/as por voto direto dos/as assistentes sociais, com voto ndo obrigatério e quérum minimo para
eleicdo. A manutencdo de todas as suas atividades, inclusive com o pagamento das despesas inerentes ao seu funcionamento, € realizada
pela cobranca de anuidades, ou seja, da cobranca das contribuicbes sociais devidas pelos profissionais regularmente inscritos
caracterizados como um tributo.

Por fim, destacamos o papel institucional dos conselhos de fiscalizacdo de profissbes liberais, como entidades que foram criadas
como prolongamento do Estado para o atendimento do interesse publico, pois o exercicio de atividades do Poder Publico, decorrentes do
poder de policia, se faz sempre em funcéo do interesse da coletividade. As entidades de fiscalizagéo profissional, no exercicio do poder de
policia, devem zelar pela preservacdo de dois aspectos essenciais, que sdo a ética e a habilitacdo técnica adequada para o exercicio
profissional. Neste sentido, a compreensdo de que os conselhos profissionais existem para defender interesses de seus/as integrantes, 0
gue néo corresponde ao papel institucional que Ihes foi atribuido pelo Estado.

O dever legal dos conselhos profissionais € o de zelar pelo interesse publico, efetuando, para tanto, nos respectivos campos
profissionais, a supervisao qualitativa, técnica e ética do exercicio das profissdes liberais, na conformidade da Lei de Regulamentacéo, ndo

restando duvidas quanto a enorme responsabilidade social que os conselhos profissionais possuem.



A atual gestdo compreende que o conjunto de trabalho exercido pelo CRESSSRS esta totalmente voltado para sua funcao precipua, tanto
no que se refere as acdes pedagodgicas junto aos/as estudantes de servigco social da necessidade de registro junto ao CRESSRS para
habilitacdo legal no exercicio da profissdo, como propriamente na inscricdo de novos/as profissionais, que deverdo ser fiscalizados/as pelo
CRESSRS.

No que se refere a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) do CRESSRS é constituida por quatro agentes fiscais, duas
profissionais assistentes sociais de base e duas conselheiras membros da gestdo. Essa Comissao analisa situacdes verificadas in-loco por
meio de visitas de rotina e de averiguacdo de denuncias éticas realizadas pelas agentes fiscais. Também exerce a funcao de planejamento,
analise e encaminhamentos de acfes pedagodgicas no ambito da orientacéo e fiscalizacdo do CRESSRS. Porém, no ano de 2020, marcado
pela pandemia do covid-19 e pela necessidade do distanciamento social, a COFI passou a operar de forma remota, fazendo atendimentos a

categoria e prestando orientagdes de forma transversal as Comissdes e demais atividades do CRESSRS.

De modo especifico as agentes fiscais realizam orientacdo e fiscalizacdo direta aos/as profissionais nos diferentes espacos soécio-
ocupacionais, em matéria de situacdes de violacdo da ética profissional, contribuindo dessa forma para a garantia de condicdes éticas e
técnicas do trabalho profissional, o exercicio das atribuicbes privativas e competéncias profissionais, defesa da sociedade quanto a

prestacao de servigos e politicas publicas de qualidade, visando a garantia e ampliacao dos direitos humanos.

Contexto Atual

A gestdo de um Conselho Profissional no atual contexto da pandemia do covid-19 traz desafios cotidianos que se manifestam em
todos os setores e frentes que estruturam a entidade. Para 0 CRESSRS e o0 Conjunto CFESS/CRESS como um todo, essa realidade possui
grandes particularidades, ja que nossa profissdo € bastante acionada e afetada em periodos de crise econémica e de calamidades sociais.

Também porque somos regidos por principios éticos que nos impelem a defesa constante dos direitos da classe trabalhadora e em



contextos com o atual, cada vez mais precisamos de uma entidade que se posicione com coeréncia e que se ponha nas lutas coletivas de

sua categoria.

Os desafios do Conselho neste periodo envolvem aspectos desde a necessidade em manter ao maximo equipe de trabalhadores da
entidade em trabalho remoto (a considerar a disposi¢céo do servico de Conselhos Profissionais nos decretos do RS e de POA fora do escopo
de servicos essenciais) - até as novas formas de comunicagéo e atendimento com a categoria, além das permanentes reflexdes e acdes na
defesa das condi¢des éticas e técnicas de nossa profissdo neste periodo. Sabemos que estamos lidamos com novas formas de miséria, de
violéncia, de precarizacdo e exploracdo do trabalho e de desprotecdo social. Os assistentes sociais estdo em grande parte na linha de
frente dos servicos essenciais, atendendo a populagdo durante a pandemia e contrapondo os ataques e desmontes por parte do Estado.
Mesmo a parcela dos assistentes sociais que experiencia o trabalho remoto, tem se deparado com novas questdes cotidiana para suas

intervencdes e também uma intensificacdo de suas jornadas e das requisicdes demandadas.

Frente a necessidade de buscar melhores estratégias de comunicacgéo, articulacdo e mobilizacdo desta categoria profissional em
tempos de tanta instabilidade e sem previsdo da retomada presencial das diversas atividades que marcam a historia deste Conselho,
reinventar-se vem sendo cotidianamente necessario. Portanto, executar um plano de metas para 2020 que fora planejado sem a
possibilidade de se prever o contexto pandémico, tornou-se uma tarefa inviavel de ser aplicada na sua integralidade. Certos que este
contexto tdo duro se impde as instituicbes, mas muito mais para a populacdo trabalhadora - especialmente as mais vulneraveis e que
dependem das politicas publicas — o0 CRESSRS buscou uma série de adaptacbes possiveis ao periodo para seguir atendendo os
assistentes sociais em suas diversas necessidades, ainda que de forma remota e repleta das limitacbes impostas com ela. Por isso também
foi necessario grande esforco em 2020 para que se fizesse um planejamento orcamentario, administrativo e politico mais compativel ao

contexto de calamidade e suas consequentes modificacbes na forma da sociedade funcionar.

Devido a situacdo de calamidade publica, decretada pelo Congresso Nacional até 31 de dezembro de 2020 — o que resultou na

adocao de medidas preventivas para evitar o0 aumento do contagio pelo novo coronavirus, no pais — o CFESS publicou algumas resolucdes



visando reorganizar o trabalho nos Conselhos Regionais e o processo de participacao da categoria nas instancias deliberativas de Conjunto
CFESS CRESS. Além disso, algumas outras mudancas foram promovidas pelo Conselho Federal visando maior seguranca dos profissionais

envolvidos e da sociedade como todo, tais como:

Resolucao n° 940/2020

Dispbe sobre a suspensdo dos prazos processuais € da prescrigdo quinquenal e intercorrente no ambito do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS) e dos Conselhos Regionais de Servigo Social e a suspenséo dos atos processuais que envolvam contato presencial.

Art. 1°. Ficam suspensos 0S prazos processuais bem como a prescricdo quinquenal e a intercorrente de dendncias ou de processos ou
recursos disciplinares e/ou éticos, que tramitam perante o CRESS ou CFESS, a partir da presente data, 23 de mar¢co de 2020, por prazo
indeterminado.

Art. 2° - Ficam suspensas as reunifes das Comissdes Permanente de Etica e de Instrucdo; audiéncias; oitivas, sessdes de julgamentos e
atos presenciais, inclusive os ja designados — ressalvada a possibilidade de realizacdo por meio eletrénico, para evitar perecimento de
direito, a critério do CRESS e devidamente justificado.

Resolucao n° 942/2020
Autoriza, em carater excepcional e para o exercicio 2020, a extensao de prazos para o pagamento das anuidades de pessoa fisica e de

pessoa juridica.

Resolucéo n° 949/2020
Dispbe sobre medidas regimentais excepcionais em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19) no ambito do Conjunto
CFESS-CRESS:

Art. 1° Cancelar o Encontro Nacional CFESS/CRESS, os Encontros Descentralizados e as Assembleias Gerais no exercicio 2020.
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Art. 2° Autorizar que, em carater excepcional, a definicdo dos valores das anuidades (Paragrafo 2° do artigo 63 da Resolu¢cdo CFESS n°
469/2005) e a aprovacao das propostas orcamentarias (artigo 23, IV, da Resolugcdo CFESS n° 470/2005) para o ano de 2021 sejam feitas
pelo Conselho Pleno do CRESS. Paragrafo unico — A definicdo dos valores das anuidades a que se refere o caput sera precedida de fixacao
pelo Conselho Pleno do CFESS dos patamares maximo e minimo para o exercicio de 2021.

Art. 3° Autorizar, em carater excepcional, a remessa pelos CRESS das Propostas Orgcamentarias ao Conselho Federal (Paragrafo 2° do
artigo 52 da Resolucdo CFESS n° 469/2005) até 15 de novembro do presente exercicio.

Art. 4° Em razdo do cancelamento das etapas regimentais estabelecido pelo artigo 1° da presente Resolucdo, o CFESS promovera e
incentivard momentos, de carater consultivo e propositivo, visando o dialogo e a participacdo dos CRESS e da categoria profissional nas
etapas que precederdo os espacos decisorios no ano de 2020.

Com tais dispositivos legais e frente ao expressivo nimero de mortes e de contagio pelo covid-19, a gestédo funcionou com a maioria
de suas atividades de forma remota, com reunides virtuais, contatos telefénicos, por email e whatsapp. Em contrapartida aos conhecidos
prejuizos dos espacos de debate coletivo de modo online, o lado positivo da modalidade foi a importante integracdo e dialogo com
assistentes sociais de todos os cantos do RS e com diversas realidades de trabalho que antes inviabilizavam a participagdo mais ativa em

reunides do Conselho.

Viséo geral
Pontos em destaque e principais conquistas no ano de 2020:

- Em funcédo da mudanca no funcionamento da gestdo e da prestacéo de servico do CRESSRS neste periodo, foi possivel uma economia
financeira ndo comum a esta entidade nos ultimos anos. E por tal razdo, o Conselho vem podendo investir em despesas variaveis que
atendam as diversas necessidades de melhorias nas condi¢des de trabalho da equipe do CRESS, mais ferramentas de comunicagdo com a

categoria, maior protecdo com os dados e equipamentos de informatica do conselho, cuidados de biosseguranca, entre outros.



- As atividades online trouxeram um ganho pela maior participacdo da categoria na modalidade. Apear das limitacdes evidentes nas
discussfes de forma exclusivamente online, destacam-se 0s pontos positivos de maior envolvimento de trabalhadores do interior do Estado,
ou de trabalhadores que ndo podiam se deslocar até a sede do CRESS para as reunides. Todas as reunifes tematicas foram divulgadas

amplamente a categoria no site e redes sociais.
- Maior engajamento e aproximacéao de trabalhadores do interior do Estado com o Conselho.

- Investimentos em melhorias na estrutura do Conselho, como aquisicdo de equipamentos, contratacdo de consultoria em biosseguranca e

estabelecimento de fluxos sanitarios e de saude laboral.

- Os encontros do Conjunto CFESS CRESS de forma virtual possibilitaram que mais trabalhadores de base se envolvessem com 0 processo

e se vinculassem ao planejamento e ac¢des do Conselho.

- Foram feitas as primeiras progressdes do Plano de Cargos e Salarios -PCCR - a equipe de trabalhadores do CRESS, seguindo os critérios

estipulados.

- Ampliacdo da Comissdo de Gestdo do trabalho, com inclusdo da trabalhadora de referéncia do setor de RH do CRESS, qualificando as

pautas e proposicdes desta instancia e auxiliando no desenvolvimento de melhores fluxos de trabalho da equipe.

- Desenvolvimento exponencial no setor de comunicacao, com construcdo da identidade visual do Conselho e suas instancias, confeccao de
pagina do Instagram, materiais graficos, quadro “CRESS em debate” através das redes sociais com atividades online de conteudos

essenciais ao exercicio profissional dos assistentes sociais.

- Engajamento do CRESSRS na defesa das condigdes éticas e técnicas de trabalho a categoria durante o periodo de pandemia,

promovendo diversas a¢des em defesa dos direitos dos trabalhadores dos servi¢cos essenciais e da sociedade como um todo.

- Amplo envolvimento da COFI com outras comissbes e GTs do Conselho, participando de espacos com a categoria e construindo

documentos, acdes e atividades em parceria com estas instancias e aprimorando o papel politico pedagdgico permanente da COFI.
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- Desenvolvimento e articulacdo de acdes politicas juntos a outros conselhos, entidades e aos gestores municipais e estaduais, em defesa

da profisséo e dos trabalhadores assistentes sociais no RS.

- Envio de DIPS pelos Correios, 0 que era uma requisicdo antiga de parte da categoria e que foi possivel a partir de disposicdo do CFESS e
da organizacéo interna do setor de registros no Conselho.

- Respostas com mais brevidade aos pedidos da categoria, tanto nos setores administrativos, quanto da COFI e da prépria gestéo.
- Ampliacdo nas articulacdes com instituicGes empregadoras dos assistentes sociais e com as UFAS e NUCRESS.

- Intensificagdo das articulagbes do CRESS com outros Conselhos Profissionais, especialmente os Conselhos que compde a Camara de
Saude do Férum de Conselhos do RS.

- Grupo de Trabalho Interconselhos com o CRP-RS, para debate de temas em comum, nos quais ambas profissdes estdo engajadas e

atuantes, tais como: educacéo, assisténcia social, sociojuridico e saude.

- Atividade ampliada a categoria com os outros CRESS da regido Sul (CRESSSC e CRESSPR) sobre a reforma administrativa, além de

fortalecimentos do Férum Sul de em Defesa da Formacao, com os mesmos conselhos e com ABEPSS e ENESSO.

- Aproximacao e relacdo de dialogo permanente com equipe de trabalho do CRESS, havendo reconhecimento pela equipe de trabalho do

CRESS, quanto a evolucdo em alguns aspectos da gestéo do trabalho e das condicées de trabalho.

- Fornecimento de bonificagdo nédo incorporavel aos trabalhadores do Conselho para manutencdo dos servigos de internet durante o home

office.

- Adequacédo do setor de Tl do CRESS, que estava com servicos temporarios e carecendo de diversos aparelhos e equipamentos para

garantia do devido cuidados dos dados do Conselho.

- Inexisténcia de novos processos judiciais no ano de 2020.
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- Aproximagdo das Seccionais com a sede e integracdo em diversas acdes do Conselho. As Seccionais participaram da maioria das

reunides de Conselho Pleno no ano de 2020, além de outras Comissdes e GTs.
- Didlogo intensificado com os NUCRESS.

- Balancos financeiro da assessoria contabil positivo para o Conselho, apesar dos indices de inadimpléncia aumentando pelo contexto

pandémico.

- Postura critica frente ao contexto dos trabalhadores no cenario atual e posicionamentos permanentes nos assuntos de interesse da

profissao.

Desafio e perspectivas:

- Os fluxos e funcionamento da equipe com o trabalho remoto sdo desafios constantes, pois ha maior dificuldade de coletivizacdo dos

debates e monitoramento dos encaminhamentos.

- Muitas consequéncias de saude fisica e mental provocados pela pandemia na equipe de trabalhadores e conselheiros do CRESS, inclusive

pelo COVID-19, até mesmo pela maioria dos membros da gestdo permanecerem trabalhando na linha de frente.
- Melhoria dos fluxos e encaminhamentos a partir das deliberagées do Conselho Pleno.

- Assegurar que os conselheiros apresentem as devidas justificativas de auséncia quando ndo puderem comparecer na instancias formais

da gestao, especialmente as reunides de Conselho Pleno.

- O setor processual, que apesar de ter os prazos de processos e fluxos derivados suspensos pelo CFESS, ainda necessita de melhores

estudos, mapeamentos e planejamento para que seja retomado quando possivel, com mais celeridade e dinamica.
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- Mapeamento da categoria, atualizagéo dos cadastros e informagdes

- Servicos online que tenham maior capilaridade e funcionalidade a categoria, tanto para facilitar o acesso dos assistentes sociais aos
documentos necessérios, quanto para diluir o acumulo de pedidos diarios que chegam ao setor administrativo do CRESS, o qual possui
equipe desproporcionalmente reduzida mediante as demandas.

- Destaca-se a necessidade de melhor funcionalidade e capacitagbes dor servicos da Implanta, pois sdo frequentes as dificuldades de

operar o sistema.

- Instalacéo integral do modulo de transparéncia e suas funcionalidades, havendo alimentagéo sistematica de dados conforme exigéncias do

TCU, em contrapartida a escassez de recursos humanos no CRESSRS.
- Desenvolvimento e sofisticacdo do site do conselho, desde a mudanca do layout até suas funcionalidades de utilidade publica a categoria.

- Ampliar as formas de comunicacao internas e externas, aprimorando os bancos de dados e desenvolvendo o mailing e listagem de e-mails

a categoria.

- Adaptacéo das fungdes da COFI no trabalho remoto, considerando a natureza de suas func¢des, a necessidade do sigilo nos atendimentos
e contatos diretos com a categoria.

- Informar e instruir aos assistentes sociais sobre os fluxos de emissdes de certidées e de boletos, negociacdes financeiras, etc.

- Adequacgbes as contas juridicas do CRESS, visando melhor custo beneficio quanto ao banco de referéncia e evitando transtornos no

pagamento digital, devido a problemas de operacionalizacdo dos aplicativos.

- Efetivacédo do planejamento estratégico da gestao, considerando o préximo biénio, tendo a vista a dificuldade de realizar o planejamento no
periodo de pandemia e recente posse de nova gestdo, considerando a imprevisibilidade do ano de 2020 com as novas formas de trabalho e

relacdes sociais instituidas pela pandemia.
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- Defazagem do quadro funcional no CRESS, havendo poucos trabalhadores para muitas funcdes e a imprevisibilidade da arrecadacao do

Conselho no atual periodo.

- Construcéo de espacos deliberativos com a categoria de forma remota, em debate com o Conjunto CFESS CRESS levando em conta o
prolongamento do periodo de pandemia e distanciamento social.

-Aumento da inadimpléncia dos assistentes sociais, a partir do contexto de crise econémica, desemprego e precarizacao das condi¢cbes de
trabalho.

- Continuacao da Revistas do CRESS de forma digital.

- Capacitacoes da equipe de trabalhadores e de conselheiros do CRESSRS.

- Continuidade os estudos para arquivamento e eliminacdo de documentos e adequagdes na organizagao do arquivo do CRESS.
- Reformas e adequacdes indispensaveis a estrutura da sede e das seccionais do CRESSRS.

- Desenvolver plataforma para agendamento de atendimento presencial no CRESSRS.

- Construcdo na perspectiva de trabalho hibrido, presencial e remoto ao mesmo tempo, enquanto perdurar a pandemia e também para

ampliar a participacéo e acesso da categoria ao CRESSRS.
- Desenvolver o GT de luta anti-capacitist e 0 Comité de luta anti-racista.

- Ampliar e desenvolver o acompanhamento e dialogo das representacoes do CRESSRS em frentes, foruns e movimentos sociais, com a

gestao.
- Consolidar a¢des possiveis a comissdo de Rela¢des Internacionais.

- Garantir subsidios minimos como material de expediente aos NUCRESS.
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- Realizar planejamento da Comissdo Ampliada de Etica.
- Concluir o Plano de Gestao do trabalho no CRESSRS.

- Revisar e adequar o PCCR, assim como seu instrumento de avaliacdo e outras ferramentas de gestdo do trabalho adaptadas ao periodo

de trabalho remoto ou hibrido.
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1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 - Identificagéo da Entidade
1.2 - Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
1.3 - Modelo de negdcios

18



1.1 IDENTIFICACAO

Programa: CRESSRS CNPJ n° 90.890.427.0001-03

Endereco: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
Localizacdo/Municipio: Porto Alegre UF: RS

Fonte de recursos: Tributos, Taxas e Emolumentos Regime de execuc¢ao do PM: Adm. Direta

Objeto de Acado: Funcdo precipua de orientacdo, regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional; funcdo cartorial de
registros/inscrices de profissionais e expedicdo de documentos e funcdo politico-organizativa conforme o Plano de Lutas do Conjunto
CFESS/CRESS.

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervencédo: CRESSRS

Natureza Juridica: AUTARQUIA FEDERAL
Telefone: 3224-3935 CODIGO CNAE: 9412001
SITE: www.cressrs.org.br

E-mail: cressl10.coordenadora@terra.com.br e cressl0@terra.com.br

Vinculagéo a entidade federal: Conselho Federal De Servigo Social
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Areas/Subunidades Conselho Fiscal

Estratégicas:

Competéncia: Gestdo 2020/2023

Titular: Débora Nascimento de Paula
Cargo: Conselheira

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacgéo: 15/05/2023

Areas/Subunidades Conselho Fiscal

Estratégicas:

Competéncia: Gestao 2020/2023
Titular: Daniela Freitas Cezar
Cargo: Conselheira

Periodo de atuagdo: 15/05/2020

Periodo de atuacgéo: 15/05/2023

Areas/Subunidades Conselho Fiscal

Estratégicas:
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Competéncia: Gestao 2020/2023

Titular: Vilma Pimentel Siqueira
Cargo: Conselheira

Periodo de atuagéao: 15/05/2020

Periodo de atuacgéo: 15/05/2023

Areas/Subunidades : :
Diretoria

Estratégicas:

Competéncia: Gestao 2020/2023
Titular: Elisa Scherer Benedetto
Cargo: Vice-presidente
Periodo de atuacéo: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades : :
Diretoria

Estratégicas:

Competéncia: Gestéo 2020/2023

Titular: Renata Martins Leite



Areas/Subunidades . :
Diretoria

Estratégicas:

Cargo: Vice-presidente
Periodo de atuagéao: 15/05/2020
Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades

Estratégicas: Diretoria

Competéncia: Gestdo 2020/2023
Titular: Marlize Guaragni Viessiri
Cargo: | Tesoureira

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades . .
Diretoria

Estratégicas:

Competéncia: Gestao 2020/2023

Titular: Sandra Ignés Batalha de Souza
Cargo: Il Tesoureira

Periodo de atuagéo: 15/05/2020



Areas/Subunidades . :
Diretoria

Estratégicas:

Competéncia: Gestao 2020/2023

Titular: Mauricéia Alves dos Santos
Cargo: | Secretaria

Periodo de atuacgéo: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades : :
Diretoria

Estratégicas:

Competéncia: Gestao 2020/2023

Titular: Daiana Maturano Dias Martil
Cargo: Il Secretaria

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades

Estratégicas: Suplentes

Competéncia: Gestéo 2020/2023



Titular: Giliane Santos Araujo

Cargo: Conselheira
Periodo de atuacao: 15/05/2020
Periodo de atuagao: 15/05/2023
Areas/Sul?unida.des s
Estratégicas:
Competéncia: Gestdo 2020/2023
Titular: Camila Protti Flores
Cargo: Conselheira
Periodo de atuacao: 15/05/2020
Periodo de atuacgéo: 15/05/2023
Areas/Subunidades Suplentes
Estratégicas:
Competéncia: Gestéo 2020/2023
Titular: Jamille Serres
Cargo: Conselheira
Periodo de atuacéo: 15/05/2020
Periodo de atuacao: 15/05/2023



Areas/Subunidades

Estratégicas: Sl S
Competéncia: Gestdo 2020/2023
Titular: Marisete Mara Wieczorek
Cargo: Conselheira
Periodo de atuacao: 15/05/2020
Periodo de atuacgéo: 15/05/2023
Areas/Sut?unida_des s
Estratégicas:
Competéncia: Gestéo 2020/2023
Titular: Marilia Filgueiras Fischer
Cargo: Conselheira
Periodo de atuacéo: 15/05/2020
Periodo de atuacéo: 15/05/2023

Areas/Subunidades Suplentes

Estratégicas:

Competéncia: Gestéo 2020/2023

Titular: Jiovani Vitério Romanzini



Cargo:
Periodo de atuacao:

Periodo de atuacao:

Areas/Subunidades

Estratégicas:

Conselheiro

15/05/2020

15/05/2023

Competéncia:
Titular:

Cargo:

Periodo de atuagao:

Periodo de atuacao:

Gestéo 2020/2023
Andreia Regina Ribeiro
Conselheira
15/05/2020

15/05/2023

Suplentes
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Principais canais de comunicagcao com a sociedade

Ouvidoria
O CRESSRS néao possui uma ouvidoria. Todavia, vem trabalhando reiteradamente para qualificar os meios de acesso e de comunicagéo
com a categoria. Atualmente, seus principais canais de comunicac¢do sdo: seu Site (sitio eletrénico), a manutencao de perfis no Facebook,

Instagram e Twitter, contatos permanentes por correio eletrénico (e-mail), por correspondéncias e contatos telefénicos.

Osl/as assistentes sociais podem enviar mensagens online ao CRESSRS, através de seu site institucional ou paginas nas redes sociais. As
respostas sdo dadas pela Comissdo de Comunicacédo a partir das deliberacdes dos espacos colegiados, com orientacdo de membros da
gestdo, sempre que necessario. Em caso de duvidas acerca de setores especificos como da fiscalizacdo, dos registros ou do financeiro, o

profissional € orientado a entrar em contato com o setor responsavel, fornecendo-lhe os contatos ou repassando a demanda recebida para
as manifestacoes.

Acesso a informacéao

A Secao Transparéncia, dentro do site do CRESSRS, esta sendo adequada para atender as solicitacdes da Lei de Acesso a Informacdao.
No momento, ha um esfor¢co conjunto das Comissdes de Transparéncia e de Comunicacdo do CRESSRS para melhorar a apresentagéo
dos dados, a partir da elaboracdo de novos recursos para o site institucional. O Site geral do CRESSRS pode ser acessado em:
http//www.cressrs.org.br e os dados da Transparéncia, em: http//www.cressrs.org.br/transparencia/. Ainda durante o ano de 2021, sera
implementado o modulo de gestdo Portal Transparéncia, que vai qualificar e organizar o acesso a informacdo de acordo com as
legislacbes da area.
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Os principais meios de comunicagdo com o0 CRESSRS séao:

Site e Redes Sociais

Site: https://www.cressrs.org.br

Facebook: https://www.facebook.com/CRESS10/
Instagram: https://www.instagram.com/cressrs10/

Twitter: https://twitter.com/cressrs

Email

Geral: cress10@terra.com.br

Setor de Fiscalizacao: fiscal@cressrs.org.br e cress10.fiscal@terra.com.br

Setor Financeiro: financeiro@cressrs.org.br e cress10.financeiro@terra.com.br

Setor Administrativo: cressrs@cressrs.org.br e cress10.adm@terra.com.br

Setor Processual: cress10.processual@terra.com.br

Setor de registros: registros@cressrs.org.br e cress10@terra.com.br

Assessoria Técnica: coordenadora@cressrs.org.br e cress10.coordenadora@terra.com.br
Seccional de Caxias do Sul: cresscxs@terra.com.br

Seccional de Pelotas: cresspel@terra.com.br

Telefones
Geral: 51 - 32243935
COFI: 51 - 32242317
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Seccional de Caxias do Sul: 54 - 32280624
Seccional de Pelotas: 53 - 30255756

Fatores Externos

Fatores externos relevantes

O Estado do Rio Grande do Sul conta com 497 municipios e atualmente o CRESS 102 Regido esta chegando a quase 10 mil profissionais
ativos. Todavia o CRESSRS conta com apenas quatro agentes fiscais para atender as demandas de fiscalizacdo e sete trabalhadores
para o setor administrativo (sede e seccionais). Além disso, o cenario de calamidade publica provocado pela pandemia de COVID-19,
acentuado pela crise econdmica, resultou também no aumento da inadimpléncia por parte dos/as profissionais. Do mesmo modo, a
complexidade das demandas que chegam a COFI e a gestdo do CRESSRS em fun¢&o da pandemia e das novas condi¢des de trabalho e
requisicbes técnicas aos assistentes sociais, aumenta expressivamente. Registra-se, ainda, os fluxos de organizacdo administrativa
impactados pela prestacdo de servicos, a exemplo dos correios, instituicdes bancarias, sistemas de informacdo, os quais tem

funcionamento préprio também afetados pela pandemia, que repercutem no resultado da gestédo do conselho.
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao
Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente Social no Rio Grande do Sul, desenvolvendo

acOes politicas para a construcdo de um projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e na defesa intransigente de

Direitos Humanos e sociais e dos interesses da classe trabalhadora.

Visao
Ser reconhecida como entidade politico-organizativa da categoria de Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do Projeto Etico

Politico Profissional, alicercado nos valores éticos, na dire¢do social critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma

coletiva e democratica pela categoria.

Valores

Todas as acfes do CRESSRS estdo pautadas para o eximio exercicio da profissdo de assistente social no RS e com embasamento nos
valores ético-politicos que fundamentam a diregéo critica da profisséo, tais como: a defesa da liberdade como valor ético central; a defesa
intransigente dos direitos humanos; a ampliagdo e consolidacéo da cidadania e aprofundamento da democracia; o posicionamento favoravel
a equidade e justica social; a eliminacdo de todas as formas de preconceito e respeito a diversidade; a garantia do pluralismo; o
compromisso com a constru¢cdo de uma nova ordem societéria, sem dominacao, exploracdo de classe, género e etnia; a articulagdo com
movimentos de outras categorias profissionais; compromisso com a qualidade dos servigos prestados; o exercicio profissional sem ser

discriminado e sem discriminar.
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2 - GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

2.1 - Estrutura de Governanca
2.2 - Objetivos estratégicos do exercicio
2.3 - Programas e Projetos

2.4 - Alocacao de Recursos
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2.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

O CRESSRS possui estrutura organizativa constituida a partir das seguintes instancias: Assembleia Geral da Categoria (temporariamente
suspensas pelo CFESS a partir da pandemia, devido a seu carater deliberativo), Conselho Pleno (6rgdo deliberativo), Diretoria (6rgao

executivo), Conselho Fiscal (6rgéo fiscal) e Conselho Pleno Ampliado (6rgdo deliberativo com a participacdo das delegacias Seccionais e
dos Nucleos de Base do CRESSRS - NUCRESS).

Posicionamento da presidéncia e diretoria

A Diretoria Executiva € composta por 6 Conselheiros/as Titulares. No periodo de reuniu-se de forma quinzenal de forma virtual a substituir
0S encontros presenciais devido ao periodo de calamidade publica pela pandemia do covid-19. Mensalmente, de forma ordinaria, sédo

convocadas pela Diretoria a reunido de Conselho Pleno constando a pauta, data, link e hora da reunido e extraordinariamente quando
necessario.

Posicionamento dos orgaos colegiados

O Conselho Pleno atualmente é composto por 9 Conselheiros/as Titulares e 7 Conselheiros/as Suplentes (além dos membros das
seccionais que sao convidados em todos as reunides) reune-se mensalmente para tratar de assuntos deliberativos e apreciar a analise do
Conselho Fiscal sobre a Prestacdo de Contas Mensal da Entidade. Semestralmente ocorrem as reunides de Conselho Pleno Ampliado com

a participacdo de representantes das duas Delegacias Seccionais do CRESSRS - Pelotas e Caxias do Sul e dos 39 Nucleos de Base do
CRESSRS - NUCRESS.
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Nas reunides mensais de Conselho Pleno é oportunizada a participacdo de um membro de cada Seccional com direito a voz, com vistas a
uma maior integracdo das acbes entre Sede e Seccionais. Também participam as assessorias do CRESS quando convocadas pela

Diretoria, para auxiliar o Conselho Pleno e seus Conselheiros com os temas necessarios.

Posicionamento dos canais de comunicacao com profissionais e a sociedade em geral

Anteriormente ao periodo de pandemia, o Conselho Pleno convoca, ordinariamente, a cada semestre, e extraordinariamente, sempre
gue necessario, para Assembleia Geral da Categoria, que se constitui como instancia deliberativa, da qual podem participar com direito a
VOz e voto os/as Assistentes Sociais inscritos/as e em situacao regular com o CRESSRS e com direito a voz outros/as Assistentes Sociais,
Estudantes de Servico Social, Representantes das Entidades Representativas da Categoria e da Sociedade Civil. Atualmente, o0 CRESS
organiza diversas reunides ampliadas e abertas com a categoria através de seus GT, Comissfes e demais encontros, como espacos
consultivos e propositivo sobre as acdes do Conselho.

As Comissdes Permanentes e os Grupos de Trabalhos Tematicos (GT’s), sdo abertos a participacdo de Assistentes sociais e
estudantes de Servi¢co Social, de acordo com natureza de cada espaco. As reunides sao mensais e a divulgacao é feita por meio da agenda
no site do CRESSRS e das redes sociais, além dos grupos de whatsapp. Séo realizadas reunides descentralizadas junto aos NUCRESS ou
Seccionais, além de um evento de &mbito estadual ao ano, com ampla participacao da categoria.

Posicionamento da estrutura de controle interno

O controle interno é exercido pelo Conselho Fiscal no exercicio de suas competéncias previstas no Regimento Interno do CRESSRS.
O Conselho Fiscal é composto por 3 Conselheiros/as Titulares, que relnem-se, ordinariamente mensalmente ou extraordinariamente, se
necessario, para efetuar a analise do movimento contabil mensal e emissédo de pareceres sobre o movimento contabil trimestral, anual,

plano de metas e reformulacdes orcamentarias. As analises e pareceres sao apresentados para deliberacdo em Reunido de Conselho
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Pleno apos a apresentacdo do movimento contabil e financeiro pela Assessoria Contabil. O ano de 2020 por seu contexto atipico trouxe
alguns prejuizos para os prazos do Conselho Fiscal, mas que foram sanados a partir do debate e esfor¢o coletivo. Isso ocorreu devido a
periodos de adoecimento ou necessidade de isolamento social em funcdo do novo coronavirus, ja que essa instancia nao € possivel de ser

realizada virtualmente.

2.2) Objetivos Estratégicos do Exercicio

Enquanto entidade representativa das/dos Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande do Sul, 0 CRESSRS tem por objetivos:

a) Cumprir sua funcéo precipua de regulamentacéo, orientacéo e fiscalizacdo do exercicio profissional, desde a formacdo académica
até o trabalho profissional,

b) Executar atividades técnico-administrativas, qualificando os processos administrativos financeiros e a comunica¢cdo com o conjunto
de

Assistentes Sociais do RS;
c) Efetivar seu papel politico participativo junto aos movimentos sociais da classe trabalhadora, buscando a ampliacdo e defesa

de direitos.
Nos Eixos:

ORIENTACAO E FISCALIZACAO: fortalecer a funcdo precipua do CRESSRS a partir da Politica Nacional de Fiscalizacdo em

articulagdo com os NUCRESS, com vistas a contribuir para a organizacao e o fortalecimento da categoria.
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ETICA E DIREITOS HUMANOS: Fortalecer a incidéncia politica do CRESSRS na defesa de direitos e politicas publicas, em conjunto
com os movimentos da classe trabalhadora, visando a defesa intransigente dos principios e diretrizes do Projeto Etico-politico

profissional.

SEGURIDADE SOCIAL: Incidir junto aos espacos democraticos de construcdo e deliberagcdo de politicas publicas para a

materializacdo da seguridade social ampliada com vistas a contribuir para a garantia e ampliacdo dos direitos sociais.

FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL: Intensificar a articulacdo entre formacéo e trabalho profissional em conjunto com o0s
NUCRESS com as UFAs e as entidades representativas da categoria (ABEPSS e ENESSO) e Forum Estadual de Estagio

Supervisionado em Servico Social.

RELACOES INTERNACIONAIS: participar junto com o CFESS de pautas relativas ao Servico Social em ambito internacional, com

énfase nas regifes fronteiricas do sul do Brasil.

COMUNICACAO: Implementar a politica de Comunicacéo do Conjunto CFESS/CRESS, visando maior visibilidade as acdes politico-
organizativas do CRESSRS.

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: Qualificar os processos de gestdo administrativo-financeira do CRESSRS, com vistas ao
cumprimento de suas atribuigbes; Contribuir para a efetiva materializacdo das pautas de luta do conjunto CFESS/CRESS, em

articulagdo com os NUCRESS, para consolidar as diretrizes nacionais acerca da interiorizacao das ac¢des politicas dos CRESS.
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das agcdes que visam o

atendimento dos objetivos estratégicos

O conjunto de trabalhos exercido pelo CRESSRS esta totalmente voltado para sua funcdo precipua. H4A um investimento nas
atividades pedagogicas com iniciativas de capacitacdo para a categoria, inclusive com a producdo de material grafico com conteudo
formativo e informativo. A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) do CRESSRS é constituida por quatro agentes fiscais, duas
profissionais assistentes sociais de base e duas conselheiras membros da gestao.

De modo especifico as agentes fiscais realizam orientacdo e fiscalizagdo direta aos/as profissionais nos diferentes espacos sdcio
ocupacionais, em matéria de situacdes de violacdo da ética profissional, contribuindo dessa forma para a garantia de condices éticas e
técnicas do trabalho profissional, o exercicio das atribuicbes privativas e competéncias profissionais, defesa da sociedade quanto a

prestacao de servicos e politicas publicas de qualidade, visando a garantia e ampliacao dos direitos humanos e sociais.
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ORGANOGRAMA DO CRESSRS - ESTRUTURA INSTITUCIONAL
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Diretoria
Executiva

Conselho
Fiscal

ORGANOGRAMA

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL | 102 REGIAO

Grupo de Comissoes e
Trabalho Grupos de
Sociojuridico Trabalho
GT Lutas, Comissao de
Movim. Sociais Etica e Direitos
e Diversidades Humanos
GI Direito Comissdo
a Cidade no Administrativo
meio urbano Financeira
erural I
Comissao de
Comunicacao
|
Grupo de C.de Formagao
Trabalho eTrabthg
Satde Profissional
|
Grupo de Comissao de
Trabalho Sequridade
Previdéncia ocial
Grupo de
Trabalho
Assisténcia Social
Grupo de
Trabalho
Educagao

Seccionais

Comissao de Setor Setor
NUCRESS enasas Administrativo Financeiro
Agentes
Fiscais
Agentes Estagidrios Servicos Fluxos
Administrativos as Gerais Administrativos
CEmisséo de I I I
icitacoes o
¢ Agentes Estagiarios Fluxos
| Administrativos as Financeiros
Comissao de I
Registros
| Comissao de
. Licitacoes
Comissao de
Ar?:uivamento |
e Eliminacao
de Documentos Comissio de
| Inadimpléncia
Comissdo de |
Desfazimento -
Comissao de
| Transparéncia
Gpestéo de |
& Comissao de
Patriménio e
Almoxarifado
|
Gestao de
Pessoas

Setor
Processual

Assessorias

Técnica

Juridica

Contdbil Comunicagdo  Informética

Agentes
Administrativos

Comissao de
Orientacao e
Fiscalizagao

Comissao
Permanente
de Etica

Comissoes de
Sindicancia

Comissoes de
Instrucao

Procedimentos
Administrativos
Disciplinares

Estagiarios

as

Fluxos
Processuais

CERESSRS



2.3) PROGRAMAS E PROJETOS - PRINCIPAIS RESULTADOS DA GESTAO 2020

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COFI)

Comisséo de Orientacao e Fiscalizacao Profissional Exercicio 2020

Objetivo: demonstrar atuacao e intervencado ao alcance das demandas da categoria.

ACOES DE Sede Seccional Seccional TOTAL
FISCALIZACAO CRESSRS de Caxias Pelotas
do Sul
Visitas de Rotina 3 8 1 12
Visitas Averiguatorias 12 1 0 13
OUTRAS ACOES PARA
ALEM DAS VISITAS
Atendimentos realizados 1784 186 97 2067
por e-mail
Atendimentos realizados 725 nao 70 795
por telefone realizado
Elaboracgéo de 5
Documentos e Pareceres
Técnicos
RECEBIMENTO DE
DENUNCIAS
Denuncias Ex Oficio 11 1 0
Denuncias Ex Oficio 7 0 0 7

REUNIOES

Reunides Da COFI

Jan (30/01), Fev (13/02), Mar (13.03), Abr (13/04), Mai (08/05), Jun (02 e 19/06), Jul




(03,15,30/07), Ago (14/08), Set (03,08,10 e 24/09), Out (08, 22 e 28/10), Nov (05 e 19/11), Dez

(03/12) = 20

Reunibes com
Profissioanis e Outros

13

1

15

Reunido Ampliada de
ETICA

nao
realizado

nao
realizado

nao
realizado

PARTICIPACAO DA
COFI EM DEMAIS
INSTANCIAS DO CRESS

Comissao Formacéao e
Trabalho Profissional

Forum Regional em
Defesa da Formacéo e do
Trabalho Profissional com
Qualidade

Gt Sécio Juridico

Comisséo de Seguridade
Social e GTs

Comissdo de Etica e
Direitos Humanos

GT Previdéncia Social
RELACAO COM AS
UFAS

Palestras para alunos-
Funcéo do CRESS -
Dimencdes Eticas e
Técnicas da Profissao

Nao
Realizado

Nao
Realizado

Numero de UFAs
credenciadas

10

15




NUumero de campos
credenciados

391

40

20

SEMINARIOS
PALESTRAS/ ESPACOS
FORMATIVOS

Palestras online para
assistentes sociais -
temas relacionados ao
exercicio profissional

Nao
Realizado

N&o
Realizado

N&o
Realizado

Levantamento e
sistematizacdo de dados

PARTICIPACAO DA
COFI EM ESPACOS DO
CONJUNTO CFESS

Encontro Local
preparatério as Etapa
Consultiva

Encontro Descentalizado
Regido Sul Etapa
Consultiva

Encontro CFESS/CRESS
Etapa Consultiva Nacional

Capacitacéo Nacional das
COFls

Forum Regional das
COFIS (duas edigaos
semestrais)

Nao
Realizado

Nao
Realizado

Curso Etica Em
Movimneto




ELABORACAO E
PUBLICIZACAO DE
MATERIAL
INFORMATIVO/
ORIENTATORIO

Orientacéo Pratica e
Supervisdo de estagio

Atuacéo Profissional em
Tempos de Pandemia

A suspenséo do estagio e
novas configuracfes com
decretos do MEC

Nota técnica referente a
portaria n° 2.282/2020 do
Ministério da Saude,
posteriormente revogada
pela portaria n°
2.561/2020

PROCESSOS E FLUXOS
DE ART/PJ

Analise dos processos de 13 N&o N&o 13
requerimento de emissao Realizado Realizado

Termo de

Responsabilidade Técnica

Analise dos processos de 3 N&o N&o 3
requerimento PJ/ Pessoas Realizado realizado

Juridicas




COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Apresenta-se a seguir 0s principais quantitativos, referentes as atividades da Comissdo Permanente de Etica:

* Numero de denuncias éticas recebidas: 12
» Numero de processos éticos instaurados: 0
* Numeros de processos éticos em andamento: 58

* Numero de processos éticos julgados: 0

COMISSAO DE COMUNICACAO

- Acbes de Comunicacdo com a categoria (publicacdes no site, Instagram, Facebook e Twitter):

Comunicados Administrativo-financeiros (funcionamento do CRESS na pandemia, problemas de sistemas, anuidades): 12 publicagbes em
cada midia.

Orientacdes sobre o setor de Registros (inscricdes e documentos): 02 publicacdes em cada midia.

Informacdes da Fiscalizacdo: 02 publicagbes em cada midia

Divulgacéo de reunides de NUCRESS: 10 publica¢cbes nas redes sociais



Divulgagéo de reunides de Comissdes: 04 publicagbes nas redes sociais
Divulgacéo de reunides de GT’s: 13 publica¢des nas redes sociais

Divulgacéo de reunides e notas das seccionais: 03 publicacbes em cada midia
Divulgacéo de Webnarios, Lives e Foruns: 22 publicacbes em cada midia
Notas e posicionamentos: 09 publicacdes em cada midia

Datas importantes: 05 publicagcdes em cada midia

Noticias: 05 publicacbes em cada midia

Divulgacéo dos Spots de radio veiculados: 02 publicacbes em cada midia
Recompartilhamentos do CFESS: 10 publicacbes em cada midia.

Outros (engajamento nas redes): 03 publicagbes no Instagram.

- Atividades virtuais executadas pela CCOM: Lives CRESS em Debate: 08 lives com duracdo média de 1 a 2 horas, sendo uma delas

em parceria com 0s CRESS de SC e PR, sobre a Reforma Administrativa,

- Webnérios: 03 realizados - Etapa Estadual Consultiva Preparativa para o Descentralizado (2 dias); Evento sobre Biosseguranca na
Assisténcia Social em parceria com a Comissdo de Saude e Seguranca no Trabalho - CSST da Fundacdo de Assisténcia Social e
Cidadania - FASC de Porto Alegre e com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (3h); e Webnario sobre a Luta

Anticapacitista no Servi¢co Social (3h).

DESENVOLVIMENTO DAS METRICAS DAS REDES SOCIAIS EM 2020

Facebook (pagina criada em 2011)
09/07/2020
» 10.603 curtiram



» 10.769 seguindo

27/08/2020

» 10.682 curtiram

» 10.918 seguindo

Ganho: 79 curtidas, 236 seguindo

17/12/2020

» 10.806 curtiram

» 11.091 seguindo

Ganho Total: 203 curtidas, 322 seguindo

Twitter (perfil sem postagens desde julho de 2019)

09/07/20
» 932 seguidores

27/08/20
» 955 seguidores

Ganho: 23 seguidores

17/12/20
» 983 seguidores



Ganho: 51 seguidores

Instagram (perfil criado pela nova gestéo e lancado em 01/07/2020)
09/07/20
» 369 seguidores

27/08/20
» 1.141 seguidores
Ganho: 772 seguidores

17/12/20
» 1580 seguidores
Ganho: 1211 seguidores

COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO

A Comisséo de Gestéao do Trabalho vincula-se a Comissdo Administrativo-Financeira para organizagéo e acompanhamento funcional
com o proposito de contribuir para a implementacéo das Diretrizes para Gestado do Trabalho do Conjunto CFESS/CRESS, bem como para
implementacdo e viabilizagdo das atividades de educacdo permanente e formacéo continuada. No de 2020, um importante avancgo foi
constituido no sentido a partir da inclusao da trabalhadora referéncia do setor de RH do CRESSRS, na Comisséo de gestdao do Trabalho.

Como principais avangos de 2020, essa Comisséo destaca:



- Investimento na melhoria das condi¢fes de trabalho através de aquisi¢des, planejamento de reformas, qualificacdo dos
instrumentos para operacionalizacao do trabalho;

- Contratacao de empresa de biosseguranca para garantia das condi¢cdes sanitarias do trabalho na pandemia;

- Auxilio de R$ 1.000 referente periodo de trabalho remoto em 2020 para manutencgédo de internet aos trabalhadores;

- Progresséo de saléarios a partir do PCCR;

- Construcéo do plano de retomada do trabalho presencial.

A gestdo do trabalho € organizada a partir da instituicdo e atuacdo da Comissdo de Gestdo do Trabalho. O compromisso de
implementar uma Politica de Gestdo do Trabalho, bem como a instituicdo do Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdo-PCCR em 2018,
esta alinhado a melhoria das condi¢des de trabalho do conjunto de trabalhadores/as do CRESSRS. Para tanto, foram criados quesitos de
avaliacdo de desempenho para progressao e promoc¢ao na carreira. Salienta-se que esta avaliagcdo busca uma andlise qualitativa e prevé
avaliacbes na modalidade 360°, que consiste em avaliar tanto trabalhador/a, como gestor/a.. Por meio desse instrumento é possivel
avaliar/pontuar o desempenho dos/as trabalhadores/as em condi¢des de (i) 6timo: 100; (i) bom: 75; (iii) regular: 50 e (iv) insuficiente: 25.
Ol/a trabalhador/a que obtiver avaliacdo insuficiente (25 pontos), podera em até 15 dias para apresentar defesa escrita a Comissédo de
Gestdo do Trabalho. Naqueles casos em que a avaliacao for insuficiente (25 pontos) em duas avaliacBes consecutivas no mesmo quesito,
o Conselho Pleno devera deliberar pela permanéncia, abertura de sindicancia ou exoneracdo, conforme Instrumento de Avaliacdo de

Desempenho.
COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA
A Comissdo de enfrentamento a inadimpléncia busca materializar a Politica de enfrentamento a inadimpléncia do Conjunto

CFESS/CRESS, procedendo com o reconhecimento de débitos e prescrigcdes. Os fluxos de cobranca correspondem as notificagdes préevias

para quitacdo amigavel até o lancamento em certiddes de divida ativa (CDA). Mantém-se o Convénio com o Instituto de Estudos de



Protestos do Rio Grande do Sul (IEPRO) e, por meio de assinatura digital, séo enviadas CDAs e boletos de cobranca para fins de protesto
junto ao cartério de titulos e protestos. Dados da campanha de enfrentamento a inadimpléncia, conforme quadro abaixo, demonstram que o
convénio estabelecido com o IEPRO e as ac¢des administrativas trouxeram bons resultados. A recuperacdo de valores pendentes de anos
anteriores, com maior celeridade, foi facilitada pela ferramenta dos registros em cartério, que ndo implica em 6nus ao CRESSRS.

As dificuldades em relacéo as ac¢des, nesse ambito, centram-se no decorrer das campanhas, pois os dados de contato telefonico,
de correio eletrénico (e-mails) e endereco dos profissionais ndo sdo atualizados com a frequéncia necessaria pelos profissionais. As
mudancas de enderecos fisico e eletrbnico sem as devidas atualizacdes junto ao CRESSRS, muitas vezes, inviabilizam a localizacdo dos
profissionais, comprometendo o resultado das acdes. O quadro abaixo indica 0 quantitativo profissionais, acées e processos relacionados
ao enfrentamento a inadimpléncia, no ano de 2020.

Numero de profissionais em débito 3.801
Numero de ac¢bes pedagdgicas realizadas 4.000
Numero de processos administrativos abertos 864

Numero de profissionais em protesto em 2020

Numero de profissionais em divida ativa em 2020

Numero de profissionais em execucdo fiscal em
2020

Numero de profissionais suspensos em 2020 0




COMISSAO DE REGISTROS

A Comisséo de Registros € uma Comissédo Regimental. Cumpre o papel cartorial do CRESSRS com a emissao dos Documentos de
Identidade Profissional - DIP e pelo recebimento e encaminhamento de todas as solicitagbes de Inscricdo Definitiva ou Provisoéria,
Cancelamento de Registros, Reinscrigdes, Transferéncias, Alteragdes de Nome, EmissGes de 22 via do Documento de Identidade
Profissional, Alteracdes
Cadastrais, Interrupcbes do Exercicio Profissional, Inscricbes Secundarias, entre outras. A emissdo dos registros encontra-se em dia,
sendo deferidos, na sua maioria, antes do prazo regulamentado de 45 dias. Considera-se que os formularios, no Siscaf.Net, implementado
no Conjunto CFESS/CRESS e operacionalizados pelos sistemas de gestdo adquiridos em 2019, sdo mais praticos e mais desenvolvidos e
sua utilizacao padronizada facilita a emisséo dos registros e documentos relacionados.

Dentre as dificuldades, constata-se a demora na emissdo dos Documentos de Identidade Profissional - DIPs. Muitos espacos sécio-
ocupacionais exigem brevidade para os profissionais apresentarem o referido documento, todavia a conferéncia de dados de identidade,
antes de encaminhar o DIP para confeccao, € um processo demorado e, isso pode exigir mais tempo para conclusédo do processo. Outras
dificuldades dizem respeito a indisponibilidade da 22 via do DIP e, ao fato de muitos profissionais desconhecerem a possibilidade de
cancelamento do registro quando néao estiverem exercendo a profissdo. O quadro abaixo traz um quantitativo dos principais dados, quanto

ao numero de inscritos, de cancelamentos e transferéncias realizadas no ano de 2019.

Valor da anuidade R$ 432,42,00.
NUmero de inscritos ativos em dezembro de 2020 9.476
NUmero de novos inscritos 149

NuUmero de registros cancelados 29




Numero de transferéncias solicitadas, sendo este o0 CRESS 15
de origem

Numero de transferéncias solicitadas, sendo este 0 CRESS 3
de destino

NuUmero de processos administrativos vinculados a inscricdo 0
Numero de processos administrativos vinculados a inscricao 0
encerrados

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Essa Comissao realizou reunides mensais e, ainda, reunides conforme demanda. No ano de 2020, houve a participacdo em Curso
de capacitacdo em licitacbes para uma das trabalhadoras do setor. Tendo em vista a complexidade para a realizacdo de um processo
licitatério, os membros da comisséo avaliaram que as capacitacdes devem ser constantes, para melhor aperfeicoamento do trabalho. Além
disso, avaliaram que a integracdo com a assessoria juridica deve ser maior, para discussao de questdes importantes, informacdes e estudo
das legislacdes vigentes.

A gestao de licitacdes e contratos é realizada a partir das seguintes consideracgdes: (i) Contratagcdes mais relevantes: adeséo a ata
de registro de precos do CFESS, materiais gréaficos; (ii) Objetivos estratégicos associados: contratacdes e processos licitatorios em
conformidade com a lei 8666/93 e lei 10520/2002; (iii) Justificativas para contratacdo: de acordo com as necessidades e orgcamento do
Conselho; (iv) Principais tipos: compra direta, carta convite; (v)Justificativa para realizacdo: o parecer da Comissdo Permanente de

Licitacdo é encaminhado para a Assessoria Juridica, para entdo deliberacdo do Conselho Pleno.



De modo geral, considera-se que a organizagcdo dos expedientes administrativos melhorou muito, porém ainda é necessério avancar
no planejamento de todas as compras a serem realizadas, contando com a participacdo de conselheiros/as e trabalhadores/as. A seguir

apresenta-se o quadro demonstrativo dos processos licitatérios e das compras com dispensa de licitacao.

FORMA DE ANO DE REALIZACAO QUANTIDADE
CONTRATACAO
Pregbes 1. 2016 1. Empresa para fornecimento de passagens aéreas

(R$ 1.241,61)

Contratacdes Diretas 1. 2000 1. Assessoria Contébil (R$ 24.862,80)
2.1. Contratacdo empresa biosseguranca (R$ 3.450,00)
2. 2020 2.2. Compra de EPI e EPC diversos (R$ 4.160,15)

2.3. Comodato de Impressora (SULPRESS): R$
1.711,23)

2.4. Servicos Terceirizados de Limpeza — sede e
seccionais (R$ 6.050,64)

2.5. Compra materiais de informatica diversos (R$
4.847,34)




Concorréncia

Tomada de Precos

Convite 2020 1. Materiais Graficos (NAO FOlI SOLICITADO
NENHUM ITEM PARA AS EMPRESAS VENCEDORAS
DO CERTAME)

Ata de Registro de | 1.2019 1. Implanta/CFESS - Siscaf

Precos

TIPOS DE DESPESA (EM REAIS) QUANTIDADE

CONTRATACAO

Servigos de Informatica | 1. R$ 171.464,52 1. Aquisicdo ou Servicos Prestados - Implanta
Informatica

2. R$ R$ 4.847,34

2. Compra de itens de informética diversos

Material de Copa e |1l.R$ 782,95 1. Compras diversas: material de copa e cozinha.
Cozinha
Material de Expediente 1. R$4.811,34 1. Compras diversas: material de expediente.




Material de Higiene,
Limpeza e Conservagao

1. R$4.244,69

1. Compra de materiais diversos de higiene e limpeza

Servicos de Limpeza, | 1. R$ 6.050,64 1. Prestacdo de servicos de limpeza na Sede e
Conservagéao e Seccionais

Jardinagem

Servicos de Selecdo e | 1. R$ 748,00 1. Contratagdo de Curso de Capacitacdo na area de
Treinamento Licitacéo e Pregéo

Demais Servicos | 1.R$ 3.450,00 1. Contratagdo Empresa Biosseguranca

Profissionais

Baixo valor | R$ 230,00 1. Conserto e reforma bebedouro

(contratacbes abaixo de
R$17.600,00)

643,03 - Caxias
640,00 - Pelotas
859,00 - POA

1.278 — Empresa

2. Renovagédo seguro sede e seccionais
4. Compra de EPI e EPC diversos (R$ 4.160,15)

Seguro de Vida dos Funcionarios - Renovagéo




Locacao de bens moveis | 1. R$ 1.711,23 1. Sulpress (comodato de impressora)

e imdveis

COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

A Comisséo de Patrimbnio e Almoxarifado € responsavel por manter organizado e atualizado o patriménio do CRESSRS, com a
devida identificacdo de seus bens, devendo realizar levantamento e atualizagao patrimonial periodicamente, dando ampla publicidade para
a variagdo patrimonial através do portal de transparéncia.

Com relagcéo ao Patriménio, cabe a realizacdo do inventario anual dos bens, o qual deve ser executado duas vezes ao ano, sendo

gue no fim do ano, em conjunto com a assessoria contabil & possivel a realizacado do Balan¢o Patrimonial.



Em raz&o da perda de dados, ocorrida no ano de 2018, foi reiniciado o balango patrimonial, no ano de 2019, todavia a atividade néo
foi concluida. Foi realizado levantamento em 2020, na sede e seccionais, entretanto ndo pode ser feita comparagdo com o que foi adquirido
no ano anterior em relacao ao ano de 2019.

Existe a necessidade de capacitacdo dos dois trabalhadores de referéncia tanto para o andamento do patriménio, quanto para o
almoxarifado, para que na auséncia de um, o outro consiga dar andamento as demandas. Assim como elaborar um planejamento anual das
atividades, que devem ser realizadas independente de outras demandas que surjam, haja vista, nao raras as vezes um trabalhador compor

mais de uma Comissao e possuir inumeras atividades.

COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Considerando o contexto da pandemia e mudancas na forma de trabalho da equipe e gestdo do CRESSRS, a Comissdo ADM-FIN
promoveu a seguinte reformulac@o orcamentaria:

No més de outubro, foi enviada reformulacdo orcamentaria do plano de metas do ano de 2020. A referida reformulacdo se fez
necessaria tendo em vista que no plano de metas vigente estava previsto somente R$ 1.000,00 (um mil reais) para a aquisi¢cao de
imobilizados, sendo este valor insuficiente para as necessidades do CRESSRS. A referida reformulacao justifica-se também em
funcdo do momento atipico em que estamos vivendo da pandemia da COVID-19, muitas das atividades precisaram passar por
adequacdes exigindo novos recursos para a sua efetivagdo. Haja vista as alteracdes sofridas nas etapas deliberativas do conjunto
CFESS/CRESS, para 0 ano de 2020.

Sendo assim, atentamos para a necessidade de aquisicdo de maquinarios, equipamentos, computadores e periféricos. Tendo

em vista principalmente a necessidade de qualificar o trabalho da comunicagcdo do CRESSRS, para a efetivacdo das atividades



consultivas e participativas com a categoria, previstas pelo conjunto CFESS/CRESS, em consonéancia com as orientagées dos 6rgaos
de salde competentes que orientam quanto a ndo promocao de eventos que possam gerar a aglomeragado de pessoas.

Outra necessidade encontrada neste inicio de gestédo é pela qualificacdo do trabalho remoto dos trabalhadores do CRESSRS,
bem como a aquisicdo de aparelhos telefénicos para as agentes fiscais, contribuido assim para a melhoria do trabalho ja desenvolvido
na Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) deste CRESSRS. Por fim, também compreende-se como necessario reformular
recurso para aquisicdo de moéveis e utensilios, bem como desenvolver reforma do espaco fisico da sede do CRESSRS, promovendo
melhorias no espaco de trabalho e de atendimento da categoria.

Observamos que parte dos recursos que estavam previstos no plano de metas do ano de 2020, ndo serdo utilizados em sua
integralidade, pois as atividades sofreram alteracdes em funcdo da pandemia, tais como 0s recursos que estavam destinados para as
representacfes do CRESSRS em atividades do conjunto CFESS/CRESS.

Na referida reformulacdo ndo houve aumento no valor do orcamento, apenas remanejamento de dotacBes or¢camentérias,
permanecendo a receita total prevista de arrecadacdo de R$ 2.458.959,07. Foi aprovada a reformulacédo de R$ 75.000,00 para a
aquisicéo de imobilizados, sendo destinado R$ 50.000,00 para a aquisicdo de moveis e utensilios, R$ 12.500,00 para computadores e
periféricos e R$ 12.500,00 para maquinarios e equipamentos.

Os recursos foram advindos do centro de custos destinado a representacdes do CRESSRS em atividades do conjunto CFESS
CRESS, do eixo administrativo financeiro. Todas estas atividades sofreram alteragcdes em funcdo da pandemia da COVID-19, estas
serdo realizadas de forma remota, ndo demandando a utilizacdo dos recursos em sua integralidade. Estava orcado para esta

atividade o valor de R$ 86.000,00, passando apdés a reformulacdo a dispor de R$ 11.000,00.



2.4 - Alocacao de Recursos

Vide anexo “Plano de Metas Proposta Orgcamentaria para 2020



3) RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3.1 - Riscos
3.2 - Visdo Geral do modelo de gestéo de riscos e controles

3.3 - Oportunidades



3.1 - RISCOS

A gestéo dos riscos e controles é realizada por meio de reunides de Diretoria Executiva, Comissdo Administrativo-Financeira e Conselho

Pleno.

3.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Ambiente

O CRESSRS possui uma Sede em porto Alegre e duas delegacias seccionais em Caxias do Sul e Pelotas, com total de 16
trabalhadores/as incluindo-se as 04 assessorias especiais (Juridica, Técnica, Contabil e de Comunicac¢ao) para atencdo a um conjunto de

guase 9000 profissionais ativos/as em 2019.

Avaliacéo de Riscos

Considerando a demanda de trabalho crescente e a limitacdo para melhor atendimento, a avaliacao estratégica € permanente, buscando

otimizar os recursos humanos e materiais disponiveis para atendimento das demandas da categoria.

Atividades de controle

Seminarios Administrativos-Financeiros Semestrais regulares. Reunides regulares das Comissdes Internas de trabalho.



Sistemas de informacdo e monitoramento

Todas as situagOes evidenciadas sé&o pautadas em reunido de diretoria e de Conselho pleno para deliberacdo dos encaminhamentos

pertinentes.

Em reunido de Conselho Pleno, a Assessoria Contabil apresenta a previsdo orcamentaria, apontando superdavit ou déficit
orcamentario e sugestdes quanto a utilizacdo dos recursos, em conformidade com o Plano de Metas/Execucdo Orcamentaria para o
exercicio anual.

O conselho Fiscal se reine mensalmente antecedendo a reunido de Conselho Pleno para avaliar o movimento financeiro e apurar
possiveis irregularidades, emitindo parecer a ser apreciado e aprovado em conselho Pleno.

Semestralmente ocorrem Seminarios Administrativo Financeiro, com o intuito de acompanhar as demandas financeiras e orientar
trabalhadores/as, assessores/as e conselheiros/as quanto a utilizacdo dos recursos e possiveis inconsisténcias e/ou equivocos
administrativos. Para apurar qualquer indicio de irregularidade, quando constatado, o Conselho Pleno instaura Sindicancia Administrativa,
conforme Art. 83 da Resolucdo CFESS 469/2005 e Resolu¢cdo CRESSRS 012/2018.

4 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

4.1 - Principais investimentos de capital

Gastos de Despesas de Capital no exercicio de 2020 com: Moveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos, Equipamentos de
Processamento de Dados. Total gasto: R$ 36.724,06



Desfazimento de ativos: Sem nenhum registro.

LocacOes de imoveis : Nao houve

Mudancas e desmobiliza¢des relevantes: Nao houve.

4.2 - Gestao de Custos

Estimativa de custos por area de atuacao

Este Conselho passa a adotar, a partir do exercicio de 2020, Contabilidade Departamentalizada por Centro de Custos, o que ajudara a ter

uma efetiva visdo de custos por area de atuacao.

Principais desafios e a¢g0es futuras para alocacédo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade
dos gastos

Qualificar, a partir do proximo exercicio, a utilizacdo da Contabilidade por Centro de Custos.



5 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

5.1 - Informacdes sobre os responsaveis pelas demonstracfes contabeis
5.2 - Informac0des e avaliacdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados
5.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

5.4 - Declaragao do Contador / Opinido dos Auditores Externos

5.5 - Despesas por grupo e elemento de despesa (relatério).

5.1 - INFORMACOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Responséavel Alexandre Freitas

CPF 335.467.540-34

Cargo AS. CONTABIL

Registro Profissional 51.563 CRC/RS.

Entidade Maier Contabilidade e Auditoria LTDA. - ME.

Data inicial do periodo de
atuacao 01/01/2020

Data final do periodo de

~ 31/12/2020
atuacao



Informacgdes adicionais

Assessoria contabil, contratada em prestacéo de servico ao CRESSRS desde o ano de 2000.

5.2 - INFORMACOES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS MAIS
RELEVANTES E IMPACTANTES NOS RESULTADOS

VIDE ANEXO - Declaracao do Contador do CRESSRS

5.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

VIDE ANEXOS

Balanco Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orcamentério.pdf Balango Orcamentério

Balanco Patrimonial.pdf Balanco Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais



5.4 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - Declaracdo do Contador
ANEXO - Parecer Conselho Fiscal

5.5 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (RELATORIO)

ANEXO - Gasto Mensal de todos os Centros de Custo
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REPRESENTACOES DO CRESSRS EM ESPACOS DE PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL DEMOCRATICO: CONSELHOS, FORUNS
e FRENTES

O CRESSRS esta representado em diferentes Conselhos, Féruns e Frentes de defesa das politicas publicas e dos direitos humanos e sociais
por profissionais em situacao regular junto ao conselho, indicados/as pelos seus pares em espacos coletivos e designados pelo Conselho
Pleno, por meio de Portaria.

As representacdes do CRESSRS participam de reunies com regularidade mensal ou quinzenal, a depender da organizacéo de cada espaco.
Orienta-se para a participacdo regular nas reunibes e da importancia da presenca de titular e/ou suplente. Orienta-se, também sobre as
atribuices da representacao, o dever de descentralizar as pautas junto a sociedade em geral, junto aos Nucleos de base do CRESSRS -
NUCRESS, junto as comissdes e grupos de trabalho teméticos do CRESSRS, bem como a importancia da publicidade e socializacdo das
informagBes com os/as interessados/as, bem como a entrega de relatérios ao CRESSRS, conforme Resolugéo 32/2017.

REPRESENTACOES DO CRESSRS EM INSTANCIAS MUNICIPAIS
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Conselhos
Municipais

de

Assisténcia Social

Conselhos

Municipais
Direitos da

Pessoa
Deficiéncia

de

com

Alegrete, Alpestre, Alto Alegre, Alvorada, Arroio dos Ratos, Cachoeira do Sul, Cachoeirinha, Capao da Canoa,
Carazinho, Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Cidreira, Ciriaco, Cristal, Encruzilhada do Sul, Eldorado do Sul, Faxinalzinho,
Frederico Westphalen, Guaiba, Imbé,

Itapuca, Logoa Vermelha, Lagoa Bonita do Sul, Lajeado, Machadinho, Mariana Pimentel, Mostardas, Nonoai, Nova
Araca, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Quinze de Novembro, Ronda Alta, Rosario do Sul, Roque
Gonzales, Santa Clara do Sul, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santana do Livramento, Santa Vitéria do Palmar, Santo
Angelo, Santo Augusto, S&o Borja, S&o Leopoldo.

Arroio dos Ratos, Caxias do Sul, Novo Hamburgo, Pelotas, Porto Alegre e Sdo Borja.
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Conselhos de Arroio dos Ratos, Cachoeira do Sul, Capdo da Canoa, Caxias do Sul, Imbé, Lajeado, Mariana Pimentel, Novo
Municipais Hamburgo, Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Vitéria do Palmar, Sapiranga, Tramandai e Uruguaiana.

Saude

Conselhos do Saéo Lourenco do Sul, Sdo Francisco de Paula, Santa Maria, Santa Cruz do Sul, Pelotas, Passo Fundo, Imbé e Arroio
S dos Ratos.
Municipais

Idoso

Conselhos de Arrio dos Ratos e Esteio e Caxias do Sul.

Municipais

Habitac&o

Conselhos dos Arroio dos Ratos, Cachoeira do Sul, Imbé, Nonoai, Pelotas, Santa Maria, Santa Vitéria do Palmar e S&o Borja.

da

Municipais do

Direitos
Crianca e

Adolescente

Conselho de Arroio dos Ratos.
Municipal

Seguranca e

Alimentar

Nutricional



Conselho
Municipal

de

Desenvolvimentos

Integrado

Conselho
Municipal
Politicas

Drogas

Centros
Referéncia

Saude
Trabalhador

Comissao
Municipal

de
sobre

de
em

do

de

Erradicacdo do

Trabalho Infantil

Corregedoria dos

Conselhos
Tutelares

Camara
Conselhos

Saude

dos
de

Passo Fundo

Caxias do Sul.

Serra, Passo Fundo, Nordeste e Caxias do Sul.

Porto Alegre.

Novo Hamburgo.

Porto Alegre



Nucleo do Porto Alegre

Sistema Prisional

Férum Municipal de Porto alegre
Trabalhadores da
Assisténcia

Social

Frente de Porto Alegre
Enfrentamento a
Mortalidade

Juvenil

REPRESENTACOES DO CRESSRS NAS INSTANCIAS DO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL

Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDICA
Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia - COEPEDE/RS
Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CONED/RS

Conselho Estadual de Saude - CES/RS

Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

Conselho Estadual do Programa de Protecdo aos Defensores/as de Direitos
Humanos - CEPPDDH

Conselho Estadual do Idoso - CEIl

Forum dos Conselhos e Ordens das Profissdes Regulamentadas do RS



Camara Tematica da Saude do Forum dos Conselhos e Ordens das

Profiss6es Regulamentadas do RS

Comité Gaucho pela Democratizagdo da Comunicagdo do Forum Nacional pela Democratiza¢cdo da Comunicagdo

Forum em Defesa do SUS/RS

Forum Estadual dos/as Trabalhadores/as do SUAS

Forum Gaucho em Defesa da Previdéncia Social RS
Forum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Forum Estadual de Assisténcia Social Nao-Governamental
Forum Interinstitucional Carcerario do RS

Forum Regional em Defesa da formacao e do Trabalho Profissional com
Qualidade

Frente Galucha em Defesa do SUAS e da Seguridade Social
Frente de Enfrentamento a Mortalidade Juvenil de Porto Alegre
Frente Estadual de Drogas e Direitos Humanos - FEDDH
Frente de Luta Antimanicomial do Rio Grande do Sul

Frente Estadual de Trabalhadores/as pelo Servigo Social Critico

REPRESENTAGOES DO CRESSRS EM AMBITO NACIONAL

Forum Nacional dos/as Trabalhadores/as do SUAS

Forum Nacional em Defesa da Formacao e do Trabalho Profissional com
Qualidade
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Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude
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GESTAO DO TRABALHO NO CRESSRS - PRINCIPAIS
INFORMACOES



GESTAO DO TRABALHO NO CRESSRS 2020

Existéncia de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios %'g‘ N&o () Ano de criagdo: 2018
Realizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho anual %'g‘ Nao () Data base: 01 de maio
Ano de criagéo: 2014
Existéncia de Resolu¢do que regulamenta Sim _
diarias e passagens de X N&o () Atualizado pela
funcionarios *) Resolucdo CRESSRS n°
36/2018
Ano de criagdo: 2018
Existéncia de normativas Sim 3
relacionadas a gestdo de X Nao ( ) Resolucdo CRESSRS n°
trabalho (X) 18/2018, que institui o
PCCR e a criagdo da Comisséo de Gestdo do Trabalho.
Sim N&o ()

Existéncia de atividades de capacitagdo de trabalhadores  (X)



ERESSRS

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO INSTRUMENTO UTILIZADO
PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PREVISTA NO PCCR




ERESSRS

COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do/a trabalhador/a:

Cargo:

Lotacéo:

Data de admissao:

Data do 1° Nivelamento:

Boletim n®;

Periodo Avaliativo:

Classe e Nivel a que concorre:

INSTRUCOES:

A) Este boletim deve ser preenchido a caneta esferografica ou digitalmente por
membro da gestdo de referéncia de cada setor, devendo ser assinado e
carimbado.

B) Todos os quesitos devem ser respondidos.

C) Cada quesito deve ser assinalado em somente uma alternativa com “X”.

D) Além dos quesitos, ao final constard espaco para informacdes e sugestdes

adicionais pelo/a avaliador/a e consideragdes do/a trabalhador/a.




ERESSRS

QUESITOS DE AVALIACAO PARA PROMOCAO/PROGRESSAO

ASSIDUIDADE: () () () ()

Frequéncia do/a trabalhador/a no local de| Falta ou se ausenta | Falta ou se ausenta | Dificilmente falta ou | E assiduo e n&o

trabalho no periodo avaliativo. muitas vezes (mais | algumas vezes (de | se ausenta (até 03 | apresenta faltas.
de 05 no periodo) 03 a 05 no periodo). | no periodo).

PONTUALIDADE: () () () ()

Cumprimento  pelo/a trabalhador/a dos
horérios estabelecidos no periodo avaliativo.

Muitas vezes atrasa,
sai mais cedo, ou se
ausenta no horario de
expediente.

Algumas vezes
deixa de cumprir ou
se ausenta nos
horérios
estabelecidos.

Dificilmente deixa de
cumprir ou se
ausenta nos
horarios
estabelecidos.

E pontual e ndo se
ausenta no horério
de expediente.

DISCIPLINA:
Grau de integragdo com as regras do
trabalho e com as normas hierarquicas
estabelecidas.

()

Ndao cumpre as
regras e/lou  ndo
respeita as normas
hierarquicas.

()

Algumas vezes
deixa de cumprir as
regras e/ou

as normas
hierarquicas.

()

Boa integracdo as
regras e respeita as
normas hierarquicas.

()

Integra-se
plenamente com
as regras e
respeita as
normas

hierarquicas.

EFICIENCIA:
Grau de conhecimento das atribuiges do
cargo.

()

Revela pouco
conhecimento das
atribui¢des do cargo.

()

Revela
conhecimento
parcial das
atribui¢cbes do cargo.

()

Revela médio
conhecimento das
atribui¢bes do cargo.

()

Conhece
perfeitamente as
atribuicbes  do
cargo.

EFICIENCIA: () ) ) ()
Grau de qualidade na N&o atinge os Nem sempre atinge Atinge os resultados | Atinge plenamente
execucao das atribuicbes | resultados buscados os resultados buscados, os resultados
do cargo. e deixa, muitas vezes, | buscados, algumas desenvolvendo a buscados
de executar as vezes ndo contento as executando suas
atividades propostas. | executando as atividades propostas. | atividades com
atividades propostas. exatiddo e
seguranca.
EFICIENCIA: () () () ()
Grau de organizagdo na execucdo das| Nao trabalha Trabalha com Trabalha com Trabalha com
atribui¢cdes do cargo. com rapidez | relativa rapidez e/ou | satisfatoria rapidez e | rapidez e
e organizacéo, organizacéo, organizagao, tendo

organizagéo. necessitando de | adequada capacidade plena
orientacdo para ao de receber e
atender as | trabalho. atender as
demandas do demandas
trabalho. do
trabalho.
RESPONSABILIDADE: () O) ) )

Nivel de responsabilidade que o/a
trabalhador/a assume as orientacdes do
cargo.

Deixa de cumprir as
suas obriga¢des ainda
que lembrado.

Muitas vezes precisa
ser lembrado para
cumprir as suas

Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as suas

E plenamente
responsavel, nunca
precisando ser

obrigacdes. obrigacdes. lembrado de suas
obrigacdes.
RELACIONAMENTO COM A EQUIPE: () () () ()
Forma de relacionamento no ambiente de | O modo como se Apresenta Consegue Estabelece
trabalho com os/as colegas e superiores | relaciona traz prejuizo | dificuldades estabelecer relagbes
hierarquicos. ao ambiente de de um plenamente
trabalho. relacionamento. relacionamento adequadas.
adequado.
RELACIONAMENTO COM O PUBLICO: | () () () ()
Forma de relacionamento com o publico | O modo como se Apresenta Consegue Estabelece
guanto as atribui¢es do cargo. relaciona traz prejuizo | dificuldades estabelecer relacdes
ao ambiente de de um plenamente
trabalho. relacionamento. relacionamento adequadas.
adequado.




ERESSRS

Porto Alegre, de de 20
Gestao do CRESSRS Trabalhador/a
ANOTACOES
OCORRENCIAS | N°no periodo Justificativa

Licenca saude e
atestados

Licenca
maternidade ou
paternidade

Adverténcia

Sindicancia ou
Procedimento
Administrativo
Disciplinar

Outros
Afastamentos

Informacgfes e sugestdes dos/as avaliadores/as seguidos de carimbo e assinatura

Manifestac&o do/a trabalhador/a seguido de data e assinatura




ERESSRS

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PONTUACAO

ASSIDUIDADE:
Frequéncia do/a trabalhador/a no local de
trabalho no periodo avaliativo.

( ) 25 PONTOS Falta
ou se ausenta muitas
vezes (mais de 05 no
periodo)

( )50 PONTOS

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de
03 a 05 no periodo).

() 75 PONTOS
Dificiimente falta ou
se ausenta (até

03no periodo).

() 100 PONTOS
E assiduo e néo
apresenta faltas.

PONTUALIDADE:
Cumprimento  pelo/a trabalhador/a dos
horérios estabelecidos no periodo avaliativo.

() 25 PONTOS
Muitas  vezes se
atrasa, sai mais cedo,
ou se ausenta no
horario de
expediente.

() 50 PONTOS
Algumas vezes
deixa de cumprir ou
se ausenta nos
horarios
estabelecidos.

() 75 PONTOS
Dificilmente deixa de
cumprir ou se
ausenta nos
horarios
estabelecidos.

( ) 100 PONTOS
E pontual e ndo se
ausenta no horario
de expediente.

DISCIPLINA:
Grau de integracdo com as regras do
trabalho e com as normas hierarquicas
estabelecidas.

() 25 PONTOS

Nao cumpre as
regras e/ou  ndo
respeita as normas
hierarquicas.

( ) 50 PONTOS
Algumas vezes deixa
de cumprir as
normas hierarquicas.

( ) 75 PONTOS
Boa integracdo as
regras e respeita as
normas hierarquicas.

( ) 100 PONTOS
Integra-se
plenamente com as
regras e

respeita as normas
hierarquicas.

EFICIENCIA:

() 25 PONTOS

() 50 PONTOS

() 75 PONTOS

() 100 PONTOS

Grau de conhecimento das atribuigées do Revela pouco Revela Revela médio Conhece
cargo. conhecimento das conhecimento conhecimento das perfeitamente as
atribuicBes do cargo. parcial das atribuicdes do atribuicdes do
atribuicdes do cargo. cargo.
cargo.
EFICIENCIA: () 25 PONTOS ( ) 50 PONTOS () 75 PONTOS (') 100 PONTOS
Grau de qualidade na Nao atinge os | Nem sempre atinge | Atinge os resultados | Atinge plenamente
execucao das atribuicdes | resultados buscados | os resultados | buscados, os
do cargo. e deixa, muitas | buscados, algumas | desincumbindo-se a resultado
vezes, de executar as | vezes ndo | contento das s buscados
atividades propostas. | executando as atividades executando
atividades propostas. suas
propostas. atividades
com
exatiddo e
seguranga.
EFICIENCIA: () 25 PONTOS ( ) 50 PONTOS () 75 PONTOS () 100 PONTOS
Grau de organizagdo na execucdo das| N&o trabalha Trabalha com Trabalha com Trabalha com
atribui¢cdes do cargo. com rapidez | relativa rapidez e/ou | satisfatéria rapidez e | rapidez e
e organizagéo, organizagéo, organizagéo, tendo

organizagao.

necessitando de

orientacdo para
atender as
demandas do
trabalho.

adequada
ao
trabalho.

capacidade plena
de receber e
atender as
demandas

do
trabalho.
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ERESSRS

RESPONSABILIDADE:

Nivel de responsabilidade que o/a
trabalhador/a assume as orientacdes do
cargo.

( ) 25 PONTOS
Deixa de cumprir as
suas obrigacdes
ainda que lembrado.

() 50 PONTOS

Muitas vezes
precisa ser
lembrado para
cumprir as  suas
obrigacdes.

() 75 PONTOS
Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as suas
obrigacdes.

(') 100 PONTOS
E plenamente
responsavel,
nunca precisando
ser lembrado de
suas obrigacdes.

RELACIONAMENTO COM A EQUIPE:

() 25 PONTOS

(') 50 PONTOS

() 75 PONTOS

(') 100 PONTOS

Forma de relacionamento no ambiente de | O modo como se | Apresenta Consegue Estabelece
trabalho com os colegas e superiores | relaciona traz | dificuldades estabelecer relagcbes
hierarquicos. prejuizo ao ambiente de um plenamente
de trabalho. relacionamento. relacionamento adequadas.
adequado.
RELACIONAMENTO COM O PUBLICO: | ( ) 25 PONTOS ( )50 PONTOS () 75 PONTOS ( ) 100 PONTOS
Forma de relacionamento com o publico | O modo como se | Apresenta Consegue Estabelece
guanto as atribuigées do cargo. relaciona traz | dificuldades estabelecer relagbes
prejuizo ao ambiente de um plenamente
de trabalho. relacionamento. relacionamento adequadas.
adequado.

LEGENDA DA PONTUACAO:
Otimo: 100; Bom: 75; Regular: 50; Insuficiente: 25.

Of/a trabalhador/a que obter avaliacdo insuficiente (25 pontos), podera em até 15 dias para
apresentar defesa escrita a Comissdo de Gestdo de Pessoas. Nagqueles casos em que a
avaliacédo for insuficiente (25 pontos) em duas avaliagbes consecutivas no mesmo quesito, o
Conselho Pleno devera deliberar pela permanéncia, abertura de sindicancia ou exoneracéo.




QUADRO DE TRABALHADORES DO CRESSRS - QUADRO DE
TRABALHADORES DO CRESSRS



QUADRO DE TRABALHADORES DO CRESSRS EM 2020

Manteve-se o numero de trabalhadores/as em relagdo a 2019, porém, com entrada
da nova gestdo em maio de 2020 foi feita recomposicao das assessorias: técnica,
juridica, comunicacéao e tecnologia da informagao, com dispéndio de verba para as
recisbes detalhada no relatério contabil.

Agentes Fiscais

NOME COMPLETO Cleonice Maria Pokorski Stefani

CARGO Agente Fiscal
VINCULO Concursado
NIVEL DE FORMACAO Ensino Superior Completo

EXIGIDO PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Especializagdo Completo
TRABALHADOR

SEXO Feminino

ETNIA Branca

POSSUI DEFICIENCIA? N&o

ANO DE INGRESSO 2006

SETOR DE ATUACAO Fiscalizacdo

SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 6.500,61

CARGO Agente Fiscal

VINCULO Concursado



NIVEL DE
EXIGIDO PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO
TRABALHADOR

SEXO

ETNIA

POSSUI DEFICIENCIA?
ANO DE INGRESSO
SETOR DE ATUAGAO
SITUAGCAO FUNCIONAL

SALARIO ATUAL

NOME COMPLETO

CARGO
VINCULO

NIVEL DE
EXIGIDO PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO
TRABALHADOR

SEXO
ETNIA
POSSUI DEFICIENCIA?

ANO DE INGRESSO

FORMAGCAO

FORMACAO Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Feminino

Branca

Nao

2015

Fiscalizacdo

Ativo

R$ 5.408,17

Marli Rejane Paraboa Caldeiréo

Agente Fiscal

Concursado

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Feminino

Branca

Nao

2015



SETOR DE ATUACAO Fiscalizacao

SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 5.408,17

NOME COMPLETO Neorides Bianchini
CARGO Agente Fiscal
VINCULO Concursado

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDC Ensino Superior Completo
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO  Ensino Superior Completo
TRABALHADOR

SEXO Feminino
ETNIA Branca
POSSUI DEFICIENCIA? N&o

ANO DE INGRESSO 1996
SETOR DE ATUACAO Fiscalizacio
SITUACAO FUNCIONAL Ativo
SALARIO ATUAL R$ 7.586,15

Agentes Administrativos

NOME COMPLETO Amauri Bonifacio Souza

CARGO Agente Administrativo

VINCULO Concursado



NIVEL DE FORMACAO Ensino Médio Completo
EXIGIDO PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Médio Completo
TRABALHADOR

SEXO Masculino

ETNIA Branca

POSSUI DEFICIENCIA? Nao

ANO DE INGRESSO 2018

SETOR DE ATUACAO Secretaria/Financeiro
SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 2.015,52

CARGO Agente Administrativo
VINCULO Concursado

NIVEL DE FORMACAO Ensino Médio Completo

EXIGIDO PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Superior Completo
TRABALHADOR

SEXO Feminino

ETNIA Parda

POSSUI DEFICIENCIA? Nao

ANO DE INGRESSO 2015



SETOR DE ATUACAO Secretaria/administrativo

SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 2.131,88

NOME COMPLETO Joveny Teixeira Silveira Jacobsen
CARGO Agente Administrativo

VINCULO Concursado

NIVEL DE FORMACAO Ensino Médio Completo

EXIGIDO PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Médio Completo
TRABALHADOR

SEXO Masculino

ETNIA Branca

POSSUI DEFICIENCIA? Nao

ANO DE INGRESSO 2010

SETOR DE ATUACAO Secretaria/Processual
SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 2.344,81

CARGO Agente Administrativo

VINCULO Concursado



NIVEL DE FORMAGAO EXIGIDC Ensino Médio Completo
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Superior Incompleto
TRABALHADOR

SEXO Feminino

ETNIA Branca

POSSUI DEFICIENCIA? Nao

ANO DE INGRESSO 2018

SETOR DE ATUACAO Secretaria/Administrativo

SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 2.015,52
CARGO Agente Administrativo
VINCULO Concursado

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDO Ensino Médio Completo
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Superior Completo
TRABALHADOR

SEXO Feminino
ETNIA Branca
POSSUI DEFICIENCIA? Nao

ANO DE INGRESSO 2000



SETOR DE ATUACAO Secretaria/Seccional de Pelotas

SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 2.415,52

NOME COMPLETO Paulo Roberto Lacerda de Oliveira
CARGO Agente Administrativo
VINCULO Concursado

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDC Ensino Médio Completo
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Médio Completo

TRABALHADOR

SEXO Masculino

ETNIA Branca

POSSUI DEFICIENCIA? N&o

ANO DE INGRESSO 2014

SETOR DE ATUACAO Secretaria/Financeiro
SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 2.131,88

Auxiliar de Servigos Gerais

NOME COMPLETO Silezia Maria Lavinia e Souza

CARGO Auxiliar de Servigos Gerais

VINCULO Concursado



NIVEL DE FORMACAO EXIGIDC Ensino Fundamental Completo
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Fundamental Completo
TRABALHADOR

SEXO Feminino

ETNIA Branca

POSSUI DEFICIENCIA? N&o

ANO DE INGRESSO 1998

SETOR DE ATUACAO Profissional de Servigos Gerais
SITUACAO FUNCIONAL Afastada para tratamento de saude
SALARIO BASE R$ 1.420,34

NOME COMPLETO Fatima Rosangela Rodrigues
CARGO Auxiliar de Servigcos Gerais
VINCULO Contrato Temporario

NIVEL DE FORMACAO Ensino Fundamental Incompleto

EXIGIDO PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Fundamental Completo
TRABALHADOR

SEXO Feminino

ETNIA Negra

POSSUI DEFICIENCIA? Nao

ANO DE INGRESSO 2018



SETOR DE ATUACAO Profissional de Servigos Gerais
SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 1.522,10

Assessorias

NOME COMPLETO Bruna Zulian Rotta
CARGO Assessora Administrativa
VINCULO Cargo Comissionado

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDC Ensino Médio Completo
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Médio Completo

TRABALHADOR

SEXO Feminino

ETNIA Branca

POSSUI DEFICIENCIA? Nao

ANO DE INGRESSO 2018

SETOR DE ATUACAO Secretaria/Seccional Caxias
SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO ATUAL R$ 2.052,80

NOME COMPLETO Alexandre Dorneles Gaieski

CARGO Assessora de Comunicagéo

VINCULO Cargo Comissionado



NIVEL DE FORMACAO EXIGIDC Ensino Superior Completo
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Superior Completo
TRABALHADOR

SEXO Feminino
ETNIA Branca
POSSUI DEFICIENCIA? N&o

ANO DE INGRESSO 2020

SETOR DE ATUACAO Comunicagao
SITUACAO FUNCIONAL Ativo
SALARIO ATUAL R$ 3.546,06

NOME COMPLETO Caué Vieira da Silva
CARGO Assessor Juridico
VINCULO Cargo Comissionado

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDC Ensino Superior Completo
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO  Ensino Superior Completo
TRABALHADOR

SEXO Masculino
ETNIA Branca
POSSUI DEFICIENCIA? Nao

ANO DE INGRESSO 2020



SETOR DE ATUACAO Juridico

SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO BASE R$ 4.728,07

NOME COMPLETO Greice Cavalheiro Souza
CARGO Assessora Técnica
VINCULO Cargo Comissionado

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDC Ensino Superior Completo
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Superior Completo
TRABALHADOR

SEXO Feminino

ETNIA Preta

POSSUI DEFICIENCIA? N&o

ANO DE INGRESSO 2020

SETOR DE ATUACAO Assessoria Técnica
SITUACAO FUNCIONAL Ativo

SALARIO BASE R$ 4.758,87

ESTAGIARIOS DO CRESSRS NO ANO DE 2020

Em 2020 o CRESSRS manteve até agosto os 04 estagiarios de nivel de médio. Em
face ao contexto de pandemia, suspensdo das atividades escolares de muitos
estudantes e inviabilidade de manutencao das atividades de estagio remotamente,
foram encerrados os contratos.



NOME COMPLETO Carolina dos Santos Bosque

CARGO Estagiério

VINCULO Estagio (via ABRH)

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDO Ensino Médio em andamento
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Médio em andamento
TRABALHADOR

SEXO Feminino

ETNIA Branca

POSSUI DEFICIENCIA? N&o

ANO DE INGRESSO 2019

SETOR DE ATUACAO Secretaria/Administrativo
SITUACAO FUNCIONAL Desligada

VALOR DA BOLSA R$ 715,00

NOME COMPLETO Douglas Albano Gomes Bourscheid

CARGO Estagiario
VINCULO Estagio (via ABRH)

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDC Ensino Médio em andamento
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino Médio em andamento
TRABALHADOR



SEXO

ETNIA

POSSUI DEFICIENCIA?
ANO DE INGRESSO
SETOR DE ATUACAO
SITUAGAO FUNCIONAL

VALOR DA BOLSA

NOME COMPLETO

CARGO
VINCULO

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDC
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO
TRABALHADOR

SEXO

ETNIA

POSSUI DEFICIENCIA?
ANO DE INGRESSO
SETOR DE ATUACAO
SITUACAO FUNCIONAL

VALOR DA BOLSA

Masculino

Negra

Nao

2019

Fiscalizacao

Ativo

R$ 715,00

Jodo Victor Rodrigues dos Santos

Estagiario
Estagio (via ABRH)

Ensino Médio em andamento

Ensino Médio em andamento

Masculino

Branca

Nao

2019
Secretaria/Administrativo
Ativo

R$ 715,00



NOME COMPLETO Alexandre dos Santos Teixeira

CARGO Estagiério
VINCULO Estagio (via ABRH)

NIVEL DE FORMACAO EXIGIDO Ensino médio em andamento
PARA O CARGO

NIVEL DE FORMACAO DO Ensino médio em andamento
TRABALHADOR

SEXO Masculino

ETNIA Negra

POSSUI DEFICIENCIA? N&o

ANO DE INGRESSO 2019

SETOR DE ATUACAO Diretoria/Assessoria Técnica
SITUACAO FUNCIONAL Ativo

VALOR DA BOLSA R$ 715,00



RELATORIOS FINANCEIROS
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RELATORIO DO CONTADOR - 2020

A Contabilidade do CRESS/RS € realizada pelo escritorio Maier
Contabilidade e Auditoria LTDA, inscrita no CRC/RS sob o n° 2692,
representada pelo contador Alexandre Freitas, inscrito no CRC/RS sob o n°
51563, que declara que as informacbes constantes nas demonstracdes
contabeis (balangco patrimonial, demonstracdo das variacdes patrimoniais,
balanco orcamentario, balango financeiro e demonstracdo do fluxo de caixa)
relativas ao exercicio de 2020 refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do CRESS/RS estando ciente
das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo. As
demonstracdes contabeis foram realizadas de acordo com as normas
contébeis vigentes no Brasil, Lei Federal n° 4.320/64, e Lei Complementar n°
101/00,e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP) e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
estdo elaboradas e apresentadas em moeda corrente nacional vigente em
31/12/2020. Essas demonstracfes compreendem:

Balanco Patrimonial: é o relatorio contabil que demonstra a situagéo

Patrimonial e financeira da entidade. Ele detalha o ativo, o passivo e 0
patrimonio liquido, bem como seus bens, direitos e obrigacées.
No Balanc¢o Patrimonial, ativos e obrigacdes vincendas ou com expectativa de
realizacdo até o final do exercicio seguinte séo classificados como itens
circulantes eaqueles com vencimento ou com expectativa de realizacdo apés o
final do exercicio seguinte sao classificados como itens néo circulantes.

O Balanc¢o Patrimonial do CRESS/RS apresenta as contas patrimoniais,
com um saldo no valor de R$ 4.728.485,55 (quatro milhdes, setecentos e
vinte e oito mil, quatrocentos e oitenta e cincoreais e cinquenta e cinco
centavos),de totais de ativos na data do levantamento do balanco em 31 de
dezembro de 2020. Os passivos totalizam R$ 176.974,26(cento e setenta e
seis mil, novecentos e setenta e quatro reais e vinte e seis centavos),
resultando em um superavit patrimonial de R$ 224.090,46(duzentos e vinte e
guatro mil, noventa reais e quarenta e seis centavos) em 31 de dezembro
de 2020.



O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°
4.320/64.

As receitas de anuidades de pessoas fisicas e juridicas e as despesas
sao apropriadaspelo regime de competéncia, enquanto as demais receitas sédo
apropriadas pelo regime de caixa.

* Caixa e Equivalentes de Caixa: As contas deste grupo sao demonstradas
pelo critério de grau de liquidez de realizagdo. Saldos em conta movimento e
aplicacdes financeiras com risco insignificante de mudanca de seu valor de
mercado,acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanco.

* Créditos a Curto Prazo: Registra valores a receber relativo a anuidades de
pessoas fisicas e juridicas, pendentes de pagamento, de acordo com a
previsdo de arrecadacdo orcamentaria do exercicio. A partir de 2012 as
receitas de anuidadesde pessoas fisicas e juridicas do exercicio sdo apuradas
pelo regime de competéncia, no sistema patrimonial e pelo regime de caixa no
sistema or¢camentario, conforme manual da Secretaria do Tesouro Nacional e
normas do Conselho Federal de Contabilidade.

As demais receitas sao apropriadas pelo regime de caixa.

* Demais créditos e valores a curto prazo: Refere- -se a adiantamentos
concedidos a pessoal, relativo a antecipacdo de férias, salarios e 13°
salario,tributos a recuperar e/ou compensar, depdsitos judiciais e outros valores
para ressarcimento.

» Créditos a longo prazo: Refere-se a anuidades de exercicios anteriores,
provisionadas até o final doexercicio de 2019 e ndo recebidas até o
encerramentodo exercicio de 2020.

* Imobilizado: Os itens do Imobilizado estdo mensuradospelo custo historico
de aquisicdo ouconstrucdo, bem como de reavaliacdo dos imoveis,deduzido
das depreciacbes e/ou amortizacbes acumuladas, calculadas pelo método
linear a taxas estabelecidas em funcdo do tempo de vida util, fixadopor espécie
de bens. Os demais ativos estdo apresentados ao custo de aquisicao,
atualizados conforme disposi¢coes legais ou contratuais, ajustados ao valor
provavel de realizagéo.

* Passivo Circulante: Representado por valores a pagar com obrigacdes
trabalhistas, fornecedores pela aquisicdo de servicos e materiais,

provenientesde empenhos processados e ndo pagos até o final do exercicio,



impostos retidos deterceiros e colaboradores, provisdo para férias e encargos,
anuidades pagas em duplicidade e provises para devolugéo de valores.

e Patriménio Liquido: Apresenta o patrimbénio social do CRESS/RS, pelo
acumulo de resultados patrimoniais desde a sua criacao.

* Balanco orcamentéario: Esse demonstrativo tem como objetivo detalhar as
receitas por categoria econdmica e origem, especificando a previsao inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que
corresponde aoexcesso ou insuficiéncia de arrecadacdo. Demonstrara,
também, as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa, discriminando a dotacgédo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio,
as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o
saldo da dotacéo.

Demonstra as receitas estimadas no valor de R$ 2.458.959,07(dois

milhdes quatrocentos e cinquenta e oito mil reais, novecentos e
cinquenta e nove reais e sete centavos) e as arrecadadas no valor de R$
2.181.908,11(dois milh&es, cento e oitenta e um mil,novecentos e oitoreais
e onze centavos), bem como as despesas fixadas no valor de R$
2.458.959,07(dois milhdes quatrocentos e cinquenta e oito mil reais,
novecentos e cingquenta e nove reais e sete centavos), e as despesas
liquidadasno valor de R$ 2.006.623,56(dois milhdes, seis mil, seiscentos e
vinte e trés reais e cinguenta e seis centavos), resultando em um superavit
orcamentario no valor de R$ 175.284,55(cento e setenta e cinco mil,
duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos)em 31 de
dezembro de 2020.
e Balanco Financeiro: Evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extra or¢camentarios, conjugados com 0s
saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do
exercicio seguinte.

Demonstra 0s recursos obtidos e aplicados no valor de R$
4.159.496,90(quatro milhdes, cento e cinquenta e nove mil, quatrocentos e
noventa e seis reais enoventa centavos), durante o exercicio de 2020, com
énfase no saldo disponivel no valor de R$ 395.584,75(trezentos e noventa e
cinco mil, quinhentos eoitenta e quatroreais e setenta e cinco centavos),
em 31 de dezembro de 2020.



* Demonstracdo das variacdes patrimoniais: O objetivo € evidenciar as
variagdes ocorridas no patriménio da entidade durante o exercicio financeiro.

E evidencia também o resultado patrimonial do exercicio resultante da
diferenca entre as variacées patrimoniais aumentativas e diminutivas.
Demonstra a apuracdo do superavit do exercicio no valor de R$ 224.090,46
(duzentos e vinte e quatro mil, noventa reais e quarenta e seis centavos)
em 31 de dezembro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 102 REGIAO

CNPJ: 90.890.427/0001-03

GRESSRS

‘CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL
DORS | 10° REGIAD

Periodo: janeiro/2020 a dezembro/2020

Gasto Mensal de todos os centros de custo - fase Liquidagao

Centro de custo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ Total
01-COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO (COFI) 36.329,25 27.553,23 25.022,55 27.097,89 24.805,82 24.558,78 30.272,32 24.559,44 24.556,55 24.558,53 27.192,28 66.185,13 362.691,77
01.01-COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIOANL 35.124,25 27.553,23 25.022,55 27.012,89 24.805,82 24.558,78 30.272,32 24.559,44 24.556,55 24.558,53 27.192,28 66.185,13 361.401,77
01.01.001-Manutengdo das Reunides da Comisséo de Orientagdo e Fisce 35.039,25 26.325,13 23.501,85 24.450,64 24.805,82 24.558,78 30.272,32 24.559,44 24.556,55 24.558,53 27.192,28 65.985,53 355.806,12
01.01.002-Manutenggo de Visitas de Orientagéo e Fiscalizag&o (de roting 0,00 1.228,10 1.520,70 2.443,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.192,05
01.01.003-Realizagdo de Pesquisas e Levantam. Voltados a Temas de Es 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,00
01.01.007-Oficinas Descentralizadas nas Seccionais-Superv. Estagio, For 0,00 0,00 0,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119,00
01.01.014-Implantar Sistema de Cadastramento Nacional dos Campos d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199,60 199,60
01.02-COMISSAO PERMANENTE DE ETICA 1.205,00 0,00 0,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.290,00
01.02.001-Reunies da Comisséo Permanente de Etica 255,00 0,00 0,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340,00
01.02.003-Atividades Alusivas ao Dia do Assistente Social 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950,00
03-COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216,36 216,36
03.01-COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216,36 216,36
03.01.004-AgBes em Defesa do SUS e da Reforma Psiquiétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216,36 216,36
04-COMISSAO DE FORMAGAO E TRABALHO PROFISSIONAL 612,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 612,97
04.01-COMISSAO DE FORMAGAO E TRABALHO PROFISSIONAL 612,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 612,97
04.01.001-Reunides da Comissdo de Formaggo e Trabalho Profissional 258,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258,30
04.01.002-Pesquisa Interinstitucional sobre Perfil Formag&o e Trabalho f 354,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354,67
06-COMISSAO DE COMUNICAGAO 8.282,82 19.409,01 4.850,05 3.645,05 3.644,40 8.475,32 3.644,84 3.644,67 3.644,67 4.925,92 3.409,67 17.708,98 85.285,40
06.01-COMISSAO DE COMUNICAGAO 8.282,82 19.409,01 4.850,05 3.645,05 3.644,40 8.475,32 3.644,84 3.644,67 3.644,67 4.925,92 3.409,67 17.708,98 85.285,40
06.01.001-Manter as Atividades da Comisséo de Comunicagdo 8.282,82 19.409,01 3.410,05 3.645,05 3.644,40 8.475,32 3.644,84 3.644,67 3.644,67 4.925,92 3.409,67 17.708,98 83.845,40
06.01.005-Acessibilidade 0,00 0,00 1.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.440,00
07-COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 175.680,77 181.248,42 125.281,68 100.788,50 107.218,03 153.547,73 123.786,22 94.119,53 90.112,86 87.556,02 93.593,71 224.883,59 1.557.817,06
07.01-COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 174.629,35 181.248,42 124.419,04 100.788,50 107.218,03 153.547,73 123.786,22 94.119,53 90.112,86 87.556,02 93.593,71 224.883,59 1.555.903,00
07.01.001-Manter as atividades da ADMFIN 97.879,76 42.624,59 44.276,81 42.618,41 44.741,11 82.124,41 48.818,01 43.304,94 44.747,36 41.004,93 42.095,97 117.994,22 692.230,52
07.01.003-Rotinas Administrativas 25.998,40 50.264,29 23.856,79 14.877,27 26.295,90 14.824,82 14.826,53 16.477,33 12.504,84 14.977,99 16.834,14 53.064,56 284.802,86
07.01.004-Comissgo de Compra da Nova Sede do CRESSRS 0,00 899,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 899,00
07.01.005-Comiss&o de Arquivamento e Eliminagdo de Documentos 242,18 192,51 282,20 241,52 1.026,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.985,01
07.01.006-Comissgo de Licitagdo 0,00 0,00 748,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 748,00
07.01.007-Comissgo de Patrimdnio e Almoxarifado 0,00 0,00 1.349,55 0,00 0,00 0,00 1.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.189,55
07.01.008-Rotinas Administrativas nas Seccionais 5.891,22 5.676,50 5.350,18 5.029,99 5.030,13 5.031,13 5.030,32 5.030,38 6.143,34 5.031,28 9.572,70 0,00 62.817,17
07.01.010-Despesas Fixas e Servigos de Terceiros 33.836,85 76.345,33 35.113,35 26.764,71 25.343,24 35.206,45 48.391,62 24.497,87 21.908,31 21.732,81 18.392,75 45.043,57 412.576,86
07.01.011-Material do CFESS 5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,00
07.01.012-Servigos de Correspondéncia 800,26 464,52 7.419,50 6.475,55 0,00 87,34 98,69 27,85 27,85 27,85 0,00 15,55 15.444,96
07.01.013-AgBes/Processos Judiciais 4.780,68 4.781,68 4.781,05 4.781,05 4.781,05 16.273,58 4.781,05 4.781,16 4.781,16 4.781,16 6.698,15 8.765,69 74.767,46
07.01.014-Passagens Aéreas 0,00 0,00 1.241,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.241,61
07.02-COMISSAO DE INTERIORIZAGAO E NUCLEAGAO 1.051,42 0,00 862,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.914,06
07.02.001-Comissgo de Nucleagéo e Interiorizagdo 1.051,42 0,00 862,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.914,06
999-Total Geral 220.905,81 228.210,66 155.154,28 131.531,44 135.668,25 186.581,83 157.703,38 122.323,64 118.314,08 117.040,47 124.195,66 308.994,06 2.006.623,56
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 102 REGIAO
CNPJ: 90.890.427/0001-03

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACKO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 2.181.908,11 2.309.011,34 Despesa Orcamentaria 2.006.623,56 2.338.763,93
RECEITA REALIZADA 2.181.908,11 2.309.011,34 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 30.643,45 42.508,41
RECEITA CORRENTE 2.181.908,11 2.309.011,34 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.975.980,11 2.296.255,52
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.142.573,42 2.181.933,72 DESPESA CORRENTE 1.939.256,05 2.290.923,85
ANUIDADES 2.142.573,42 2.181.933,72 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 864.652,65 939.874,18
RECEITA DE SERVICOS 5.091,91 28.131,71 ENCARGOS PATRONAIS 224.044,46 202.436,13
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 4.356,26 285,08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 780.903,49 994.103,35
EX'ST";'\QEETOS COM EXPEDICOES DE 341,65 6.175,00 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 36.345,80 26.972,23
E'E'ST"I%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 9.936,71 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.624,57 86.792,99
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 394,00 11.734,92 SERVICOS BANCARIOS 27.535,08 40.744,97
FINANCEIRAS 10.255,55 87.850,25 TRANSFERENCIAS CORRENTES 150,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 54.002,94 DESPESA DE CAPITAL 36.724,06 5.331,67
ATUALIZAGAO MONETARIA 10.255,55 33.847,31 INVESTIMENTOS 6.945,65 5.331,67
MULTAS SOBRE ANUIDADES 8.474,66 INVERSOES FINANCEIRAS 29.778,41
EIENN;\L'J\II\éEEl;Qgéo DE DEP. BANC. E APLICACOES 1025555 25.372,65
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.241,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.745,91 11.095,66
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.745,91 11.095,66
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CRESS/RS

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

1.760.475,67

30.643,45
84.008,89
1.645.823,33
217.113,12

217.113,12

4.159.496,90

Transferéncias Financeiras Concedidas

1.936.914,79 Pagamentos Extraorcamentarios

42.508,41
101.280,39
1.793.125,99
244.944,91

244.944,91

4.490.871,04

Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.757.288,59

42.508,41
88.060,57
1.626.719,61
395.584,75
395.584,75

4.159.496,90

1.934.993,99

21.679,91
74.939,87
1.838.374,21
217.113,12

217.113,12

4.490.871,04
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 102 REGIAO
CNPJ: 90.890.427/0001-03

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“‘;ICSI’I‘\? ATEIT\E‘II;IS\gg REAREICZ';IEQS SALDO
RECEITA CORRENTE 2.458.959,07 2.458.959,07 2.181.908,11 -277.050,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.420.000,00 2.420.000,00 1.336.538,23 -1.083.461,77
ANUIDADES 2.420.000,00 2.420.000,00 1.336.538,23 -1.083.461,77
RECEITA DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 5.091,91 -14.908,09
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 3.000,00 3.000,00 4.356,26 1.356,26
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 10.000,00 10.000,00 341,65 -9.658,35
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 7.000,00 7.000,00 394,00 -6.606,00
FINANCEIRAS 15.000,00 15.000,00 816.290,74 801.290,74
ATUALIZACAO MONETARIA 15.000,00 15.000,00 816.290,74 801.290,74
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 806.035,19 806.035,19
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 15.000,00 15.000,00 10.255,55 -4.744,45
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 21.241,32 21.241,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.959,07 3.959,07 2.745,91 -1.213,16
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.959,07 3.959,07 2.745,91 -1.213,16
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.458.959,07 2.458.959,07 2.181.908,11 -277.050,96
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.458.959,07 2.458.959,07 2.181.908,11 -277.050,96

DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INVERSOES FINANCEIRAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
2.457.959,07

1.057.557,87
819.398,84
238.159,03
1.240.355,25
210.396,57
17.000,00
602.708,68
410.250,00
25.000,00
5.000,00
20.000,00
60.045,95
75.000,00
0,00

0,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
0,00

0,00
2.458.959,07
0,00
2.458.959,07

ATUALIZADA
2.353.180,66

1.207.715,60
952.836,82
254.878,78
1.021.538,25
312.319,59
20.187,44
219.691,34
469.339,88
36.475,66
13.385,55
23.090,11
34.549,02
52.542,13
360,00
360,00
105.778,41
76.000,00
76.000,00
29.778,41
29.778,41
2.458.959,07
0,00
2.458.959,07

EMPENHADAS

1.969.899,50
1.119.340,56
864.652,65
254.687,91
780.903,49
310.375,46
20.187,44
91.632,68
358.707,91
36.345,80
13.255,69
23.090,11
5.624,57
27.535,08
150,00

150,00
36.724,06
6.945,65
6.945,65
29.778,41
29.778,41
2.006.623,56
175.284,55
2.181.908,11

LIQUIDADAS
1.969.899,50

1.119.340,56
864.652,65
254.687,91
780.903,49
310.375,46
20.187,44
91.632,68
358.707,91
36.345,80
13.255,69
23.090,11
5.624,57
27.535,08
150,00
150,00
36.724,06
6.945,65
6.945,65
29.778,41
29.778,41
2.006.623,56
0,00
2.006.623,56

PAGAS
1.939.256,05

1.088.697,11
864.652,65
224.044,46
780.903,49
310.375,46
20.187,44
91.632,68
358.707,91
36.345,80
13.255,69
23.090,11
5.624,57
27.535,08
150,00

150,00
36.724,06
6.945,65
6.945,65
29.778,41
29.778,41
1.975.980,11
0,00
1.975.980,11

383.281,16
88.375,04
88.184,17

190,87
240.634,76
1.944,13
0,00
128.058,66
110.631,97
129,86
129,86

0,00
28.924,45
25.007,05
210,00
210,00
69.054,35
69.054,35
69.054,35
0,00

0,00
452.335,51
175.284,55
277.050,96
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 102 REGIAO

CNPJ: 90.890.427/0001-03

CONSELHO REGIONAL

ERESSRS =55

—
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Especificagao

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 3.805.287,11 3.629.105,87| PASSIVO CIRCULANTE 176.974,26 189.721,52
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 395.584,75 217.113,12| e c1cTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.362.126,75 3.331.823,46] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 47.575,61 43.795,090 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 31.604,97, 52.240,83
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 36.374,20] PROVISOES A CURTO PRAZO 118.406,83 106.466,55
0,00 0,00, DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 26.962,46| 31.014,14
ATIVO NAO-CIRCULANTE 923.198,44 892.755,54 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 450.191,94 450.19L,94  pccieTENCTAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 450.086,35 450.086,35] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 450.086,35 450.086,35] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
LONGO PRAZO 105,59 105,59] OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00, PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 489.172,78 458.236,28] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 289.990,88 253.266,82 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 283.691,50 283.691,50 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 84.509,60C 78.722,04C 0,00 0,00
INTANGIVEL 16.166,28C 15.672,68C 0,00 0,00
(-) AMORTIZAGCAO ACUMULADA 16.166,28C 15.672,68C 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 176.974,26) 189.721,52)
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

ATIVO FINANCEIRO

4.728.485,55
443.160,36)

PATRIMONIO LiQUIDO

4.521.861,41

297.282,41

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 4.551.511,29 4.332.139,89
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 4.551.511,29 4.332.139,89

PASSIVO FINANCEIRO

4.728.485,55
58.567,43

4.521.861,41
83.254,97,

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL
Compensagdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

4.285.325,19

Exercicio

Atual

4.224.579,00

Exercicio
Anterior

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO

118.406,83

4.551.511,29

Exercicio
Atual

106.466,55
4.332.139,89

Exercicio
Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucgdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

384.592,93,

Exercicio Anterior

214.027,44
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CNPJ: 90.890.427/0001-03

I —
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.181.908,11 2.309.011,34
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.142.573,42 2.181.933,72
ANUIDADES 2.142.573,42 2.181.933,72
RECEITA DE SERVICOS 5.091,91 28.131,71
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 4.356,26 285,08
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 341,65 6.175,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 9.936,71
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 394,00 11.734,92
FINANCEIRAS 10.255,55 87.850,25
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 54,002,94
ATUALIZACAO MONETARIA 10.255,55 33.847,31
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 8.474,66
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 10.255,55 25.372,65
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.241,32 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.745,91 11.095,66
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 2.745,91 11.095,66
OUTROS INGRESSOS 1.729.832,22 1.894.406,38
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.939.256,05 2.290.923,85
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 864.652,65 939.874,18
ENCARGOS PATRONAIS 224.044,46 202.436,13
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 780.903,49 994.103,35
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 36.345,80 26.972,23
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.624,57 86.792,99
SERVIGOS BANCARIOS 27.535,08 40.744,97
TRANSFERENCIAS CORRENTES 150,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 1.757.288,59 1.934.993,99
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 215.195,69 -22.500,12
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 6.945,65 5.331,67
INVERSOES FINANCEIRAS 29.778,41 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -36.724,06
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 178.471,63 -27.831,79

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 217.113,12 244.944,91
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 395.584,75 217.113,12
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 102 REGIAO
CNPJ: 90.890.427/0001-03

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

.. Exercicio Exercicio
Exercicio Atual "
Anterior Atual
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.212.211,40 2.802.472,36 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.988.120,94 2.326.958,30
CONTRIBUICOES 2.172.876,71 2.694.867,78  PESSOAL E ENCARGOS 1.441.656,30 1.389.150,56
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2.172.876,71 2.694.867,78 REMUNERACAO DE PESSOAL 873.837,48 911.518,79
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.172.876,71 2.694.867,78 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 873.837,48 911.518,79
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 5.091,91 28.131,71 ENCARGOS PATRONAIS 257.443,36 233.606,36
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 5.091,91 28.131,71 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 257.443,36 233.606,36

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO

ptatyasli 5.091,91 28.131,71 BENEFICIOS A PESSOAL 310.375,46 244.025,41
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 10.255,55 68.377,21 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 310.375,46 244.025,41
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 34.520,90  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 20.187,44 0,00
é%&gfcggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 0,00 34.529,90 BENEFICIOS EVENTUAIS 20.187,44 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 10.255,55 33.847,31 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 20.187,44 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.255,55 33.847,31  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 456.621,75 783.297,55
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 21.241,32 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 9.838,98 39.872,11
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 21.241,32 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 9.838,98 39.872,11
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 21.241,32 0,00 SERVICOS 440.501,61 714.426,84
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.745,91 11.095,66 DIARIAS 31.525,00 247.215,63
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.745,91 11.095,66 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 50.268,70 124.386,61
INDENIZACOES 2.745,91 11.095,66 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 358.707,91 342.824,60
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 6.281,16 28.998,60

DEPRECIACAO 6.281,16 28.998,60

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 27.535,08 40.744,97

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 27.535,08 40.744,97

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 27.535,08 40.744,97

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 150,00 0,00

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 150,00 0,00

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 150,00 0,00

TRIBUTARIAS 36.345,80 26.972,23
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRESS/RS

. . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual "
Anterior Atual

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 13.255,69 5.323,75

IMPOSTOS 13.255,69 5.323,75

CONTRIBUICOES 23.090,11 21.648,48

CONTRIBUICOES SOCIAIS 23.090,11 21.648,48

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5.624,57 86.792,99

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5.624,57 86.792,99

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 5.62457 86.792,99

GERADORES DIVERSOS

Total das VariagGes Ativas : 2.212.211,40 2.802.472,36 Total das Variagoes Passivas : 1.988.120,94 2.326.958,30
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 224.090,46 475.514,06

Total 2.212.211,40 2.802.472,36 Total 2.212.211,40 2.802.472,36
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CNPJ: 90.890.427/0001-03

Comparativo da Receita

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.
RECEITA REALIZADA 2.458.959,07 2.181.908,11 2.181.908,11 277.050,96
RECEITA CORRENTE 2.458.959,07 2.181.908,11 2.181.908,11 277.050,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.120.000,00 2.142.573,42 2.142.573,42 -22.573,42
ANUIDADES 2.120.000,00 2.142.573,42 2.142.573,42 -22.573,42
Pessoa Fisica do Exercicio 2.120.000,00 1.336.538,23 1.336.538,23 783.461,77
Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 806.035,19 806.035,19 -806.035,19
RECEITA DE SERVICOS 20.000,00 5.091,91 5.091,91 14.908,09
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 3.000,00 4.356,26 4.356,26 -1.356,26
Pessoa Fisica 3.000,00 4.356,26 4.356,26 -1.356,26
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 10.000,00 341,65 341,65 9.658,35
Pessoa Fisica 10.000,00 341,65 341,65 9.658,35
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 7.000,00 394,00 394,00 6.606,00
Livros 4.000,00 394,00 394,00 3.606,00
Inscrigdes 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
FINANCEIRAS 315.000,00 10.255,55 10.255,55 304.744,45
ATUALIZAGAO MONETARIA 315.000,00 10.255,55 10.255,55 304.744,45
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Pessoa Fisica do Exercicio Anterior 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
55:1‘:«&%? DE DEP. BANC. E APLICACGES 15.000,00 10.255,55 10.255,55 4.744,45
Poupanga 15.000,00 10.255,55 10.255,55 4.744,45
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 21.241,32 21.241,32 -21.241,32
Transferencias Intergovernamentais 0,00 21.241,32 21.241,32 -21.241,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.959,07 2.745,91 2.745,91 1.213,16
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.959,07 2.745,91 2.745,91 1.213,16
Restituigdes 3.959,07 2.745,91 2.745,91 1.213,16
Total: 2.458.959,07 2.181.908,11 2.181.908,11 277.050,96
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CNPJ: 90.890.427/0001-03

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Comparativo da Despesa Liquidada

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.458.959,07 2.006.623,56 2.006.623,56 452.335,51
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.353.180,66 1.969.899,50 1.969.899,50 383.281,16
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.207.715,60 1.119.340,56 1.119.340,56 88.375,04
REMUNERAGAO PESSOAL 952.836,82 864.652,65 864.652,65 88.184,17
Salarios 676.820,48 653.040,30 653.040,30 23.780,18
Gratificagao de Funcgao 22.800,01 21.633,34 21.633,34 1.166,67
Gratificagdo de Natal 13° Salario 60.000,00 54.777,00 54.777,00 5.223,00

Horas Extras 8.695,33 2.666,05 2.666,05 6.029,28

Férias e 1/3 de Férias - CF/88 99.352,41 71.830,12 71.830,12 27.522,29

Auxilio Combustivel 82.952,19 60.705,84 60.705,84 22.246,35

Anuénios 2.216,40 0,00 0,00 2.216,40
ENCARGOS PATRONAIS 254.878,78 254.687,91 254.687,91 190,87
INSS Patronal 181.569,95 181.461,28 181.461,28 108,67

FGTS 65.708,83 65.708,83 65.708,83 0,00
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 7.600,00 7.517,80 7.517,80 82,20

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.021.538,25 780.903,49 780.903,49 240.634,76
BENEFICIOS A PESSOAL 312.319,59 310.375,46 310.375,46 1.944,13
Vale Transporte 3.000,00 1.055,87 1.055,87 1.944,13

Programa de Alimentagdo a0 Trabalhador 206.376,32 206.376,32 206.376,32 0,00

Plano de Saude 92.079,67 92.079,67 92.079,67 0,00

Seguros para Funcionarios 1.278,36 1.278,36 1.278,36 0,00

Vale Cultura 9.585,24 9.585,24 9.585,24 0,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 20.187,44 20.187,44 20.187,44 0,00
Auxilio Creche 20.187,44 20.187,44 20.187,44 0,00

USO DE BENS E SERVICOS 219.691,34 91.632,68 91.632,68 128.058,66
MATERIAL DE CONSUMO 22.896,35 9.838,98 9.838,98 13.057,37

Materiais de Expediente 14.384,68 4.811,34 4.811,34 9.573,34

Material para Divulgagao 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00

Material de Copa e Cozinha 2.508,66 782,95 782,95 1.725,71
?jﬁigfj;%%”igie”e' Limpeza e 4.803,01 4.244,69 4.244,69 558,32

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 41.199,71 37.920,03 37.920,03 3.279,68

Servigo de Assessoria e Consultoria 7.700,00 7.700,00 7.700,00 0,00

Servigos de Informética 18.090,00 16.856,00 16.856,00 1.234,00

Servico de Divulgacdo Institucional 2.045,68 0,00 0,00 2.045,68
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iodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
CRESS/RS -

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Demais Servigos Profissionais 11.652,80 11.652,80 11.652,80 0,00
'é°§23?;;:]‘zsg‘: Mbveis, Maquinas 1.711,23 1.711,23 1.711,23 0,00

DIARIAS 100.220,79 31.525,00 31.525,00 68.695,79
Conselheiros 100.220,79 31.525,00 31.525,00 68.695,79

PASSAGENS 55.374,49 12.348,67 12.348,67 43.025,82
Passagens Terrestres 50.374,49 11.107,06 11.107,06 39.267,43

Passagens Aéreas 5.000,00 1.241,61 1.241,61 3.758,39

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 469.339,88 358.707,91 358.707,91 110.631,97
ﬁ:;"c'l‘{f de Contabilidade, Auditoria e 50.186,12 48.048,92 48.048,92 2.137,20
Servigos de Informatica 173.887,72 173.887,72 173.887,72 0,00
Jsae:(;lllr%g;edne’:l Limpeza, Conservaczo e 10.500,00 6.050,64 6.050,64 4.449,36
gfg;igg;oepsrﬂggao Treinamento e 4.000,00 748,00 748,00 3.252,00
Remuneracdo de Estagiarios 26.912,02 26.912,02 26.912,02 0,00
Demais Servigos Profissionais 8.909,89 6.450,00 6.450,00 2.459,89
Seguros de Bens Imdveis 3.500,00 1.296,44 1.296,44 2.203,56
Egi?gg%gﬁtgsns Méveis, Maquinas 4.616,48 4.610,48 4.610,48 6,00
Condominios 22.876,47 22.639,85 22.639,85 236,62
Manutengdo e Conservagdo Bens Moveis 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
'Iv'nfg\‘/’;%”g% e Conservagdo Dos Bens 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Servigos de Energia Elétrica 10.000,00 7.061,05 7.061,05 2.938,95
f:;tﬁi‘ﬁgg“ngf Correspondéncia 25.500,00 15.444,96 15.444,96 10.055,04
Servigos de Telecomunicagdes 23.516,68 21.040,10 21.040,10 2.476,58
Servicos de Internet 3.956,62 3.921,59 3.921,59 35,03
Assinaturas 500,00 0,00 0,00 500,00
PublicagGes Técnicas 17.070,02 8.575,60 8.575,60 8.494,42
Impressos Graficos 71.497,97 12.020,54 12.020,54 59.477,43
Demais Servigos Prestados 5.909,89 0,00 0,00 5.909,89
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 36.475,66 36.345,80 36.345,80 129,86
TRIBUTOS 13.385,55 13.255,69 13.255,69 129,86
Impostos e Taxas 13.385,55 13.255,69 13.255,69 129,86
CONTRIBUIGOES 23.090,11 23.090,11 23.090,11 0,00
Fundo Nacional CFESS CRESS 23.090,11 23.090,11 23.090,11 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 34.549,02 5.624,57 5.624,57 28.924,45
Sentencas Judiciais 10.000,00 2.151,99 2.151,99 7.848,01
IndenizacOes, Restituicdes e Reposigoes 20.515,68 274,61 274,61 20.241,07
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 4.000,00 3.197,97 3.197,97 802,03
INCENTIVOS A CULTURA 33,34 0,00 0,00 33,34
SERVICOS BANCARIOS 52.542,13 27.535,08 27.535,08 25.007,05
Taxa Sobre Servigos Bancarios 52.542,13 27.535,08 27.535,08 25.007,05
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CRESS/RS

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
Convénios
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Moveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

Equipamentos de Processamento de
Dados

Sistemas de Processamento de Dados
INVERSOES FINANCEIRAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Equipamentos de Processamento de
Dados

Total:

360,00
360,00
360,00

105.778,41

76.000,00
76.000,00
50.000,00

12.500,00
13.399,00

101,00
29.778,41

29.778,41

29.778,41

2.458.959,07

150,00
150,00
150,00

36.724,06

6.945,65
6.945,65
1.840,00
0,00
5.105,65
0,00
20.778,41

29.778,41

29.778,41

2.006.623,56

150,00
150,00
150,00
36.724,06
6.945,65
6.945,65
1.840,00
0,00
5.105,65
0,00
20.778,41

29.778,41

29.778,41

2.006.623,56

210,00
210,00
210,00

69.054,35

69.054,35

69.054,35

48.160,00

12.500,00

8.293,35
101,00
0,00
0,00

0,00

452,335,51
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DECLARACAO DO CONTADOR

Declaro que os demonstrativos contabeis deste Conselho Regional de Servigo Social — 102.
Regiao, tais como o balango orgamentario, financeiro, patrimonial, as demonstragdes das variagoes
patrimoniais e do Fluxo de Caixa, previstos na Lei Federal na 4.320/64, e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 2016/NBCTSPEC, relativos ao exercicio encerrado em
31/12/2020, refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do referido

Exercicio de 2020.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2020.

ALEXANDRE FREITAS

ASSESSOR CONTABIL CRCRS 51.563

ALEXANDRE e O oAnDRE
FREITAS:33546 FREITAS:33546754034

Dados: 2021.03.28

754034 18:30:16 -03'00



CRESSRS

L

Porto Alegre, 29 de margo de 2021.

Ao Conselho Federal de Servigo Social

Sra. Elisabeth Borges

Assunto: Parecer do Conselho Fiscal N° 08.2020 — 4° Trimestre de 2020

Prezada

O Conselho Fiscal, no uso de suas atribuicdes, conforme Art. 26 do
Estatuto do conjunto CFESS/CRESS, emite parecer FAVORAVEL, porém com
RESSALVAS, descritas na ata n® 95 e 96 de 2021 do Conselho Fiscal e
deliberadas em Conselho Pleno, referente ao movimento contabil do Conselho
Regional de Servigo Social 10? Regiao, correspondente aos meses de outubro,
novembro e dezembro ou seja, quarto trimestre de 2020. Justificamos que, em
funcao da pandemia de COVID-19, a assinatura do terceiro membro do
Conselho Fiscal nao sera possivel, pois a conselheira fiscal Daniela Freitas

Cezar testou positivo para COVID-19 e esta afastada.

Atenciosamente,

Conselho Fisca SS -10? eglao

Vil aﬁnﬁféﬁéﬁ “‘“’7&

Conselho Fiscal CRESS - 10® Regiao

CONSELHO FISCAL CRESS 10° REGIAO — GESTAO 2020/2023



PLANO DE METAS 2020
1 IDENTIFICACAO

Programa: CRESSRS CNPJ no: 90.890.427.0001-03

Endereco: Rua André Belo, n.o 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
Localizagc&o/Municipio: Porto Alegre UF: RS

. Regime de execucao do Plano de Metas: Adm. Direta
Fonte de recursos: Tributos, Taxas e 9 ¢

Emolumentos

Objeto de Acédo: Funcdo Precipua de Orientacdo, Regulamentacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional; Fur
Registro Profissional e Expedicdo de Documentos; e, executar as deliberacdes conforme definido pelo Encontro Na
Lutas do Conjunto CFESS/CRESS.

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervengdo: CRESSRS

Tel.: (51) 32243935 e-m@il: cress10@terra.com.br

Previsdo Orcamentaria: R$ 2.458.959,07

Fonte 1 (Anuidades): R$ 2.206.152,27 Fonte 2 (Patrimonial): R$ 200.000,00

Fonte 3 (Servigos): R$ 22.806,80 Outros (Servi¢cos e Receita Corrente): R$ 30.000,00

Prazo do Plano de Metas: 12 meses Periodo de Execuc¢ao: Mensal/Anual

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 10a REGIAO

Gestao “Classe Trabalhadora em Luta: Unidade e Resisténcia” (2017-2020)



1. GESTAO SEDE

Cargo Nome Completo Formagao Académica Presidente Agnaldo Engel Knevitz P6s graduagdo Lato Sensu’
Presidenta Loiva Mara de Oliveira Machado Pds graduagédo Stricto Sensu | Secretéria Greice Cavalheiro de Souza Ensino Superior Il Secr
Bragato Cezar Pos graduacao Stricto Sensu | Tesoureira Lisiane Costa dos Santos Pés graduacéo Lato Sensu Il Tesoureira Maria Valéria
Simdes P4s graduagéo Lato Sensu | Suplente Tuane Vieira Devit P6s graduacao Stricto Sensu Il Suplente Jéssika Ferreira de Lima Pés gr
Sensu lll Suplente Renata Dutra Ferrugem Pos graduacao Lato Sensu

Conselho Regional de Servigo Social 10a Regiao

Rua André Belo, n.o 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020 CNPJ:
90.890.427.0001-03 Telefone: 51 — 32243935 E-mail: cress10@terra.com.br

1.1. CONSELHO FISCAL

Cargo Nome Completo Formagdo Académica I Titular Roberta Rama de Brito Pés-graduago Lato Sensu Il Titular Liz
Passamani Pés graduacéo Stricto Sensu Il Titular Eliana Mourgues Cogoy Pds graduagéo Stricto Sensu
1.2. SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL “MOBILIZA(;AO E AQAO”

Cargo Nome Completo Formagdo Académica Coordenadora Renata Martins Leite Ensino Superior Secretaria Francie
Rosa Ensino Superior Tesoureira Deisi Rech Ensino Superior | Suplente Gislaine Pereira Ferreira Ensino Superior Il Suplente G
Bourscheidt Ensino Superior

1.3. SECCIONAL DE PELOTAS “CRESS: FORTALECENDO O COLETIVO”

Cargo Nome Completo Formagdo Académica Coordenadora Jussara Maria Trindade Hafele Ensino Superior Secretés
da Silva Chaigar Ensino Superior Tesoureira Andreia Vieira de Souza Iriart Ensino Superior | Suplente Maria Beatriz Reissig Ens
1.4. COMPOSIC}AO DA EQUIPE DE TRABALHADORES/AS EM OUTUBRO DE 2019
Formacdo Exigida
Nome
Cargo exercido
no Cargo
Carga Horéria e Salario Base
Carga Horaria
Salério Padréo
Neorides Bianchini Superior-Servigo Social Assistente Social-Agente Fiscal 30h/Semanais 4.357,95
Cleonice Maria Pokorski Stefani Superior-Servigo Social Assistente Social-Agente Fiscal 30h/Semanais 4.357,95
Amauri Bonifacio Souza Ensino Médio Auxiliar Administrativo 30h/Semanais 1.667,67
Joveny Teixeira Silveira Jacobsen Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.667,67
Paulo Roberto Lacerda de Oliveira Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.667,67
Daniela Brazil Meinke Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.667,67
Patricia Silva Garcia Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.667,67
Fatima Rosangela R. Machado Ensino Fundamental Inc. Auxiliar de Servigos Gerais 30h/Semanais 1.359,01
Mari Aparecida Bortoli Superior-Servi¢o Social Assessora Técnica 30h/Semanais 4.357,95
Katia Cilene Marko Andreuchetti Superior-Jornalismo Assessora de Comunicagao 20h/Semanais 3.122,40
Ernani Rossetto Juriatti Superior-Direito Assessor Juridico 20h/Semanais 4.163,20
Alexandre Freitas Superior-Contabilidade Assessor Contabil A combinar 2.071,90
SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL
Bruna Rotta Zulian Ensino Médio Assessora Administrativa 30h/Semanais 1.754,91
Fabiola Maria Fischer da Silva Superior-Servigo Social Assistente Social-Agente Fiscal 30h/Semanais 4.357,95
SECCIONAL DE PELOTAS
Paula Chaigar Ziglia Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.667,67
Marli Rejane Paraboa Caldeirdo Superior-Servi¢co Social Assistente Social-Agente Fiscal 30h/Semanais 4.357,95

ELABORACAO DO DOCUMENTO

1. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COFI) MEMBROS: Roberta Rama de Brito (Coorde



de Oliveira Machado, Membros das seccionais: Jussara Maria Trindade Hafele e Franciele Fernandes da Rosa; Agentes
Bianchini, Cleonice Maria Pokorski Stefani, Marli Rejane Paraboa Caldeirdo e Fabiola Maria Fischer da Silva, Assessor J
Rossetto Juriatti e Assistente Social de Base: Sénia Maria Araljo F. Almeida e Ana Lucia Suarez Maciel.

1.2 COMISSAO PERMANENTE DE ETICA MEMBROS: Greice Cavalheiro de Souza (Presidenta), Juliana
Valéria Carvalho Simd@es, e Assistentes Sociais de Base: Franciele Schiefelbein, Mariluci Fofonka e Fabio Jardel Gavirag

2. COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS MEMBROS: Jéssika Ferreira de Lima (Coordenadora),
Knevitz, Maria Valéria Carvalho Sim&es, Loiva Mara de Oliveira Machado, Greice Cavalheiro de Souza, Lisiane Costa do
Assistentes Sociais de Base Giovane Antbnio Scherer e Lisiane Queiroz Dorneles.

2.1. GT DO SERVICO SOCIAL NO SOCIO JURIDICO MEMBROS: Juliana Bragato Cezar (Coordenadora
Social de Base Caroline Pereira Santos

2.2. GT LUTAS, MOVIMENTOS SOCIAIS E DIVERSIDADES

MEMBROS: Greice Cavalheiro de Souza (Coordenadora), Loiva Mara de Oliveira Machado, Agnaldo Engel Knevitz, Ren
Assistentes Sociais de Base: Mari Bortoli, Mailiz Garibotti Lusa.

2.3. GT DIREITO A CIDADE EM MEIO URBANO E RURAL MEMBROS: Jéssika Ferreira de Lima (Coorde
Cavalheiro de Souza, Lizandra Hoffmann Passamani e assistentes sociais de base: Mailiz Garibotti Lusa, Neorides Bianc
Castro.

2.3.1. GT SERVICO SOCIAL NA HABITACAO - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBROS: Maria Neiva
Elisa Borelli, Morgana Navarini, Franciele Fernandes da Rosa.

2.4 GT ETICA E DIREITOS HUMANOS - SECCIONAL PELOTAS MEMBROS: Jussara Maria trindade Haft
Vieira Iriart, Silvia Chaigar e Maria Beatriz Reissig

3. COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA MEMBROS: Agnaldo Engel Knevitz (Coordenador
Ferrugem, Tuane Vieira Devit, Loiva Mara de Oliveira Machado e Jéssika Ferreira de Lima.

3.1. GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL MEMBROS: Agnaldo Engel Knevitz
(Coordenador) e Lisiane Costa dos Santos.

3.1.1. GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBRO!
Campos, Franscielle Gigorotto, Morgana Navarini, Gamaiel Porto Bourscheidt, Karine Smiderle da Silva, Viviane dos San
Santos da Silva, Clenes Salibe de Oliveira, Renata Martins Leite

3.2. GT DO SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO MEMBROS: Tuane Vieira Devit (Coordenadora) e Assiste
base Rochele Pedroso de Moraes.

3.2.1. GT SERVICO SOCIAL NA EDUCA(;AO - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBROS: André Miche
Neiva de Campos, Nives Silva Sirena, Deise Rech, Celita Zandonadi.



3.3. GT DO SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA MEMBROS: Loiva Mara de Oliveira Machado (Coordet
Social de Base: Anahi Marques Melgaré.

3.3.1. GT SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBROS: Maria Neiva de Campo:
Smiderle da Silva, Kelly Roberta Manske dos Anjos.
3.4. GT DO SERVICO SOCIAL NA SAUDE MEMBROS: Renata Dutra Ferrugem (Coordenadora), Tuane \
e Jéssika Ferreira de Lima

3.4.1. GT SERVICO SOCIAL NA SAUDE - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBROS: Franciele Fernanc
Onzi, Claudiomiro Paim dos Reis, Kelly Roberta Manske, Elizete Rosa, Eva Roselaine Simiano da Rosa.

3.4.2. GT SAUDE - SECCIONAL PELOTAS MEMBROS: Gisele Nunes Rodrigues, Juliana Matos Ferreira,
Spotorno, Ana Clara Gava Martins, Ataulfo Guarani Meireles.

4. COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL MEMBROS: Loiva Mara de Oliveira Macl
Eliana Mourgues Cogoy, Lizandra Hoffmann Passamani, e Agnaldo Engel Knevitz.

5. COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS MEMBROS: Jéssika Ferreira de Lima (Coordenadora)
Knevitz, Loiva Mara de Oliveira Machado, Renata Dutra Ferrugem, Lizandra Hoffmann Passamani, Tuane Vieira Devit e /
Mari Aparecida Bortoli.

6. COMISSAO DE COMUNICACAO MEMBROS: Eliana Mourgues Cogoy (Coordenadora), Agnaldo Engel
de Oliveira Machado, Assistente Social de Base: Jéssica Degrandi Soares e a Assessora de Comunicacao Katia Cilene |

7. COMISSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA MEMBROS: Lisiane Costa dos Santos (Coordenadora)
Knevitz, Loiva Mara de Oliveira Machado, Maria Valéria Carvalho Simdes, Jéssika Ferreira de Lima, Greice Cavalheiro de
Rama de Brito, Eliana Mourgues Cogoy e Lizandra Hoffmann Passamanni e trabalhadores: Cleonice Maria Pokorski Stef
Lacerda de Oliveira e Neorides Bianchini.

7.1. COMISSAO DE INTERIORIZACAO E NUCLEACAO MEMBROS: Jéssika Ferreira de Lima (Coordene
Ferrugem, Maria Valéria Carvalho Simdes, Loiva Mara de Oliveira Machado, Agnaldo Engel Knevitz, Lizandra Hoffmann |
Assessora Técnica Mari Aparecida Bortoli, Assessora de Comunicagao Katia Cilene Marko Andreuchetti

7.2. COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO MEMBROS: Agnaldo Engel Knevitz, Loiva Mara de Oliveir
Dutra Ferrugem, Lisiane Costa dos Santos, Jéssika Ferreira de Lima e Lizandra Hoffmann Passamani

7.3. COMISSAO DE ARQUIVAMENTO E ELIMINACAO DE DOCUMENTOS MEMBROS: Lizandra Hoffm:
(Coordenadora), a assessora técnica Mari Aparecida Bortoli e os/as trabalhadores/as Daniela Brazil Meinke e Amauri Bol

7.4. COMISSAO DE DESFAZIMENTO MEMBROS: Renata Dutra Ferrugem (Coordenadora), Jéssika Ferri
Trabalhadoras: Amauri Bonifacio Souza e Daniela Brazil Meinke, e Assessora Técnica Mari Aparecida Bortoli.

7.5. COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO MEMBROS: Roberta Rama de Brito (Coordenadc
Cezar e Trabalhadores: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Amauri Bonifacio de Souza.



7.6. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO MEMBROS: Daniela Brazil Meinke (Presidente), Patricia
Garcia e Amauri Bonifacio Souza

7.7. COMISSAO DE TRANSPARENCIA MEMBROS: Eliana Mourgues Cogoy (Coordenadora), Agnaldo El
Assessora Técnica Mari Aparecida Bortoli, Assessor Juridico Ernani Rossetto Juriatti, Assessora de Comunicacao Katia ¢
Andreuchetti e Assessor Contabil Alexandre Freitas, trabalhador de referéncia Paulo Roberto Lacerda de Oliveira.

7.8. COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA
MEMBROS: Lisiane Costa dos Santos (Coordenadora), Maria Valéria Carvalho Simdes, Eliana Mourgues Cogoy, Rc
Lizandra Hoffmann Passamani, Loiva Mara de Oliveira Machado e os Trabalhadores: Paulo Lacerda de Oliveira, P:
Assessora de Comunicacdo Katia Cilene Marko Andreuchetti e as Assistentes Sociais de Base: Priscila da Silva Guir
Araujo F. Almeida.

7.9. COMISSAO DE REGISTROS MEMBROS: Greice Cavalheiro de Souza (Coordenadora), Juliana Brag
trabalhadoras Patricia Silva Garcia e Daniela Brazil Meinke.

7.10. COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE MEMBROS: Loiva Mara de Oliveira Machado (Coorden:
Knevitz, trabalhador Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Assistentes Sociais de Base, Lisiane Queiroz Dorneles e Leila £
Thomassim.

SUMARIO
APFESENTAGED ....ooeiiieieie e 07
Comisséo de OrientaGao € FiSCAliZAGAO .........c.uvvrieeieeeiiiiiiie e 12
Comiss&o de Etica € DireitoS HUMANOS ...........coveveueveveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 21
Comisséo de Seguridade SOCIAI ..........cccuuviiiiiie i 29
Comisséo de Formacéao e Trabalho Profissional ..o 36
Comisséo de Relagdes INTErNACIONAIS .........ooviiiiiiiiiiiie e 42
(070] 14 1I5157= Tol o [ @0 0 (U] g1 o= Tox= To PSR 43
Comissdo Administrativo-FINANCEIra .........cooeeeieeiice e 47

APRESENTACAO

A profissédo de Assistente Social existente no Brasil ha 83 anos, teve sua primeira Lei de Regulamentacao
Em 1962 tivemos a Instituicdo do Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e dos primeiros Conselhos Regionai:
(CRAS). No dia 26 de novembro de 1963 tivemos a criacdo do Conselho Regional de Assistentes Sociais 10a Re
correspondente aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand. Em 1993 temos a nova Lei de Regulamer
8662/1993 que renomeou os entdo Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo S
conjunto atualmente composto por 27 Conselhos Regionais de Servigco Social.



Nos 55 anos de existéncia completos em 2018, o Conselho Regional de Servico Social da 10a Regiac
método de gestdo qualificando seu planejamento estratégico plurianual e seu Plano de Metas anual de acordo con
orcamentaria de cada exercicio. Busca cumprir sua misséo institucional de funcionamento como um tribunal de ética e di

De acordo com o préprio TCU - Tribunal de Contas da Unido, “Os conselhos possuem a finalidade de zelar
disciplina das diversas profissdes, disciplinando e fiscalizando, ndo s6 sob o aspecto normativo, mas também pt
profissdes regulamentadas, zelando pela ética no exercicio destas e cabe a estas entidades, além de defender a socied
o exercicio ilegal da profissdo, tanto por aquele que possua habilitagdo, mas ndo segue a conduta estabelecida, tanto |
alguma profissao cujo exercicio dependa de habilitagdo.” Neste sentido, cumpre papel essencial em defesa da sociedade

Enquanto Autarquia Publica Federal com autonomia administrativa e financeira, registra, fiscaliza, orienta
profissional do/a Assistente Social no Estado do Rio Grande do Sul, aplicando penalidades ao profissional, em ¢
Seus/suas conselheiros/as sao eleitos/as por voto direto dos/as assistentes sociais, com voto ndo obrigatério e quérum
manutencédo de todas as suas atividades, inclusive com o pagamento das despesas inerentes ao seu funcionamento, é
de anuidades, ou seja, da cobranca das contribuicdes sociais devidas pelos profissionais regularmente inscritos caracteri

Por fim, destacamos o papel institucional dos conselhos de fiscalizacdo de profissdes liberais, como entid
como prolongamento do Estado para o atendimento do interesse publico, pois o exercicio de atividades do Poder Public
de policia, se faz sempre em funcdo do interesse da coletividade. As entidades de fiscalizag&o profissional, no exercit
devem zelar pela preservagédo de dois aspectos essenciais, que sdo a ética e a habilitacdo técnica adequada para «
Neste sentido, ha a compreenséo equivocada de que os conselhos profissionais existem para defender interesses de se!
nao corresponde ao papel institucional que lhes foi atribuido pelo Estado.

O CRESSRS vem investindo em diadlogos permanentes nas atividades de entrega coletiva de carteiras,
Nucleos de Base do CRESS (NUCRESS), com as Unidades de Formacdo Académica (UFAS) e nas reunides mensais
Tematicos e Comissdes. Os conselhos profissionais ndo devem ser confundidos com entidades sindicais ou associ
perante a sociedade os interesses de seus/suas filiados/as ou associados/as. O dever legal dos conselhos profissic
interesse publico, efetuando, para tanto, nos respectivos campos profissionais, a supervisdo qualitativa, técnica e
profissdes liberais, na conformidade da Lei de Regulamentagdo, ndo restando dlvidas quanto a enorme response
conselhos profissionais possuem.

A atual gestdo compreende que o conjunto de trabalho exercido pelo CRESSSRS esta totalmente vc
precipua, tanto no que se refere as acBes pedagdgicas junto aos/as estudantes de Servico Social da necessidac
CRESSRS para habilitacdo legal no exercicio da profissdo, como propriamente na inscricdo de novos/as profissic
fiscalizados/as pelo CRESSRS. H4 um investimento nas atividades pedagdgicas com iniciativas de capacitacao para a C:
a producédo de material gréfico esta voltada para um conteudo formativo e ndo meramente informativo.

A Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo (COFIl) do CRESSRS é constituida por quatro agentes fisc
assistentes sociais de base e duas conselheiras membros da gestéo. Essa Comissao analisa situagdes verificadas in-loc
rotina e de averiguagdo de denudncias éticas realizadas pelas agentes fiscais. Também exerce a funcdo de pl
encaminhamentos de ac6es pedagdgicas no ambito da orientacao e fiscalizacdo do CRESSRS.

De modo especifico as agentes fiscais realizam orientacdo e fiscaliza¢do direta aos/as profissionais nos d
ocupacionais, em matéria de situacfes de violacdo da ética profissional, contribuindo dessa forma para a garantia
técnicas do trabalho profissional, o exercicio das atribuic6es privativas e competéncias profissionais, defesa da socied:



de servicos e politicas publicas de qualidade, visando a garantia e ampliagéo dos direitos humanos.

O trabalho exercido pela fiscalizagdo tem demonstrado o crescente quantitativo de situacdes que configurar
se referem a violagBes cometidas por assistentes sociais quanto a questbes éticas no atendimento as demandas dos u:
relacbes de trabalho entre profissionais assistentes sociais, com outras categorias e gestores institucionais.

Observa-se em 2018 que o CRESSRS obteve um nimero de 15 denuncias éticas recebidas; 5 processo:
processos éticos em andamento; 4 processos éticos julgados; constituicdo de 31 comissdes de instrucdo e 3 process
nameros extrapolam visivelmente o quantitativo de anos anteriores, quando, por exemplo, no periodo entre 2014-
dendncias éticas em andamento no CRESSRS.

Essa realidade aponta para o necessario compromisso com a qualificacdo profissional por meio de
permanente e de orientacdo e fiscalizacdo junto a categoria nos espacos sOcio ocupacionais, objetivando a materiali
politico profissional, por meio da garantia das atribuicbes privativas e competéncias profissionais inscritas na L.
Profissional — Lei 8.662/1993 e dos principios éticos inscritos no Codigo de Etica Profissional.

A conjuntura atual de ofensiva as liberdades democraticas, precarizacdo no mundo do trabalho, violaca
desmontes no campo das politicas publicas e criminalizagdo das lutas dos movimentos e organizacdes populares, im
sociais o desafio de tracar novas estratégias, e travar novas lutas, para resistir aos retrocessos e toda forma de regress
de reinventar, de buscar novos caminhos, alicercados nos fundamentos da profissdo, para fazer enfrentamento ao con
de reafirmar posicionamento e intervencdo criticos frente a conjuntura tdo adversa que impacta o cotidiano da f
profissional em Servico Social. E tempo de acreditar, que as ‘utopias’ sdo realizaveis, quando nos propomos a so

coletivamente. E tempo de reconhecer a luta de classes. E na luta de classes, reconhecer que somos classe trabalhador

O compromisso com a construcdo da resisténcia, a partir das diretrizes e principios constantes na
Profissional imp&e, sobretudo, capacidade de identificagdo de outros sujeitos coletivos que compartilham dos principios
Etica Profissional (1993), pois esta luta tem de ser unificada como ‘luta da classe trabalhadora’, que defende um novo pi
para esse horizonte requer direcao critica, que esteja pautada ética, politica e teoricamente as avessas de um projett
dominante. Requer igualmente que se reforce a luta politica daquelas/es trabalhadoras/res dispostas/os a defender um
um projeto profissional alicercado nos principios da justica, da liberdade, da democracia e transformacao social.

Nesta diregdo o Plano de Metas anual estd em consonancia com o planejamento estratégico de trabalh
periodo 2017-2020, que busca articular um conjunto de objetivos estratégicos, metas, atividades e indicadores, vinculad
formacdo e trabalho profissional, a interiorizagdo, a gestdo administrativo-financeira e a incidéncia politica no ambitc
humanos e politicas publicas em conjunto com os movimentos da classe trabalhadora. Parte-se inicialmente, da ut
instrumental, a partir do método SWOT ou “FOFA”, que visa contribuir para o alcance de um trabalho mais efic
considerando-se 0s objetivos que se deseja alcancar. Busca-se qualificar o processo de planejamento, monit
sistematizagcdo (PMAS), no CRESSRS, sem reduzir-se ao instrumento “em si”, mas utilizando-o como estratégia metodk
sistematizacéo e identificacdo de um conjunto de elementos que oportunizem a visibilidade do trabalho desenvolvido.
reconhecimento de fatores externos como “oportunidades e ameagas”, presentes no contexto externo ao CRES
diretamente em suas atribuicdes.

Igualmente recorre-se aos fatores internos descritos por meio das “forgas e fraquezas”, verificadas no aml
processo foi sistematizado a partir da itinerancia, junto aos 37 NUCRESS e duas Delegacias Seccionais (Caxias



momentos de escuta e debate junto a categoria no periodo entre dezembro de 2016 a abril de 2017 e, a partir de mai
reunides de Grupos de Trabalho, Comissdes, reunido de Pleno Ampliado e Assembleia Geral da categoria. Obsery
metodoldgico, propde-se a auxiliar na construgdo de um “ponto de partida” e supde uma analise critica

dos processos, considerando-se a historicidade, totalidade e contradicbes presentes nesta construgdo. Ao mes
desenvolvimento de processo democratico e participativo de constru¢do de propostas, que emergem das demandas e p
diferentes espacos sdcio ocupacionais, das a¢des conjuntas com as entidades politico representativas — ABEPSS e E
com o Forum Estadual de Supervisdo de Estagio em Servigco Social (FESSS) e das pautas de luta de diferentes
trabalhadora.

1 CARACTERIZAGAO DO CRESSRS

O CRESS-10a Regiéo, juntamente com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), tem a atribuicéo
normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente Social no Brasil, e aqui, mais especificamente
além de suas atribuicdes, contidas na Lei 8.662/1993, a entidade vem promovendo nos ultimos 30 anos agdes politicas p
projeto de sociedade radicalmente democrético, anticapitalista e em defesa intransigente de Direitos Humanos e dc
trabalhadora.

A Profissdo no Brasil rege-se pela Lei de Regulamentac&o e pelo seu Cédigo de Etica Profissional, nels
fundamentais da profissdo. O CRESSRS enquanto uma autarquia federal tem como fonte de receita 0s recursos prove
taxas e emolumentos referentes a expedicdo de documentos na secretaria administrativa, bem como, da venda de m
Conjunto CFESS- CRESS. Cabe salientar que nenhum/a Conselheiro/a do CRESSRS recebe qualquer espécie de re
trata-se de um exercicio de militancia.

O CRESSRS, como entidade representativa dos/das Assistentes Sociais no Estado do Rio Grande do
cumprir sua funcdo precipua de Regulamentacéo, Orientacdo e Fiscalizacdo do exercicio profissional, desde a forn
exercicio profissional, atividades técnico-administrativas, qualificando os processos administrativos e a comunicagc:
Assistentes Sociais do RS. Vem efetivando o seu papel politico participativo junto aos movimentos sociais da classe tr:
ampliagcéo e defesa de direitos.

Estrategicamente, insere-se nos Conselhos de Defesa de Direitos e de Controle Social, Frentes de Defe
de Trabalhadores de Politicas Publicas e Sociais em todo o Estado do RS, indicando profissionais Assistentes Sociais g
regular com o CRESSRS através das suas duas Delegacias Seccionais, situadas em Caxias do Sul e Pelotas e dos
CRESS (NUCRESS), distribuidos pelo Estado.

Para além disso, destaca-se a tarefa que incumbe a Gestdo quanto ao compromisso de implementar um
Trabalho, bem como implementar o Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdo (PCCR) para melhorar as condi¢des de
trabalhadores/as do CRESSRS.

Em sintese, 0 CRESS-10a Regido enquanto parte Conjunto CFESS-CRESS, vem se consolidando comc
defesa de direitos em todo o Estado pela forma descentralizada de atuagdo, tanto nos espagos supramenciona
profissional nos espacos socio ocupacionais que o0 Servigo Social se insere, ja que todo Assistente Social, inscrito, ativo
presenca do Conselho, nas instituicbes e espacos onde estiver inserido/a.

2 JUSTIFICATIVA



Anualmente ocorre o Encontro Nacional do Conjunto CFESS CRESS - instancia maxima de deliberacao c
— que define acdes do Conjunto em sete eixos: orientagéo e fiscalizacdo profissional; ética e direitos humanos; segu
profissional; rela¢des internacionais; comunicacdo e administrativo-financeiro.

A Gestédo "Classe Trabalhadora em Luta: unidade e resisténcia!" — se apresenta para o conjunto dos/
do RS, com a perspectiva de construir coletivamente acfes e estratégias para dar conta dos desafios apresentados
conjunto CFESS/CRESS. Nesse sentido, assume pautas traduzidas neste Plano de Metas, que comprometem a gestdo
o0 exercicio 2017-2020.

Como entidade representativa dos/das Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande do Sul, o CRESS
funcdo precipua de Regulamentacao e Fiscalizacdo do exercicio profissional, atividades administrativo-financeiras, ber
politico participativo, junto aos movimentos sociais da
classe trabalhadora como um todo, buscando a ampliagcéo e defesa de direitos.

Considerando os desafios presentes na realidade e as estratégias de luta e resisténcia construidas col
trabalhadora, a gestdo “Classe Trabalhadora em Luta: unidade e resisténcia!” tem como eixos estruturantes de suas
enfrentamento ao conservadorismo; organizacao e fortalecimento da categoria e participagéo e incidéncia em defesa da
conjunto com os movimentos da classe trabalhadora. Para tanto, firma-se o compromisso com: a fungao precipua da en
educacdo permanente, a interiorizacdo das agdes, em parceria com 0os NUCRESS e UFAS. Também o compromisso ¢
Ordens de Profissdes Regulamentadas, em defesa do exercicio profissional e das condicdes éticas e técnicas do trabalh
da classe trabalhadora, na perspectiva da construcéo de outro projeto societario sob bases emancipatérias.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral: Assegurar o cumprimento da funcéo precipua do CRESSRS como Autarquia Federal, em consonancic
apresentadas pela categoria profissional e movimentos da classe trabalhadora, tendo em vista a garantia de direitos e pc

3.2 Objetivos especificos: 3.2.1 Cumprir sua fungéo precipua de Regulamentacao, Orientacao e Fiscalizacdo do exercici
Executar as atividades administrativo-financeiras; 3.2.3 Efetivar o papel politico participativo junto aos Movimentos Sociali
Trabalhadora.

4 METODOLOGIA

O CRESSRS possui estrutura organizativa constituida a partir das seguintes instancias: Assemblei
Conselho Pleno (6rgao deliberativo), Diretoria (6rgdo executivo), Conselho Fiscal (6rgéo fiscal) e Conselho Pleno Ampl
com a participacéao das delegacias Seccionais e dos NUCRESS).

A Diretoria Executiva é composta por 6 conselheiros/as titulares. No periodo de 2017 a 2020 reunir-se-a
do CRESSRS e convocara mensalmente, em carater ordinario, a reunido de Conselho Pleno constando a pauta, data, Ic
extraordinariamente quando necessario.

O Conselho Pleno composto por 9 conselheiros/as titulares e 9 conselheiros/as suplentes reunir-se-a mer
assuntos deliberativos e apreciar a andlise do Conselho Fiscal sobre a Prestagdo de Contas Mensal da Entidade. Sen
Reunido de Conselho Pleno Ampliado, com a participacéo de representantes das duas Delegacias Seccionais do CRES
do Sul - e dos 37 NUCRESS.



O Conselho Fiscal € composto por 3 conselheiros/as titulares. Reunir-se-a ordinariamente mensalmente,
se necessario, para efetuar a analise do movimento de caixa do més corrente ou do més subsequente e deliberara seu
votos, assegurado o direito & declaracdo do voto e apresentara sua conclusdo na Reunido de Conselho Pleno aj
movimento contabil e financeiro pela Assessoria de Contabilidade.

O Conselho Pleno do CRESSRS convocara ordinariamente, semestralmente e extraordinariamente, sel
Assembleia Geral da Categoria, que se constitui como instancia deliberativa, da qual podem participar com direito a voz ¢
Sociais inscritos/as e em situacao regular com o CRESSRS e com direito a voz outros/as Assistentes Sociais, Estuda
Representantes das Entidades da Categoria e da Sociedade Civil.

As Comissbdes Permanentes e os Grupos de Trabalhos Tematicos (GT’s), sdo abertos a participagdo d
estudantes de servigo Social, de acordo com natureza de cada espaco, os/as quais reunir-se-ao mensalmente e devel
um evento descentralizado e em ambito estadual, com ampla participacéo da categoria.

Consoante aos principios desta Gestdo, no que se refere a interiorizagéo e participagdo com direcao critic
de 2018 estabelecer um calendério de visitas aos NUCRESS, as Unidades de Formag&o Académicas (UFAS), & espacos
Delegacias Seccionais e participar juntamente com oS movimentos sociais e outras categorias profissionais que partilhat
Conjunto CFESS-CRESS.

5 MISSAO, VISAO E VALORES

O Conselho Federal de Servico Social - CFESS e os Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS,
8.662, de sete de junho de 1993, constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico e forma fe
basico de orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissdo do/a Assistente Social, em todo o territoric
principios e normas, contidos na lei de regulamentacdo da profissdo, no cédigo de ética profissional e demais resol
Encontros Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS.

Missao

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente Social no RS
politicas para a construcdo de um projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa in
Humanos e dos interesses da classe trabalhadora.

Visao

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de Assistentes Sociais, comprometida ¢
ético politico profissional, alicercado nos valores ético-politicos, na dire¢é@o critica e nos instrumentos juridico-normativc
coletiva e democratica pela categoria.

Valores

Todas as acdes do CRESSRS estao pautadas nos valores ético-politicos que fundamentam a direcao
como: a defesa da liberdade como valor ético central; a defesa intransigente dos direitos humanos; a ampliagéo e cons
aprofundamento da democracia; o posicionamento favoravel a equidade e justica social; a eliminacdo de todas as fc
respeito a diversidade; a garantia do pluralismo; o compromisso com a construcdo de uma nova ordem societaria, sem
de classe, género e etnia; a articulacdo com movimentos de outras categorias profissionais; compromisso com a
prestados; e o exercicio profissional sem ser discriminado e sem discriminar.



PLANO DE METAS E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — 2020
EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO
COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COFI) MEMBROS: Roberta Rama de Brito (Coordenador:
de Oliveira Machado, Membros das seccionais: Jussara Maria Trindade Hafele e Franciele Fernandes da Rose
fiscais: Neorides Bianchini, Cleonice Maria Pokorski Stefani, Marli Rejane Paraboa Caldeirdo e Fabiola Maria F
Silva, Assessor Juridico: Ernani Rossetto Juriatti e Assistente Social de Base: S6nia Maria Araujo F. Almeida e
Suérez Maciel.
COMISSAO PERMANENTE DE ETICA MEMBROS: Greice Cavalheiro de Souza (Presidenta), Juliana Bragat
Valéria Carvalho Simoes, e Assistentes Sociais de Base: Franciele Schiefelbein, Mariluci Fofonka e Fabio Jard
ORCAMENTO TOTAL: R$ 215.116,00 COMISSAO COFI: R$ 36.680,00 A¢des da Comiss&o:
Atividade Manutencéo das reunides da Comisséo de
Orientacdao e Fiscalizacao Profissional Objetivo Viabilizar as reunides da Comisséo de Orientacao e
Fiscalizacdo Profissional Base Legal Lei no 8.6662/93; Estatuto do Conjunto CFESS- CRESS; Deliberacgo
Nacional CFESS — CRESS Unidade Orcamentaria (centro de custos) 01.01.001 Meta Realizacao de reuni
da COFI/RS Responsavel Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagéo Profissional Periodo de Execucgé&o Janel
2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunides da Comisséo de Orientacdo e Fiscalizag
Diarias R$ 23.120,00 Passagens Terrestres R$ 12.360,00 Ressarcimentos R$ 1.200,00 Custo tota
Atividade Manutencéo de visitas de orientacéo e
fiscalizac&o (de rotina e averiguatdrias) Objetivo Viabilizar visitas de rotina e averiguatorias de
fiscalizagdo e orientagéo profissional Base Legal Lei no 8.6662/93; Estatuto do Conjunto CFESS- CRESS; De
Encontro Nacional CFESS — CRESS Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 01.01.002 Meta Manter &
orientacao e fiscalizacdo Responsavel Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional Periodo de Execl
dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or¢gado Visitas de rotina e averiguatoérias Diarias R$ 25.000,00
Terrestres R$ 15.000,00 Correspondéncias (1.000,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Taxi/transporte/aplicativo R$ 20.000,00 Custo total R$ 60.000,00
Atividade Realizagdo de pesquisas e levantamentos voltados a temas como estagio, ILPI’s,
terapéuticas, dentre outros
Objetivo Levantar e sistematizar dados referentes a temas como estagio, ILPI's, comunidades terapéuticas,
Base Legal Deliberagbes do Encontro Nacional CFESS —
CRESS Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 01.01.003 Meta Realizar pesquisas e levantamentos vol
como estagio, ILPI's, comunidades terapéuticas, dentre outros Responséavel Comisséo de Orientacao e F
Profissional em conjunto com demais comissfes tematicas do CRESSRS Periodo de Execuc¢do Janeiro a de
Atividades Rubricas Valor orcado Pesquisas e Levantamentos Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Re
R$ 100,00 Materiais de Expediente
R$ 100,00
Custo total R$ 400,00
Projeto Oficinas sobre Atribui¢c6es e Competéncias
Privativas do/a Assistente Social Objetivo Aprofundar a discussao sobre competéncias e atribuicdes pri\
assistente social, contemplando material técnico sigiloso e de natureza inter, multi e transdisciplinar. Base L
8.6662/93; Cddigo de Etica do/a Assistente Social: Delibera¢ctes do Encontro Nacional CFESS — CRESS
Orgcamentaria (centro de custos) 01.01.004 Meta Realizacédo de 03 oficinas, sendo uma na Sede
uma em cada Seccional (Caxias do Sul e Pelotas) Responsével COFI Periodo de Execug¢ao Janeiro a dezen
Atividades Rubricas Valor orcado Oficinas sobre sigilo profissional Diarias R$ 1020,00



Passagens R$ 920,00 Ressarcimentos R$ 300,00 Materiais de Expediente
R$ 260,00
Custo total R$ 2.500,00
Projeto Material CRESSRS Conecta Objetivo Elaborar material para o projeto CRESS Conecta
sobre fiscalizacao profissional Base Legal Lei no 8.6662/93; Estatuto do Conjunto CFESS- CRESS; D
Encontro Nacional CFESS — CRESS Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 01.01.005 Meta Fomen
pedagogica da PNF Responsavel Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional Periodo de EXxe
outubro de 2020 Atividades Rubricas Valor or¢cado Producao de matéria CRESS Conecta sokt
Diarias R$ 1.360,00 Passagens R$ 2.000,00 Ressarcimentos R$ 800,00 Material Gréafico (R$ 4.000,00 previstc
admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 4.160,00
Projeto Producédo e publicacéo de Livro e/ou Brochura sobre a materializagéo da Politica Nacional d«
no CRESSRS Objetivo Publicar Material sobre a Politica de Fiscalizacao e Sigilo Profissional para orientacéa
qualificacdo do exercicio profissional. Base Legal Lei no 8.6662/93; Politica Nacional de Fiscalizag&o; Estatu
CFESS-CRESS; Deliberag6es do Encontro Nacional CFESS - CRESS Unidade Or¢camentéria (cen
01.01.006 Meta Fomentar a dimenséao pedagdgica da PNF Responsavel Comissao de Orientagdo
Profissional Periodo de Execuc¢ao Janeiro a Maio de 2020 Atividades Rubricas Valor or¢ado 3 Reunifes
para elaboragéo, diagramagéo, impressa
Diarias R$ 1.020,00 Passagens R$ 360,00 Ressarcimentos R$ 156,00 Servicos Gréficos (R$ 6.500,00 previstc
admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 1.536,00
Projeto Oficinas descentralizadas nas Seccionais referente a supervisao de estagio, formac
profissional, envolvendo as UFAS e NUCRESS Objetivo Realizar oficinas descentralizadas nas Seccior
supervisdo de estagio, formacéo e trabalho profissional, envolvendo as UFAS e NUCRESS, tendo em vis
educacao permanente e a dimensao pedagogica da PNF. Base Legal Lei no 8.6662/93; Estatuto do Col
CRESS; Deliberag6es do Encontro Nacional CFESS — CRESS,; Politica Nacional de Fiscaliza¢do do Cor
CRESS Unidade Orcamentéaria (centro de custos) 01.01.007 Meta Realizacdo oficinas semestrais
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao Profissional em conjunto com Comissdo de Formacgéo e Trabalhc
Comisséo de Interiorizagéo e Nucleacéo Periodo de Execucéo Julho e novembro 2020 Atividades Rubricas
Oficinas nas Seccionais Diarias R$ 680,00 Passagens R$ 500,00 Ressarcimentos R$ 320,00 Materiais
R$ 1.500,00
Custo total R$ 3.000,00
Atividade Participagao Forum das COFI's Regidao Sul Objetivo Viabilizar a participagéo da Comisséo de Or
e Fiscalizagdo no Férum das COFI's da Regido Sul Base Legal Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS; D
Encontro Nacional CFESS — CRESS, Politica Nacional c
Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 01.01.008 Meta Participagédo nas duas reunides do Forum das CC
Regido Sul Responsavel Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao Profissional Periodo de Execuc¢ao Julho e |
2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunides Férum das COFI’s regido sul Diarias R$ 1.600,00
Passagens Aéreas (1.400,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 1.600,00
Atividade Encontros local, descentralizado e nacional do



conjunto CFESS-CRESS Objetivo Viabilizar participacdo da COFI nos Encontros local, descentralizado e
conjunto CFESS- CRESS Base Legal Lei no 8.6662/93; Estatuto do Conjunto CFESS- CRESS; Politica N
Fiscalizacdo; Deliberagbes do Encontro Nacional CFESS — CRESS Unidade Or¢camentaria (centro de cust
Meta Participacdo de agentes fiscais da COFI nos
encontros Responsavel Comissado de Orientacao e Fiscalizacao Profissional Periodo de Execuc¢do Junho, jul
2020 Atividades Rubricas Valor orgcado Encontros local, descentralizado e nacional do conjunto CFESS-CRI
Diarias R$ 2.000,00 Passagens R$ 1.200,00 Custo tot
Atividade Férum Nacional das COFI’s Objetivo Viabilizar participacao no Férum Nacional das COFI's Base
8.6662/93; Estatuto do Conjunto CFESS- CRESS; Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS — CRESS, Pol
de Fiscalizacdo Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 01.01.010 Meta Participacdo de 05 membros c
eventos Responsavel Comisséo de Orientacao e Fiscalizacdo Profissional Periodo de Execug¢ao Ano de 20:
Rubricas Valor orcado Participagdo no Forum Nacional das COFI’'s Diarias R$ 3.000,00
Passagens aéreas (3.400,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 3.000,00
Atividade Eventos de formacéo continuada e educacao
permanente Objetivo Viabilizar participacdo das agentes fiscais em eventos de formagdo continuada e ¢
permanente Base Legal Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS —
CRESS, Politica Nacional de Fiscalizacdo Unidade Orcamentaria (centro de custos) 01.01.011 Meta Capac
agentes fiscais Responséavel Comisséo de Orientacdo e Fiscaliza¢@o Profissional Periodo de Execug¢ao Jane
dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgcado Oportunizar atividades de educagéo permanente e Diaria:
R$ 400,00
educacao continuada nas reunides regulares Passagens (painelista) R$ 600,00 Custo total R$ 1.000,00
Projeto Etica em Movimento Objetivo Manutencao das atividades relacionadas ao Curso Etica em Movimen
0 constante aprimoramento para as multiplicagdes do curso, multiplicacéo do curso no estado, formaca
educacao permanente Base Legal Deliberacdes do Encontro Nac
CRESS; Politica Nacional de Fiscalizacao Unidade Orcamentaria (centro de custos) 01.01.012 Meta Realiz:
Encontro com Agentes
Multiplicadores/as;
Executar 06 edicdes do Curso Etica em Movimento no estado em articulacio com NUCRESS e Seccionais, s
na sede;
Envio de representante do CRESSRS para a 18a Edic¢do do Curso Etica em Movimento. Responséave
Orientacao e Fiscalizacéo Profissional em conjunto com Comissao de Interiorizacdo e Nucleacdo Periodc
Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgcado Encontro com Agentes Multiplicadores/as do (

Diarias R$ 1.000,00 Ressarcimentos R$ 200,00 Passagens R$ 980,00 06 edicbes do Curso Etica em Movim:
Diarias R$ 8.160,00 Passagens R$ 2.660,00 Ressarcimentos R$ 400,00 Material
R$ 600,00
Envio de representante do CRESSRS para a 18a Edig&do do Curso Etica em Movimento
Diarias R$ 1.600,00 Passagens aéreas (800,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 15.600,00
Atividade Atividades de enfrentamento as Requisi¢cdes
Indevidas do Sistema de justica Objetivo Participar de reuniées, encontros, acées de incidéncia polit



atividades junto a categoria profissional Base Legal Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS — CRESS; C
dos/as Assistentes Sociais; Lei de Regulamenta¢édo 8662/93 Unidade Or¢camentaria (centro de custos) C
Orientar a categoria que atua junto ao Sistema de Justica no que se refere as questdes e condicdes ética:
trabalho profissional, através de visitas e atendimentos realizados no ar
Realizar a¢bes de incidéncia politica junto aos érgaos de controle do sistema de justica, com vistas ¢
enfrentamento das requisi¢des indevidas e precarizacdo do trabalho Responsavel COFl em conjunto com GT
Periodo de Execucéo Janeiro a dez
Atividades Rubricas Valor orcado Reunifes, Audiéncias Publicas Diarias R$ 340,00 Passag
Ressarcimentos R$ 160,00 Visitas Institucionais através da COFI Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 |
R$ 100,00 Custo tot
Atividade Implantar Sistema de Cadastramento Nacional
dos Campos de Estagio Objetivo Implantar e Implementar o sistema de cadastramento nacional dos camj
com vistas a subsidiar a supervisdo direta, ampliando as estratégias de utilizacdo junto as UFAS. Base Legz
do Encontro Nacional CFESS — CRESS; Cadigo de Etica dos/as Assistentes Sociais; Lei de Regulamer
Unidade Orcamentéria (centro de custos) 01.01.014 Meta Implantar o sistema de cadastrament
campos de estagio
Realizar treinamento das UFAS para a utilizagdo do sistema
Monitorar e avaliar a implementacéo e utilizacéo do sistema junto as UFAs Responsavel COFI, Comissao de
Trabalho
Profissional, Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro de 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunide
planejamento, monitoramento e avaliagdo a partir das Reunifes Ordinarias da COFI e da Comissao de Formacg
Profissional
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Treinamento com as UFAs Dia
Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Material de Expediente R$ 200,00 Custo t
Atividade A¢bes sobre aincompatibilidade da atuagdo do/a assistente social em conciliagdo e mediaca
Objetivo Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacdo a atuacéo do/a assistente social em outr
autocomposicao de conflitos (justica restaurativa e acdes congéneres) propostas pelo CNJ e outros 6rgaos.
Deliberacées do Encontro Nacional CFESS — CRESS; Cdédigo de Etica dos/as Assistentes Sociais; Lei de Re
8662/93 Unidade Orcamentaria (centro de custos) 01.01.015 Meta Realizar reunido integrada do GT Soci
COFI com esta pauta;
Elaborar documento com o posicionamento em relagéo a tematica, a fim de orientar a categoria profissional.
GT Sociojuridico e COFI. Periodo de Execucdao Janeiro a dez
Atividades Rubricas Valor orgado Reunies Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 600,00 Ressarcimentos R$ 160,00 C

Atividade Reunides da Comissdo Permanente de Etica Objetivo Manutenc&o de reunides regulares da Comiss3
para andlise de denudncias éticas, estudos de processos, construg¢do de relatérios e pareceres Base Legal Lei no
Conjunto CFESS- CRESS; Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS — CRESS; Codigo Processual de Etic
Disciplinar Unidade Orgcamentéria (centro de custos) 01.02.001 Meta Reunifes mensais Responsavel Comissa
Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgado Reunifes da Comissdo Permane
6.800,00 Passagens R$ 4.000,00 Ressarcimentos R$ 1.200,00 Cu

Atividade Comissdes de Instrucdo Objetivo Manutencdo de reunibes permanentes das Comissao de Instrucdo par
éticos, assim como monitoramento dos processos para observancia do prazo prescricional Base Legal Lei no



Conjunto CFESS- CRESS; Deliberagdes do Encontro Nacional CFESS — CRESS; Cddigo Processual de Etica L
(centro de custos) 01.02.002 Meta

Implementar Sistema de Monitoramento do andamento dos processos Responsavel Comissdes de Instrugdo em con
Técnica, Comissdo Permanente de Etica e COFI Periodo de Execuc&o Janeiro a dezembro 2020 Atividades F
Reunides permanentes Diarias R$ 5.100,00 Passagens R$ 1.900,00 Ressarcimentos R$ 1.000,00 Monitoramer
Software de Gestdo R$ 1.000,00 C

Projeto Atividades Alusivas ao Dia do/a Assistente Social Objetivo Realizacao de atividades alusivas ao dia do/a /
espaco de orientacéo profissional e educagéo permanente Base Legal Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS; Docume
Deliberacées do Encontro Nacional CFESS — CRESS; Caédigo de Etica dos/as Assistentes Sociais; Lei de Regulamen
de Educacdo Permanente Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 01.02.003 Meta Realizar encontro com 10(
vagas previstas Responsavel Comissdo Organizadora do 140 EGAS em conjunto
com demais comissdes teméticas Periodo de Execuc¢do Maio 2020 Atividades Rubricas Valor orgcado Reall
Reunides da Comissédo Organizadora para o 14a EGAS
Diarias R$ 8.500,00 Passagens R$ 2.000,00 Ressarcimentos R$ 800,00
Realizacdao do 14a Encontro Gaucho de Assistentes Sociais (EGAS) precedido de 04 seminarios das
Comunicacao, de Etica e Direitos Humanos, de Formagao e Trabalho Profissional e de Seguridade Social
Diarias R$ 8.200,00 Passagens terrestres R$ 1.000,00 Ressarcimentos R$ 1.400,00 Passagens aéreas (3.200
no eixo admfin)
R$ 0,00
Material Grafico(camisetas, banners, pastas, blocos, adesivos...) (R$ 6.400,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Material Expediente R$ 200,00 Brindes(lembrancas) R$ 3.250,00 Pagamento de locagéo, servicos e infraestru
R$ 2.300,00
Coffee Break R$ 3.450,00 Diagramagcéo e materiais audiovisuais
R$ 3.500,00
Servigos de terceiros Tradutor/a Intérprete
de libras ( 2.350,00 previsto no eixo da comunicagao)
R$ 0,00
Contratacdo de atividade cultural para o 14a EGAS Atividade cultural R$ 2.300,00 Evento alusivo ao dia do/a £
Social Seccional de Caxias do Sul (Oficina/seminario)
Transporte R$ 2.000,00 Diarias Passagens Ressarcimentos Material de Expediente Material grafico Eventc
do/a Assistente Social Seccional de Pelotas (Ofit
Transporte R$ 2.000,00 Diarias Passagens Ressarcimentos Material de Expediente Material grafico Cust:
40.900,00
Atividade Encontro das Comissdes Ampliadas de Etica Objetivo Participar do Encontro das Comissées Ar
Etica Base Legal Deliberacdes do Encontro Nacional CFESS — CRESS; Cddigo de Etica dos/as Assistentes ¢
Regulamentacdo 8662/93 Unidade Orcamentéria (centro de custos) 01.02.004 Meta Subsidiar a particip
membros da comissao
ampliada de ética do CRESSRS
Responsavel Comissdo Ampliada de Etica Periodo de Execuc&o julho 2020 Atividades Rubricas Valor org
do Encontro das Comissdes Ampliadas de Etica
Diarias R$ 1.360,00 Passagens R$ 4.000,00 Custo tot



Atividade A¢bes sobre o Exercicio Profissional em
Comunidades Terapéuticas Objetivo Aprofundar debates sobre exercicio profissional em comunidades te
considerando o posicionamento contrario do Conjunto a existéncias dessas instituicdes, a partir dos dados ¢
pelas fiscalizacdes realizadas pelos CRESS. Base Legal Deliberacdes do Encontro Nacional; Codigo de E
Assistentes Sociais; Lei de Regulamentacéo 8662/93 Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 01.02.005
analise dos dados consolidados em reunido
de COFI
Realizar reunido integrada da Comiss&o de Etica e Direitos Humanos e da COFI com esta pauta, visando a |
profissionais que atuam na area e/ou possuem ARTs. Responsavel Comiss&o de Etica e Direitos Humanos e
de Execucéo Janeiro a dezembro de 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunibes Diarias R$ 340,00
200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Custo t:
Atividade Ac¢bes pela descriminalizagcdo do Aborto Objetivo Abordar nas visitas de orientacao e fiscalizaca
tematica da descriminalizacio do aborto Base Legal Deliberagées do Encontro Nacional; Codigo de Etic
Assistentes Sociais; Lei de Regulamentagéo 8662/93 Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 01.02.006
visitas de rotina e abordar a temética da
descriminalizac&o do aborto Responséavel COFi e Comiss&o de Etica e Direitos Humanos Periodo de Exect
dezembro de 2020 Atividades Rubricas Valor or¢cado Visitas de rotina e averiguatdrias Diarias R$ 340
Terrestres R$ 200,00 Taxi R$ 100,00 Custo t
Atividade Comissdo Ampliada de Etica Objetivo Aprofundar a articulacdo entre a COFI e a Comiss&o F
Etica, por meio da implementacdo da Comissdo Ampliada de Etica instituida na Politica Nacional de Fisc
Legal Lei no 8.6662/93; Politica Nacional d
Deliberac6es do Encontro Nacional Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 01.02.007 Meta Realizagao ds
mensais da Comisséo
Ampliada de Etica;
Acompanhamento das Comissdes de Instru¢ao;
Realizacdo de Capacitacédo para as Comissdes de Instrucéo;
Acdes junto a categoria para composi¢cao das Comissoes;
Revisdo e Impressido de Manual de Orientacio de Processos Eticos. Responséavel Comissdo de Orientago ¢
Profissional
e Comissdo Permanente de Etica Periodo de Execuc&o Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valo
Reunides da Comissdo Ampliada de Etica Diarias R$ 3.400,00
Ressarcimentos R$ 240,00 Passagens R$ 1.000,00 Capacitacdo e Encontros com Comissde
Diarias R$ 1.020,00 Ressarcimentos R$ 1.200,00 Passagens Terrestres
R$ 2.580,00
Materiais de expediente
R$ 200,00
Revis&o e Impressdo de Manual de Orientacdo de Processos Eticos.
Revisédo textual R$ 1.000,00 Servigos Graficos (R$ 9.000,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 10.640,00
EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS MEMBROS: Jéssika Ferreira de Lima (Coordenadora), Agnaldo Enge
Valéria Carvalho Simdes, Loiva Mara de Oliveira Machado, Greice Cavalheiro de Souza, Lisiane Costa dos Santos, con



Sociais de Base Giovane Antdnio Scherer e Lisiane Queiroz Dorneles.

GT DO SERVICO SOCIAL NO SOCIO JURIDICO MEMBROS: Juliana Bragato Cezar (Coordenadora) e Assistente So
Caroline Pereira Santos

GT LUTAS, MOVIMENTOS SOCIAIS E DIVERSIDADES

MEMBROS: Greice Cavalheiro de Souza (Coordenadora), Loiva Mara de Oliveira Machado, Agnaldo Engel Knevitz, Re
Ferrugem e Assistentes Sociais de Base: Mari Bortoli, Mailiz Garibotti Lusa.

GT DIREITO A CIDADE EM MEIO URBANO E RURAL MEMBROS: Jéssika Ferreira de Lima (Coordenadora), Greice
Souza, Lizandra Hoffmann Passamani e assistentes sociais de base: Mailiz Garibotti Lusa, Neorides Bianchini, Ariely Vi

GT SERVICO SOCIAL NA HABITACAO - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBROS: Maria Neiva de Campos, Marci.
Morgana Navarini, Franciele Fernandes da Rosa.

GT ETICA E DIREITOS HUMANOS - SECCIONAL PELOTAS MEMBROS: Jussara Maria trindade Haffele, Andreia Vie
Chaigar e Maria Beatriz Reissig

ORCAMENTO TOTAL: R$ 18.230,00
7.790,00 Acbes da C

Atividade Manter as atividades da Comiss&o de Etica e
Direitos Humanos Objetivo Viabilizar as atividades da Comiss&o de Etica e
Direitos Humanos Base Legal Lei no 8.6662/93; Estatuto do Conjunto CFESS- CRESS; Deliberagfes do Encontro
Processual de Etica; Documento Bandeira de Lutas Unidade Orgamentaria (centro de custos) 02.01.001 Meta Re:
Comissao de Etica e Direitos
Humanos;

Realizar 02 reunides descentralizadas da Comissao de Etica e |
interior do estado

Realizar 10 reunides de cada GT tematico, sendo eles: Lutas, movimentos sociais e diversidades; Direito a cidade enr
Servigo Social no Sécio Juridico (na sede); dos GT’s Servigo Social na Habitagéo e Direitos Humanos (Seccional de Pe
Social e Direitos Humanos (Seccional de Caxias do Sul). Responsavel Comiss&o de Etica e Direitos

de Interiorizag&do e Nucleacdo Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or¢cado R
da Comissao Diarias R$ 720,00 Passagens R$ 800,00 Ressarcimentos R$ 500,00 Reunifes Descentralizadas da C
Diarias R$ !

Passagens R$ 1.200,00 Material de expediente R$ 200,00 Reunides de GTs tematicos Diérias R$ 1.360,00

1.400,00 Ressarcimentos R$ 250,00 Custo tot

Atividade Representacao em Frentes, Féruns e Conselhos Objetivo Reafirmar e fortalecer em sua |

debate e acbes em diversos espacos estratégicos de democracia participativa. Reafirmar e fortalecer noss

com o projeto ético politico profissional, expresso nos valores e principios estabelecidos no Cédigo de Etica ¢



Social, em defesa de uma cultura politica com direcdo emancipatdria e respeito a diversidade, contra todos o¢
degradacao da vida humana Base Legal Deliberac6es do Encontro Nacional
Luta — Eixo da defesa dos Direitos Humanos Unidade Orcamentaria (centro de custos) 02.01.002 Meta Part
reunides nos espacos em que 0
CRESSRS possui representacéo Responsavel Comisséo de Etica e DH Periodo de Execucéo Janeiro a dez.
Atividades Rubricas Valor or¢cado Reunibes de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta relacionada a Etica
Humanos
Diarias R$ 2.400,00 Passagens R$ 800,00 Ressarcimentos R$ 200,00 Passagens aéreas (2.600,00 previsto n
R$ 0,00
Custo total R$ 3.400,00
Atividade AgOes de incidéncia em defesa dos Direitos Humanos em conjunto aos movimentos de
trabalhadora Objetivo Realizar acdes de defesa de direitos humanos junto
a movimentos sociais da classe trabalhadora Base Legal Delibera¢des do Encontro Nacional; Bandeiras de
Luta — Eixo da defesa dos Direitos Humanos Unidade Orcamentaria (centro de custos) 02.01.003 Meta Rea
defesa dos Direitos Humanos Responsavel Comisséo Permanente de Etica Periodo de Execuc&o Jane|
2020 Atividades Rubricas Valor or¢cado Reunifes com Movimentos Sociais Diarias R$ 0,00 Ressarcin
Pass
Eventos em parceria com movimentos sociais da classe trabalhadora
Diarias R$ 0,00 Passagens R$ 0,00 Ressarcimentos R$ 0,00 Material grafico R$ 0,00 Material de expediente
R$ 0,00
Custo total R$ 0.00
Atividade Evento de Ambito Estadual Objetivo Realizar evento estadual promovendo debates sobre
a tematica da ética e direitos humanos
Base Legal Deliberagdes do Encontro Nacional; Bandeiras de
Luta — Eixo da defesa dos Direitos Humanos Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 02.01.004 Mg
encontro estadual Responséavel Comisséo de Etica e Direitos Humanos Periodo de Execug&o Maio 2C
Rubricas Valor orcado Reuniées da Comissdo Organizadora Diarias R$ 0,00 Passagens R$ 0,00 Realizac:
Estadual Diarias R$ 0,00 Passagens R$ 0,00 Ressarcimentos R$ 0,00 Passagens aéreas R$ 0,00 Pagament

R$ 0,00
Material grafico R$ 0,00 Material de expediente
R$ 0,00
Diagramacao e materiais audiovisuais
R$ 0,00
Custo total (incluso no investimento do 140 EGAS)
R$ 0,00
Atividade Agdes sobre a atuagao do assistente social no atendimento da maternidade de mé
substancias psicoativas. Objetivo Emitir posicionamento e orientagdo sobre a atuacao intersetorial do/a a:
no atendimento da maternidade de mées usuérias de substancias psicoativas, frente ao contexto de violagédo
vem se produzindo nesses espacos. Base Legal Deliberagdes do Encontro Naciona
Luta — Eixo da defesa dos Direitos Humanos Unidade Orgcamentéria (centro de custos) 02.01.005 Meta Rea
da Comiss&o de Etica e Direitos
Humanos com esta pauta.
Elaborar documento com o posicionamento em relagédo a tematica, a fim de orientar a categoria profissional.



Comisséo de Etica e Direitos Humanos Periodo de Execuc&o Janeiro a dezembro de 2019 Atividades F
orcado Reunides da Comissao Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Custo t
Atividade Combater a LGBTfobia Objetivo Desenvolver agdes junto a categoria no combate a LGBTfol
transfobia, homofobia e bifobia) em articulacdo com as demandas do exercicio profissional dos/as assistent
diversos espacos de trabalho Base Legal Lei 8.662/93; Cadigo de Etica dos/as Assistentes Sociais; D
Encontro Nacional; Ban
Unidade Orcamentéria (centro de custos) 02.01.006 Meta Realizar reunibes da Comissao sobre a temética;
Tracar estratégias de enfrentamento junto a categoria profissional;
Realizar a¢bes de incidéncia politica em conjunto com 0s movimentos sociais Responsavel Comisséo de |
Humanos. Periodo de Execuc¢édo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunides |
junto aos Movil
Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Custo t
Atividade Difundir a utilizagdo do nome social Objetivo Difundir a defesa da utilizagdo do nome social n
publicos e privados, no acesso as politicas publicas para a populacdo Trans e no interior do Conjunto Cfe
considerando o direto a livre identidade de género. Base Legal Lei 8.662/93; Codigo de Etica dos/as Assiste
Deliberac6es do Encontro Nacional; Bandeiras de Luta. Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 02.01
Publicizar através dos meios de comunicagéo do
CRESSRS o direito a utilizacdo do nome social. Responsavel Comisséo de Etica e Direitos Humanos e Comis
de Comunicacao Periodo de Execuc¢ao Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgcado Reunic
elaboragcdo do material a ser veiculado virtualmente.
Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Custo t.
Atividade Acdes de enfrentamento ao preconceito no que
se refere ao uso de substancias psicoativas Objetivo Desenvolver a¢des, junto a categoria, de luta contre
ao uso das substancias psicoativas, com énfase no antiproibicionismo, na critica a guerra as drogas e na polit
de danos, defendendo a legalizacdo e regulamentacéo estatal da producéo, consumo e comercializacao. E
8.662/93; Codigo de Etica dos/as Assistentes Sociais; Deliberagées do Encontro Nacional; Bandeiras de
Orcamentéria (centro de custos) 02.01.008 Meta Realizar incidéncia politica em c«
movimentos sociais
Realizar reunides da Comiss&o que tratem sobre a temética; Responsavel Comissio de Etica e Direitos Hum
de Execucéo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or¢gado Reunifes, participacdo em audié
e
Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00
Custo total R$ 640,00

Atividade AcbGes de Combate ao Racismo Objetivo Combater as expressdes do racismo institucional e religiosao

violéncias e violagcbes de direitos que acometem a juventude negra, mulheres negras, populacdes quilombolas, indigen:

em situacdo de rua e comunidades periféricas que perpassam 0s espagos sOcio- ocupacionais. Base Legal Lei 8.662

dos/as Assistentes Sociais; Deliberagbes do Encontro Nacional; Bandeiras de Luta. Unidade Orgamentaria (centro c
Meta Realizar incidéncia politica em conjunto com 0s

movimentos sociais

Realizar reunides da Comisséo que tratem sobre a temética; Responsavel Comisséo de Etica e Direitos Humanos, Cc
Social (GT Servigo Social na Saude, GT Servico Social na Previdéncia Social, GT Servi¢co Social na Assisténcia Socia
Educacao), GT Sociojuridico, GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural e GT Lutas Diversidades e Moviment



Execucdo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or¢gado Reunifes, Seminérios, Oficinas Diarias R$
200,00 Ressarcimentos R$ 100,00

Atividade A¢des de Enfrentamento a Lei no 13.431/2017 Objetivo Marcar posicionamento contrario a sistemati
13.431/2017 que altera a l6gica do sistema de garantia de direitos humanos da crianca e do adolescente e transforma
instrumentos punitivos, repressivos e de controle da populacéo usuéaria Base Legal Lei 8.662/93; Cédigo de Etica dos/:

Deliberag6es do Encontro Nacional; Bandeiras de Luta. Unidade Orgamentaria (centro de custos) 02.02.001 Met;
integradas entre as Comissoes e

GT responsaveis;
Tracar estratégias de enfrentamento junto a categoria profissior

Realizar a¢bes de incidéncia politica junto aos 6rgaos de controle do sistema de justica. Responséavel Comis

Sociojuridico, COFI. Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reur
audiéncias publicas Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00
Atividade Promover espagos de debate sobre o
“abolicionismo penal” Objetivo Dar continuidade, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, através da rex
eventos e outros espagos, ao debate em torno do “abolicionismo penal” e da possibilidade de uma sociedade
Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional Unidade Orgamentaria (centro de custo
Meta Realizacao de reunides sobre a tematica no GT e na
Comisséo;
Manter a participagdo no Férum Interinstitucional carcerario
Manter o funcionamento do Nucleo do sistema prisional
Representacdo em Foruns e Frentes Responsavel Comissio de Etica e Direitos Humanos e GT
Sociojuridico Periodo de Execuc¢do Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunifes
do GT e participagdo em Foéruns e Frentes
Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Custo t:
Atividade Atividades sobre as relacfes de género e
violéncia contra a mulher Objetivo Realizar atividades com a categoria sobre as relacdes de género e violé
mulher em suas diversas dimensdes que qualifiguem o debate, na conexdo com as demandas do exercicio p!
articulagdo com os movimentos de mulheres e feministas. Base Legal Lei no 8.6662/93; Delibera¢des do Enc
Unidade Orcamentéria (centro de custos) 02.03.001 Meta Realiza¢do de reunides sobre a temética ne
nas Comissoes;
Articular agbes juntamente com os movimentos de mulheres e feministas
Realizacdo de Oficina Responsavel Comisséo de Etica e Direitos Humanos(GT Sociojuridico, GT Direito a C
Urbano e Rural e GT Lutas Diversidades e Movimentos Sociais) em conjunto com Comissédo de Segurid
Servico Social na Saude, GT Servico Social na Previdéncia Social, GT Servico Social na Assisténcia Soc
Social na Educacéao). Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgcadc
Comissbes Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Realizagdo de Oficina Dia
Passag
Ressarcimentos R$ 100,00 Custo total R$ 1.280,00
Atividade A¢bes na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e politicas de acessibilidade ¢

Objetivo Realizar debates eou apoiar iniciativas de discusséo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia



acessibilidade e inclusdo, garantindo a orientagédo indicada na Lei Brasileira de Inclusdo e no Estatuto da P

Deficiéncia Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional; Lei Brasileira de Incluséo; Estat

com Deficiéncia Unidade Orcamentaria (centro de custos) 02.04.001 Meta Realizacéo de reunides sobre a
GTse
nas Comissoes;

Manter assento no COEPEDE;
Articular agfes juntamente com 0os movimentos sociais, conselhos de direito, conselhos profissionais.
Comiss&o de Etica e Direitos Humanos(GT Sociojuridico, GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rt
Diversidades e Movimentos Sociais) em conjunto com Comissao de Seguridade Social (GT Servigo Social
Servico Social na Previdéncia Social, GT Servico Social na Assisténcia Social, GT Servigo Social na Educaca
Execucdo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunifes das Comissdes Dié
Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Participar de agdes em conjunto com movimentos sociais
defesa de direito e conselhc
Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Custo tot

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA MEMBROS: Agnaldo Engel Knevitz (Coordenador), Renata Dutra
Vieira Devit, Loiva Mara de Oliveira Machado e Jéssika Ferreira de Lima.

GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL MEMBROS: Agnaldo Engel Knevitz (Coordenador) e
Lisiane Costa dos Santos.

GT DO SERVICO SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBROS: Maria Neiva de (
Franscielle Gigorotto, Morgana Navarini, Gamaiel Porto Bourscheidt, Karine Smiderle da Silva, Viviane dos Santos Leal
Silva, Clenes Salibe de Oliveira, Renata Martins Leite

GT DO SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO MEMBROS: Tuane Vieira Devit (Coordenadora) e Assistente Social de ba
Pedroso de Moraes.

GT SERVICO SOCIAL NA EDUCA(;AO - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBROS: André Michel dos Santos, Maric
Campos, Nives Silva Sirena, Deise Rech, Celita Zandonadi.

GT DO SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA MEMBROS: Loiva Mara de Oliveira Machado (Coordenadora) e Assiste
Anahi Marques Melgaré.

GT SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBROS: Maria Neiva de Campos, Kari
Smiderle da Silva, Kelly Roberta Manske dos Anjos.

GT DO SERVICO SOCIAL NA SAUDE MEMBROS: Renata Dutra Ferrugem (Coordenadora), Tuane Vieira Devit e Jés
de Lima

GT SERVICO SOCIAL NA SAUDE - SECCIONAL CAXIAS DO SUL MEMBROS: Franciele Fernandes da Rosa, Adriat
Claudiomiro Paim dos Reis, Kelly Roberta Manske, Elizete Rosa, Eva Roselaine Simiano da Rosa.



GT SAUDE - SECCIONAL PELOTAS MEMBROS: Gisele Nunes Rodrigues, Juliana Matos Ferreira, Gabriela de Araujc
Clara Gava Matrtins, Ataulfo Guarani Meireles.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 20.980,00 COMISSAO SEG

9.580,00 Acdes da C

Atividade Manter as atividades da Comisséo de Seguridade
Social Ampliada Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo de Seguridade
Social Ampliada Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional;

Documento Bandeira de Lutas Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 03.01.001 Meta Realizar 8 reunides da Cc
Social Ampliada em conjunto com os GT’s: Servico Social na Saude; Servigo Social na Assisténcia Social; Servig
Social; e Servico Social

Realizar 2 reunides descentralizadas da Comisséo de Segurida
interior do estado

Realizar e apoiar atividades relacionadas a luta do Servi¢o Soci
seguridade social,
articulando com outras categorias profissionais, movimentos sociais e sindicatos, ligados a construcdo de ul
social publica, comprometida com a emancipagado humana.
Realizar 8 reunibes de cada GT tematico, nas seccionais, sendo eles: GT Seguridade Social (seccional Cax
Servigo Social na Educacao (seccional de Pelotas). Responsavel Comissdo de Seguridade Social Ampliac
com a Comisséo de Interiorizacdo e Nucleacdo Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2020 Atividades R
orcado Reunifes da Comissédo Diarias R$ 720,00 Passagens Terrestres R$ 800,00 Ressarcimentos R$ 50
Descentralizadas da Comissédo Reunide
Diérias R$ 1.360,00 Passagens Terrestres R$ 1.200,00 Material de expediente R$ 200,00 Realizag&o e apoit
relacionadas a luta do Servi¢o Social no ambito da se
Passagens Terrestres R$ 1.500,00 Diarias R$ 1.700,00 Impressos Gréficos (R$ 2.000,00 previsto no eixo da a
R$ 0,00
Reunides de GTs tematicos Ressarcimentos R$ 1.600,00 Custo total R$ 9.580,00
Atividade Evento de Ambito Estadual Objetivo Realizar evento estadual promovendo debates sobre
a teméatica da Seguridade Social Base Legal Deliberacdes do Encontro Nacional; Bandeiras de
Luta — Eixo Seguridade Social Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 03.01.002 Meta Realizar 01 enc
Responsavel Comissdo de Seguridade Social Ampliada Periodo de Execucao Maio 2020 Atividades F
orcado Reunides da Comissdo Organizadora Diérias R$ 0,00 Passagens R$ 0,00 Ressarcimentos R$ 0,00
Encontro Estadual Diarias R$ 0,00 Passagens R$ 0,00 Ressarcimentos R$ 0,00 Passagens aéreas R$ 0,00
Servigos ¢
R$ 0,00
Material grafico R$ 0,00 Material de expediente
R$ 0,00
Diagramacao e materiais audiovisuais
R$ 0,00
Custo total (incluso no investimento do 140 EGAS)
R$ 0,00
Atividade A¢bes em Defesa da Assisténcia Social e do Suas Objetivo Priorizar agdes em defesa da Ass



como direito, e do Suas como politi
condicdes de trabalho dos/as assistentes sociais e demais trabalhadores/as, na perspectiva de garantia da g
servicos prestados a populacao. Base Legal Deliberagbes do Encontro Nacional; Bandeiras de Luta — Eixo
Social; Politica de Assisténcia Social Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 03.01.003 Meta Realizacac
na area da Assisténcia
Social.
Manter representacéo nos espacos de luta e controle social onde o CRESSRS possui representacao.
Proporcionar a discusséo desta tematica no Evento Estadual e nas reunifes da Comissdo. Responsave
Seguridade Social Ampliada Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor org
da Comisséo de Seguridade S
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Reunibes de Frentes, Féruns e Consel
relacionada a Ass
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Oficina na area da Assisténcia Social Dia
Passagens R$ 300,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Material de expediente R$ 200,00 Custo tot
Atividade A¢bes em Defesa do SUS e da Reforma
Psiquiatrica Objetivo Intensificar acbes em defesa do SUS e das condicdes de trabalho dos\as assistentes
perspectiva de responsabilizagdo do Estado na condug&o das politicas sociais e contra as diversas modal
privatizagcdo da saude, em articulagdo com os Féruns e a Frente Nacional Contra a Privatizagdo da S
Fortalecer a luta pela efetivagdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de atengéo aos usuarios dos ser
mental, alcool e outras drogas, em articulagdo com o controle social e 0s movimentos sociais, na perspectiva (
consolidacdo de uma rede substitutiva capaz de sustentar uma acao integral e antimanicomial. Base Legal D
Encontro Nacional; Bandeiras de Luta — Eixo Seguridade Social; Politica de Salde e Saude Mental Unidade
(centro de custos) 03.01.004 Meta Realizacdo de 01 oficina na area da Saude, em defesa do SUS de da
trabalho dos/as assis
Realizagdo de 02 oficinas na area de Saude Mental.
Manter representagéo nos espacos de luta e controle social onde o0 CRESSRS possui representacao.
Proporcionar a discusséo desta tematica no Evento
Estadual e nas reunides da Comisséo. Responsavel Comissao de Seguridade Social Ampliada Periodo de E;
Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgcado Reunides da Comisséo de Seguridade Social Al
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Reunides de Frentes, Féruns e Consel
relacic
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Oficina na area da Saude, em defesa
condicbes de trabalho dos/as assis
Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 300,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Material de expediente R$ 200,00 Ofic
Saude Mental Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 300,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Material de expediente R$
tot
Atividade A¢gdes em Defesa do BPC e do atual instrumental
de avaliagcéo para acesso Objetivo Manter articulagdo permanente em defesa da ampliagdo do acesso
beneficio assistencial ndo-contributivo de valor ndo inferior a 1 salario-minimo, pautado nas condi¢des de vic
ndo no recorte absoluto de renda e em préticas fiscalizatérias do Estado sobre a populaca
Defender que a avaliagdo multiprofissional e interdisciplinar da pessoa com deficiéncia para fins de aces:
previdenciarios e assistenciais, se efetive a partir da concepg¢do ampliada de deficiéncia e da pessoa ¢
estabelecidas, na convencdo da ONU 2007, Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/15, Loas - Lei n°
Complementar n° 142/13. Base Legal Delibera¢des do Encontro Nacional;, Bandeiras de Luta — Eixo Seg



convencdo da ONU 2007, Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/15, Loas - Lei n° 8.742/93 e Lei Compleme
Unidade Orcamentéria (centro de custos) 03.01.005 Meta Manter representacéo nos espacos de
social onde o0 CRESSRS possui representacao.
Proporcionar a discusséo desta tematica no Evento Estadual e nas reuniées da Comissdo. Responsave
Seguridade Social Ampliada Periodo de Execuc¢éo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor ¢
nas Reunifes da Comissao de Seguridade S
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Custo t
Atividade AcBes em Defesa do Servico Social na Educacédo Objetivo Dar continuidade as atividades rela
do Servico Social na Educacéo, articulando com outras categorias profissionais, movim
sindicatos ligados a construcdo de uma Politica de Educacdo comprometida com a emancipacédo humana. |
Deliberacbes do Encontro Nacional; Bandeiras de
Luta — Eixo Seguridade Social; Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 03.01.006 Meta Realizacéo de 01
area da Educacéo
Manter representagéo nos espacos de luta e controle social onde 0 CRESSRS possui representacao.
Proporcionar a discusséo desta tematica no Evento Estadual e nas reunifes da Comissdo. Responsave
Seguridade Social Ampliada Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or
da Comisséo de Seguridade S
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Reunibes de Frentes, Féruns e Consel
relaciona
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Oficina na area da Educacéo Dia
Passagens R$ 300,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Material de expediente R$ 200,00 Custo tot
Atividade A¢des em Defesa da Politica de Previdéncia
Social Objetivo Defender o Servi¢co Social na previdéncia social, incidindo no processo de reestruturagéo do
defendendo a publicagéo do decreto das atribui¢cdes privativas construidas pelo GT de 2007; as competéncias
no artigo 88 da lei 8.213/91; a matriz tedrico-metodolégica do Servi¢o Social na Previdéncia Social; e o0 Manu
Servico Social, que visam os direitos dos/as usuarios/as. Base Legal Delibera¢cdes do Encontro Nacional; B
Luta — Eixo Seguridade Social; Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 03.01.007 Meta Realizacao de 01
area da Previdéncia
Social.
Manter representacéo nos espacos de luta e controle social onde 0 CRESSRS possui representacao.
Proporcionar a discusséo desta tematica no Evento Estadual e nas reunifes da Comissdo. Responsave
Seguridade Social Ampliada Periodo de Execucédo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or
da Comisséo de Seguridade S
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Reunibes de Frentes, Foruns e Consel
relacionada a Pre:
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Oficina na area da Previdéncia So

Passagens R$ 300,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Material de expediente
R$ 200,00
Custo total R$ 1.540,00
Atividade A¢bes em Defesa do Direito a Terra Objetivo Participar de a¢des politicas em defesa da reform
regularizagéo fundiaria dos territérios dos povos e comunidades tradicionais e das lutas pelo direito a cidade.
Deliberagdes do Encontro Nacional; Bandeiras de
Luta — Eixo Seguridade Social; Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 03.01.008 Meta Manter represente



espacos de luta e controle
social onde o CRESSRS possui representacao.
Participar de audiéncias publicas relacionadas a tematica.
Proporcionar a discusséo desta tematica no Evento Estadual e nas reuniées da Comissdo. Responsave
Seguridade Social Ampli
a Cidade em Meio Urbano e Rural Periodo de Execuc¢ao Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Val
Reunides da Comisséo de Seguridade Social Ampliada e participacdo em audiéncias publicas
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Custo t:
Atividade A¢des em Defesa do Or¢gamento Publico e
Financiamento de Politicas Publicas Objetivo Participar dos espacos de discussdo do orcamento publico e
de politicas publicas, tendo em vista a aprovagao da (EC 95/2016 do “Teto de gastos”). Base Legal Delibe
Encontro Nacional; Bandeiras de
Luta — Eixo Seguridade Social. Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 03.01.009 Meta Manter represente
espacos de luta e controle
social onde o CRESSRS possui representacao.
Participar de audiéncias publicas e demais espagos de discusséo relacionados a tematica.
Proporcionar a discussao desta tematica no Evento Estadual e nas reunides da Comissdo. Responsavel Com
Seguridade Social Ampliada Periodo de Execucéo Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor org
da Comissao de Seguridade Social Ampliada e participagdo em audiéncias publicas e demais espacos de disc
relacionados a essa tematica
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00
Custo total R$ 300,00
Atividade Representacdo em Frentes, Foruns e Conselhos Objetivo Priorizar agdes e defesa da Sec
Ampliada como direito e politic
condicbes de trabalho dos/as assistentes sociais e demais trabalhadores/as, na perspectiva de garantia de
servigos prestados a populacdo. Base Legal Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS, Lei 8.662/93; Cadigo ¢
Assistentes Sociais; Deliberacdes do Encontro Nacional; Bandeiras de Luta — Eixo da Seguridade S
Orgcamentaria (centro de custos) 03.01.010 Meta Participar das reunides e eventos n
gue o CRESSRS possui representacao Responsavel Comissdo de Seguridade Social Ampliada Periodo de E
Janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunides de Frentes, Foruns e Conselhos com
relacionada a Seguridade Social
Diarias R$ 2.400,00 Passagens R$ 800,00 Ressarcimentos R$ 200,00 Passagens aéreas (2.600,00 previsto n
R$ 0,00
Custo total R$ 3.400,00
EIXO FORMACAO PROFISSIONAL
COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL MEMBROS: Loiva Mara de Oliveira Machado
(Coordenadora), Eliana Mourgues Cogoy, Lizandra Hoffmann Passamani, e Agnaldo Engel Knevitz.
ORCAMENTO TOTAL: R$ 26.398,68 COMISSAO: R$ 5.905,28 Acdes da Comiss&o
Atividade Reunides da Comissado de Formacéao e Trabalho
Profissional Objetivo Viabilizar reunifes da Comissdo de Formacéo e Trabalho Profissional, objetivando m:
deliberacdes do conjunto CFESS/CRESS. Base Legal Lei ho 8.6662/93; Deliberacdes do Encontro Na
Documento Bandeira de Lutas Unidade Orcamentaria (centro de custos) 04.01.001 Meta Realizar 8 reuniée
Comissao de Formacéo e
Trabalho Profissional



Realizar 2 reunifes descentralizadas da Comissao de Formacéo e Trabalho Profissional no interior do estado
Comissao de Formacéao e Trabalho Profissional Periodo de Execuc¢éo janeiro a dezembro 2020 Atividades F
orcado Reunides da Comissao Diarias R$ 1.120,00 Passagens R$ 1.725,28 Material de expedie
Ressarciment
R$ 100,00
Reunibes Descentralizadas da Comisséo Diarias R$ 1.360,00 Passagens R$ 1.200,00 Material de expedie
Custo tot
Projeto Pesquisa Interinstitucional sobre Perfil Formacéo
e Trabalho Profissional Objetivo Dar continuidade na pesquisa interinstitucional sobre formacéo e trabalho
contemplando sistematizacdo de dados e publicacao dos resultados Base Legal Deliberacdes do Encontre
Documento Bandeira de Lutas; Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Lei 8.662/93 Unidade Orcamentari:
custos) 04.01.002 Meta Sistematizacdo de 100% dos dados coletados
Publicacéo de 300 copias de livros Responsavel Comisséo de Formagéo e Trabalho Profissional
Comissédo de Comunicacéo Periodo de Execucdao janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orca
da Comissao da Pesquisa interinstitucional Diarias R$ 1.360,00
Passagens R$ 713,40 Publicag&o de livro para socializagdo dos resultados da pesquisa.
Material Grafico (R$ 6.000,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 2.073,40
Atividade Projeto Interinstucional de Extenséo e Pesquisa
em Conjunto com a COFI Objetivo Desenvolver projetos de extensao sobre temas vinculados as deliberacgoe
CFESS/CRESS, em parceria com instituicdes publicas. Base Legal Lei no 8.6662/93; Delibera¢gbes do Encor
Documento Bandeira de Lutas; Cédigo de Etica do/a Assistente Social Unidade Or¢camentéria (centro d
04.01.003 Meta Realizar pesquisa e divulgar dados Responséavel Comissédo de Formacao e Trabalho Pro
Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagdo Periodo de Execucdao janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas
Sistematizar dados da Fiscalizacdo para subsidiar as agfes de extenséo
Diarias R$ 850,00 Passagens R$ 700,00 Impressos R$ 450,00 Custo tot
Atividade Eventos relacionados a Formacéao e Trabalho
Profissional Objetivo Participar e apoiar eventos de ambito estadual, regional e nacional, voltados a formag
profissional, em articulacdo com as entidades representativas da categoria. Base Legal Lei no 8.6662/93; De
Encontro Nacional; Documento Bandeira de Lutas; Cédigo de Etica do/a Assistente Social Unidade Orgamer
de custos) 04.01.004 Meta Viabilizar a participacdo de membros da Comissdo Responsavel Comisséo de
Trabalho Profissional Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgado
Regional da ABEPSS Diarias R$ 800,00 Passagens R$ 700,00 Material de expediente
R$ 500,00
Seminario Nacional da ABEPSS Diarias R$ 800,00 Passagens R$ 400,00 Passagens aéreas (800,00 previsto
admfin)
R$ 0,00
ABEPSS Itinerante Diarias R$ 1.200,00
Passagens aéreas (800,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Forum Estadual de Supervisdo de Estagio em Servigo Social
Diarias R$ 680,00 Passagens R$ 320,00 Eventos Diversos Diarias R$ 400,00 Passagens R$ 200,00 Pas
(400,00 previsto



R$ 0,00
Custo total R$ 6.000,00
Atividade Evento de Ambito Estadual Objetivo Realizar evento estadual, vinculado ao Encontro
Gaucho de Assistentes Sociais, promovendo debates sobre a temética da Formacgéo e Trabalho Profissional
Deliberacdes do Encontro Nacional; Bandeiras de
Luta — Eixo Formagéo e Trabalho Profissional Unidade Orgamentaria (centro de custos) 04.01.005 Me
encontro estadual Responsavel Comisséo de Formacao e Trabalho Profissional Periodo de Execu
Atividades Rubricas Valor orcado Reunifes da Comissdo Organizadora Diarias R$ 0,00 Pass
Ressarcimentos R$ 0,00 Realizacdo de Encontro Estadual Diarias R$ 0,00 Passagens R$ 0,00 Ressarcin
Passagens aéreas R$ 0,00 Pagamento de servicos
R$ 0,00
Material grafico R$ 0,00 Material de expediente
R$ 0,00
Diagramacao e materiais audiovisuais
R$ 0,00
Custo total (incluso no investimento do 140 EGAS)
R$ 0,00
Atividade CRESSRS Conecta sobre Instancias Representativas da Categoria e o Processo de Preca
Formacéo em Servigo Social no RS Objetivo Produzir CRESS Conecta sobre Instancias Representativas de
Processo de Precarizagdo da Formacao em Servigco Social no RS, a fim de dar visibilidade as instancias e forr
discussédo sobre a temética Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional; Documento |
Lutas; Codigo de Etica do/a Assistente Social Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 04.01.006 Meta Pr
de 1500 exemplares do CRESS
Conecta Responsavel Comissao de Formacao e Trabalho Profissional em conjunto com Comisséo d
Fiscalizacdo e Comissdo de Comunicacgéo Periodo de Execucdo janeiro a julho 2020 Atividades Rubricas
Reunides para construgdo do material Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Contratacéo de material grafi
Impresséo, encadernacao e servigos graficos (R$ 800,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 540,00
Atividade Relacdo com Entidades Representativas Objetivo Realizar encontros de articulagédo
representativas da categoria, objetivando viabilizar as a¢des descritas no Plano de Lutas em Defesa
Deliberacdes Nacionais do conjunto CFESS/CRESS. Base Legal Deliberagbes do Encontro Nacional; Docun
de Lutas; Codigo de Etica do/a Assistente Social; Plano de Lutas em Defesa da Formagdo Unidade Orgcame
de custos) 04.01.007 Meta Realizar 08 Encontrc
Realizar 08 Encontro com ENESSO Responsavel Comissdo de Formacao e Trabalho Profissional en
Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagdo e Comissdo de Comunicagéo Periodo de Execuc¢ao Janei
Atividades Rubricas Valor orcado Encontros com ABEPSS Diaric
Passagens R$ 960,00 Encontro com ENESSO Diarias R$ 1.020,00
Passagens R$ 960,00 Custo total R$ 3.960,00
Atividade FOrum Nacional e Regional em defesa da formagdo em servigo social e contra a prec
ensino superior Objetivo Dar continuidade as atividades do Férum Regional e participar das atividades
Nacional de Formacéo e Trabalho Profissional, objetivando materializar as deliberagdes do conjunto CFESS/(
Legal Lei no 8.6662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional; Documento Bandeira de Lutas; Codigo de Etica d
Social; Plano de Lutas em Defesa da Formacao Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 04.01.008 Met:



participacdo de 02 membros da
Comissédo em cada Encontro do Forum Regional
Viabilizar a participagdo de 01 membro da Comissdo em cada Encontro do Forum do Nacional Responsave
Formacéo e Trabalho Profissional Periodo de Execucdo Ano de 2020 Atividades Rubricas Valor or¢cado E
Regional Diari
Passagens R$ 400,00 Passagens aéreas (1.000,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Encontro Férum Nacional Diarias R$ 2.000,00
Passagens aéreas (2.000,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 4.000,00
Atividade Campanha em defesa da formacéo profissional
de qualidade Objetivo Desenvolver a¢des de enfrentamento a precarizagédo do ensino de graduagdo em Sen
modalidades presencial e a distancia, tendo em vista as repercussdes para a profissdo. Base Legal D
Encontro Nacional; Documento Bandeira de Lutas; Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Plano de Lutas
Formacdo Unidade Orcamentaria (centro de custos) 04.01.009 Meta Enfrentar a precarizacéo do ensino de
Servico Social Responséavel Comissao de Formacgéao e Trabalho Profissional em conjunto com Comisséo d
Fiscalizacdo e Comissdo de Comunicacao Periodo de Execucé&o Janeiro a julho 2020 Atividades Rubricas
Debater nas reunides mensais a¢des articuladas entre as instancias representative
Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 300,00 Custo t
Atividade Agbes de enfrentamento a ofertailegal de Cursos
de Graduacdo em Servico Social Objetivo Realizar agbes em conjunto com a ABEPSS e ENESSO, para el
modalidade de cursos de extenséo e/ou livres que séo ilegalmente ofertados ou aproveitados como gradua
social. Base Legal Delibera¢ées do Encontro Nacional; Documento Bandeira de Lutas; Cédigo de Etica ¢
Social; Plano de Lutas em Defesa da Formacao Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 04.01.010 M
oferta de cursos na modalidade de extensado e/ou livres que sao ilegalmente aproveitados como gradua
social. Responsavel Comissao de Formacao e Trabalho Profissional em conjunto com Comisséo d
Fiscalizacdo, Comissao de Registros e Comissdo de Comunicacdo Periodo de Execucdo Janeiro a julho 2C
Rubricas Valor or¢ado Debater nas reunides mensais agdes articuladas entre as instancias representative
Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 300,00 Custo t
Atividade Ac¢es voltadas a formacéo pdés-graduada na modalidade de residéncia multiprofissional
Objetivo Enfrentamento ao modelo precarizado de formacéao e trabalho, na modalidade de residéncia multipr
saude, residéncia técnica em outras areas e aprimoramento, com vista a fortalecer a implementacgao de ur
nacional para a area. Base Legal Delibera¢des do Encontro Nacional; Documento Bandeira de Lutas; Codigo
Assistente Social; Plano de Lutas em Defesa da Formacao Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 04.(
Enfrentar o modelo precarizado de formacao e trabalho, na modalidade de residéncia multiprofissional em sa
técnica em outras areas e aprimoramento, com vista a fortalecer a implementac&o de uma politica nacional
Responsavel Comissdo de Formagéao e Trabalho Profissional em conjunto com Comisséo de Orientagdo e
Periodo de Execucéo Janeiro a julho 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Debater nas reuniées mer
articuladas entre as instancias representativas da categoria
Diérias R$ 340,00 Passagens R$ 300,00 Custo t
EIXO RELA(;C)ES INTERNACIONAIS
COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS MEMBROS: Jéssika Ferreira de Lima (Coordenadora), Agna
Knevitz, Loiva Mara de Oliveira Machado, Renata Dutra Ferrugem, Lizandra Hoffmann Passamani, Tuane Viei



Assessora Técnica Mari Aparecida Bortoli.
ORCAMENTO TOTAL: R$ 1.220,00 COMISSAO: R$ 1.220,00 A¢bes da Comissé
Atividade Debates sobre Servigo Social em Regides
Fronteiricas no RS Objetivo Realizar debates sobre o trabalho do/a Assistente
Social em Regibes Fronteiricas no RS Base Legal Delibera¢cdes do Encontro Nacional; Documento Bandei
Cadigo de Etica do/a Assistente Social Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 05.01.001 Meta Mapear
trabalho em regides fronteiricas
e dialogar com a Regido Sul sobre os dados Responsavel Comissao de Relacbes Internacionais Periodo de |
Janeiro a julho 2020 Atividades Rubricas Valor orgado Participar de seminario regional sobre Servi¢co Social
fronteiricas
Diarias R$ 1.020,00 Passagens aéreas (780,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Ressarcimentos R$ 200,00 Custo total R$ 1.220,00
EIXO COMUNICACAO
COMISSAO DE COMUNICACAO MEMBROS: Eliana Mourgues Cogoy (Coordenadora), Agnaldo Engel Knevi
de Oliveira Machado, Assistente Social de Base: Jéssica Degrandi Soares e a Assessora de Comunicagdo Kat
Marko Andreuchetti
ORCAMENTO TOTAL: R$ 57.040,00 COMISSAO: R$ 30.390,00 A¢des da Comiss&o
Atividade Manter as atividades da Comissé&o de
Comunicagao Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de
Comunicacao Base Legal Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS; Delibera¢des do Encontro Nacional; [
Bandeira de Lutas Unidade Or¢camentéria (centro de custos) 06.01.001 Meta Reunifes Mensais sendo 07
descentralizadas
Participar do COMUNICASUL em SC e Seminario Nacional da Comunicagdo RS
Realizar uma Capacitacdo com os Conselheiros da Sede e das Seccionais sobre Servico Social e Midia
Realizar Oficinas Sobre Comunicagdo Como um Direito Humano na Sede e nas Seccionais
Aperfeicoar site do CRESSRS de forma permanente (Webdesigner, Implanta, Layout, Acessibilidade, etc.)
Publicacdo de Material Gréfico (Bandeiras de Lutas atualizado)
Enviar um encarte da Cartilha revisada e atualizada #vemprocress a todos AS ativos em situacao regular.
Comisséo de Comunicacgéo Periodo de Execucdao janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor org
regulares da Comissao de Comunicacao Diarias R$ 680,00 Passagens Terrestres R$ 250,00 Ressarcime
Enviar um encarte da Cartilha revisada e atualizada
Correspondéncias (8.000,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Impressos Gréfico (R$ 7.000,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Publicacdo de Material Gréfico (Bandeiras de Lutas atualizado)
Impressos Gréfico (R$ 3.200,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Realizar Capacitacdo e Oficinas Sobre Comunica¢cdo como um Direito Humano na Sede e nas Seccionais
Diarias R$ 1.700,00 Passagens Terrestres R$ 1.000,00 Ressarcimentos R$ 300,00 Participar do COMUNIC;/
Seminério Nacional da Co
Diarias R$ 1.000,00 Passagens Terrestres R$ 400,00 Passagens aéreas (1.600,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00



Aperfeicoamento do site do CRESSRS Webdesigner R$ 5.000,00

Software(Implanta) R$ 19.500,00 Material de expediente R$ 500,00 Custo tota

Atividade Evento de Ambito Estadual Objetivo Realizar evento estadual promovendo debates sobre

a temética da Comunicagdo Base Legal Deliberagdes do Encontro Nacional; Bandeiras de

Luta — Eixo Comunicacdo Unidade Orcamentéria (centro de custos) 06.01.002 Meta Realizar 01 enc
Responsavel Comissdo de Comunicagdo Periodo de Execuc¢ao Maio 2020 Atividades Rubricas Valor or¢
da Comissao Organizadora Diérias R$ 0,00 Passagens R$ 0,00 Ressarcimentos R$ 0,00 Realiza¢do de Enc
Diarias R$ 0,00 Passagens R$ 0,00 Ressarcimentos R$ 0,00 Passagens aéreas R$ 0,00 Pagament:

R$ 0,00
Material grafico R$ 0,00 Material de expediente
R$ 0,00
Diagramacao e materiais audiovisuais
R$ 0,00
Custo total (incluso no investimento do 140 EGAS)
R$ 0,00
Atividade Manter Comunicacdo com a categoria Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséo de
Comunicacao junto a categoria Base Legal Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS; Deliberacdes do Encol
Documento Bandeira de Lutas Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 06.01.003 Meta Enviar um encarte
Orientac&o de Processos Eticos a todos AS que participam das Comissdes de Instrucao.
Manter o mailing institucional atualizado e enviar quinzenalmente um Informativo Online (newsletter)
Enviar Semestralmente uma Edicdo da Revista CRESS Informa Responsavel Comissdo de Comunicag
Execucdo janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or¢ado Enviar um encarte do Manual de
Processos Eticos a todos AS que participam das Comissde
Correspondéncias (1.000,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Impressos (previsto no eixo EDH)
R$ 0,00
Enviar Semestralmente uma Edi¢do da Revista CRESS Informa
Correspondéncias (8.000,00 previsto no
R$ 0,00
eixo admfin) Impressos Grafico (R$ 7.000,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Custo total R$ 0,00
Atividade Manter Comunicacdo com a Sociedade Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de
Comunicacao junto a sociedade Base Legal Politica de Comunica¢do CFESS/CRESS; Delibera¢gdes do Enco
Documento Bandeira de Lutas Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 06.01.004 Meta Dar visibilidac
sociedade sobre a Profissdo de Assistente Social e das incidéncias politicas do Conjunto CFESS-CRESS no
comunicagao
Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos veiculados pela midia, especialmente articulando-se a vei
alternativa
Campanha do dia do/a AS com Produg¢é&o audiovisual, Bussdoor e Outdoor destacando espagos soc
Responsavel Comissdo de Comunicagdo Periodo de Execucdo janeiro a dezembro 2020 Atividades F
orcado Dar visibilidade a ampla sociedade sobre a Profissao de Assistente Social e das incidéncias politic:



CFESS-CRESS nos veiculos dt
Contratacao de midias e publicidade
R$ 2.800,00
Impressos gréficos (R$ 2.000,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Material de expediente
R$ 200,00
Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos veiculados pela midia, especialmente articulando-se a vei
alternativa
Contratacao de midias e publicidade
R$ 6.800,00
Impressos gréficos (R$ 1.000,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Material de expediente
R$ 200,00
Campanha do dia do/a AS com Produgéo audiovisual, Bussdoor e Outdoor destacando espacos sOc
(impresséo gréafica subsidiada pelo CFESS)
Contratacao de midias e publicidade
R$ 7.700,00
Impressos gréficos (R$ 100,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Material de expediente
R$ 200,00
Custo total R$ 17.900,00
Atividade Acessibilidade Objetivo Viabilizar intérprete de libras e outros nas atividades realizadas pelo C
como aprimorar a acessibilidade (libras, audio, audio-descri¢éo, inclusive imagem) no site do Conselho. Bas
8.6662/93; Deliberacdes do Enc
Unidade Orcamentéria (centro de custos) 06.01.005 Meta Viabilizar intérprete de libras e outros nas atividac
realizadas pelo CRESSRS.
Aprimorar a acessibilidade (libras, dudio, audio- descrigéo, inclusive imagem) no site do Conselho. Respons:
Comunicacao e Comissdo ADM FIN Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas
Viabilizar intérprete de libras e outros nas atividades realizadas [
Tradutor/Intérprete de Libras
R$ 2.350,00
Contratar servigo/trabalhador/a especializado/a para aprimorar acessibilidade no site
R$ 5.000,00
Custo total R$ 7.350,00
Atividade A¢Bes publicitarias de Combate ao Racismo Objetivo Desencadear agfes para efetivar a Ca
Gestdo 2017-2010: Assistentes Sociais no Combate ao racismo Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberacbes
Nacional Unidade Orcamentaria (centro de custos) 06.01.006 Meta Produzir e divulgar materiais relaciona
Contribuir na divulgac&o das agées planejadas no eixo Etica e Direitos Humanos, nas Atividades “Ac¢des de
Racismo” Responsavel Comissao Comunicagdo em conjunto com a
Comisséo de Etica e Direitos Humanos Periodo de Execuc&o janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas
Produzir materiais e divulgar nas midias do CRESSRS assuntos relacionados ao tema.



Impressos Gréficos (R$ 9.800,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Material de Expediente
R$ 200,00
Custo total R$ 200,00
Atividade Representacdo em Frentes, Foruns e Conselhos Objetivo Fortalecer a luta em torno da dem
Comunicacao e realizar incidéncias na defesa da Comunica¢do como um Direito Humano. Base Legal D
Encontro Nacional
Luta — Eixo da defesa dos Direitos Humanos Unidade Orcamentaria (centro de custos) 06.01.007 Meta Part
reunides e eventos nos espagos em
que o CRESSRS possui representacdo Responsavel Comissio de Etica e DH Periodo de Execuc&o Janeiro
2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunides de Frentes, Féruns e Conselhos com pauta relacionada a
como o Comité gaucho do FNDC e eventos promovidos pelo Conjunto CFESS/CRESS como o Comunicasul e
Nacional de Comunicagéo
Diarias R$ 800,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 200,00 Passagens aéreas (800,00 previsto no ei;
R$ 0,00
Custo total R$ 1.200,00
EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

COMISSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA MEMBROS: Lisiane Costa dos Santos (Coordenadora), Agnaldo Enge
Mara de Oliveira Machado, Maria Valéria Carvalho Sim&es, Jéssika Ferreira de Lima, Greice Cavalheiro de Souza, Rob
Brito, Eliana Mourgues Cogoy e Lizandra Hoffmann Passamanni e trabalhadores: Cleonice Maria Pokorski Stefani, Paul
de Oliveira e Neorides Bianchini.

COMISSAO DE INTERIORIZACAO E NUCLEACAO MEMBROS: Jéssika Ferreira de Lima (Coordenadora), Renata Dt
Maria Valéria Carvalho Simdes, Loiva Mara de Oliveira Machado, Agnaldo Engel Knevitz, Lizandra Hoffmann Passamatr
Técnica Mari Aparecida Bortoli, Assessora de Comunicacao Katia Cilene Marko Andreuchetti

COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO MEMBROS: Agnaldo Engel Knevitz, Loiva Mara de Oliveira Machado, Ren:
Ferrugem, Lisiane Costa dos Santos, Jéssika Ferreira de Lima e Lizandra Hoffmann Passamani

COMISSAO DE ARQUIVAMENTO E ELIMINACAO DE DOCUMENTOS MEMBROS: Lizandra Hoffmann Passamani ((
assessora técnica Mari Aparecida Bortoli e os/as trabalhadores/as Daniela Brazil Meinke e Amauri Bonifacio Souza.

COMISSAO DE DESFAZIMENTO MEMBROS: Renata Dutra Ferrugem (Coordenadora), Jéssika Ferreira de Lima, Tral
Bonifacio Souza e Daniela Brazil Meinke, e Assessora Técnica Mari Aparecida Bortoli.

COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO MEMBROS: Roberta Rama de Brito (Coordenadora), Juliana Brag
Trabalhadores: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Amauri Bonifacio de Souza.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO MEMBROS: Daniela Brazil Meinke (Presidente), Patricia Silva Garcia e A
Bonifacio Souza

COMISSAO DE TRANSPARENCIA MEMBROS: Eliana Mourgues Cogoy (Coordenadora), Agnaldo Engel Knevitz e As



Mari Aparecida Bortoli, Assessor Juridico Ernani Rossetto Juriatti, Assessora de Comunicacéo Katia Cilene Marko Andr
Assessor Contabil Alexandre Freitas, trabalhador de referéncia Paulo Roberto Lacerda de Oliveira.

COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA MEMBROS: Lisiane Costa dos Santos (Coordenadora), Mari
Simodes, Eliana Mourgues Cogoy, Roberta Rama de Brito, Lizandra Hoffmann Passamani, Loiva Mara de Oliveira Mach:
Trabalhadores: Paulo Lacerda de Oliveira, Patricia Silva Garcia, a Assessora de Comunicacgdo Kétia Cilene Marko Andr
Assistentes Sociais de Base: Priscila da Silva Guimardes e S6nia Maria Araujo F. Almeida.

COMISSAO DE REGISTROS MEMBROS: Greice Cavalheiro de Souza (Coordenadora), Juliana Bragato Cezar e as tre
Patricia Silva Garcia e Daniela Brazil Meinke.

COMISSAO DE COMPRA DA NOVA SEDE MEMBROS: Loiva Mara de Oliveira Machado (Coordenadora), Agnaldo Er
trabalhador Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Assistentes Sociais de Base, Lisiane Queiroz Dorneles e Leila Aparecic
Thomassim.

ORCAMENTO TOTAL: R$ 2.119.934,39 COMI¢
Acdes da Co
Atividade Manter as atividades da Comissdo ADMFIN Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséo |
Legal Lei no 8.6662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
do Conjunto CFESS-CRESS Unidade Orcamentaria (centro de custos) 07.01.001 Meta Realizar 12 reunide:
ADM-FIN
Realizar Seminarios Semestrais ADM-FIN
Atualizar o Manual de Orientagbes ADM-FIN
Implementar a Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia, com meta de no maximo 20% de Inadimpléncia no (
Implementar a Politica de Gestao do Trabalho
Implementar o PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes) Responsavel Comissdo ADM F
Execucdo janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or¢cado Reunides regulares e seminario
Diarias R$ 100,00 Passagens R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Atualizar o Manual de Orientacdes ADM-
Gréficos (R$ 1.000,00 previsto no ¢
R$ 0,00
Acdes de Enfrentamento a Inadimpléncia com meta de no méximo 20% de Inadimpléncia no CRESSRS
Correspondéncias (7.500,00 previsto no eixo admfin)
R$ 0,00
Horas Extraordinarias
R$ 10.000,00
Ressarcimentos R$ 1.500,00 Material de expediente
R$ 500,00
Implementar o PCCR e a Politica de Gestéo do Trabalho
Remuneragédo Pessoal(Salarios, 130, Abono Pecuniario de Férias, Horas Extras, Substitui¢cdes, Indenizagdes t
Férias e 1/3 de Férias, Auxilio Combustivel, Auxilio creche, PCCR e quebra de caixa)
R$ 856.398,84
Vantagens e Beneficios(PAT, Plano de Saude, Vale Cultura)



R$ 180.396,57
Encargos patronais(INSS, FGTS e PIS)
R$ 238.159,03
Custo total R$ 1.287.254,44
Atividade Representacfes do CRESSRS em atividades do
Conjunto CFESS CRESS Objetivo Viabilizar as participacdes de representacdes do
CRESSRS Base Legal Lei ho 8.6662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS;
Bandeiras de Lutas; Diretrizes Nacionais de Interiorizacdo acerca das ac¢8es politicas dos CRESS Unidade C
(centro de custos) 07.01.002 Meta Congressos, Encontros e Seminarios do Conjunto
CFESS CRESS
Encontro Local em POA, Participacdo de 26 delegados/as e 02 convidados/as das entidades representativ:
ENESSO)
Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS CRESS em SC — 28 participantes, sendo 26 deleg
convidados/as
490 Encontro Nacional CFESS/CRESS em Brasilia — 15 participantes, sendo 13 delegados/as e 02 convidados
Realizacdo de Encontro Estadual com as Representacées do CRESSRS Responséavel Comissdo ADM F
Execucdo janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Congressos, Encontros e Seminarit

C
Diarias R$ 4.000,00 Passagens Terrestres R$ 600,00 Ressarcimentos R$ 400,00 Passagens aéreas (4.000,00
eixo admfin)
R$ 0,00

Impressos R$ 700,00 Material de expediente R$ 300,00 Encontro Local em POA, Participagéo de 26 dele
convidados/as das entidades representativas (ABEPS
Diarias R$ 8.840,00 Passagens Terrestres R$ 3.900,00 Ressarcimentos R$ 1.560,00 Impressos R$ 500
expediente R$ 200,00 Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS CRESS em SC — 28 participa
delegados/as e 02
R$ 37.500,00
Diarias R$ 28.000,00 Passagens Terrestres R$ 2.000,00 Ressarcimentos R$ 1.000,00 Fretes e Transporte
Impressos R$ 100,00 Material de expediente R$ 400,00 490 Encontro Nacional CFESS/CRESS el
participantes, sendo 13 delegados/as e 02
R$ 27.000 + 8.300 = 35.300,00
Diarias R$ 24.000,00 Passagens Terrestres R$ 2.000,00 Ressarcimentos R$ 500,00 Passagens aéreas (8.30C
no eixo admfin)
R$ 0,00
Impressos R$ 100,00 Material de expediente R$ 400,00 Realizagdo de Encontro Estadual com as Repr

R$ 500,00

Diarias R$ 100,00 Passagens Terrestres R$ 100,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Impressos R$ 100,00 Material
R$ 100,00 Custo tota

Atividade Rotinas Administrativas Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséo ADMFIN Base Legal Lein

Deliberagdes do Encontro Nacional

conjunto CFESS-CRESS Unidade Orcamentaria (centro de custos) 07.01.003 Meta Publicacdo de 15 Editai

(convocacdes e licitacbes)

03 Assembleias Gerais (02 ordinarias e 01 extra)



18 Reunides de Conselho Pleno (12 ordinarios e 06 extras)
12 Reunides mensais do Conselho Fiscal
02 Reunibes de Conselho Pleno Ampliado Responséavel Comissdo ADM FIN Periodo de Execucao janeiro a
2020 Atividades Rubricas Valor orgado Rotinas Administrativas Publicagées Jornais
e DOU
R$ 7.500,00
03 Assembleias Gerais (02 ordinérias e 01 extra) R$ 1.000,00
Passagens R$ 500,00 Diarias R$ 500,00 Ressarcimentos R$ 500,00 18 reunides de Conselho Pleno (12
extras) precedidos de 12 reunides mensais do C
Passagens R$ 22.000,00 Diarias R$ 50.000,00 Ressarcimentos R$ 7.479,95 02 Reunibes de Conselho F
Passagen:
Ressarcimentos R$ 2.200,00 Custo total R$ 106.679,95
Atividade Comissdo de Compra da nova sede do CRESSRS Obijetivo Viabilizar as atividades da Comissao
da
nova sede do CRESSRS Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
do conjunto CFESS-CRESS Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.01.004 Meta Reunides semestrai
Comprar a nova sede ou reformar a sede atual em 2020 (despesa de capital, ndo contabilizado)
Comprar mobiliarios para Sede do CRESSRS (despesa de capital, ndo contabilizado)
Comprar mobiliarios para Seccionais do CRESSRS (despesa de capital, ndo contabilizado) Responséavel C
FIN Periodo de Execucéao janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgado Reunifes semest
1.360,00 Passagens R$ 1.140,00 Ressarcimentos R$ 500,00 Reforma ou aquisi¢do de imovel Obras

Imoével R$ 400.000,00 Comprar mobiliarios para Sede e Seccionais do CRESSRS
Moveis e utensilios R$ 49.000,00
Custo total R$ 3.000,00
Atividade Comisséo de Arguivamento e Eliminacao de
Documentos Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséo de
Arquivamento e Eliminagdo de Documentos Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional
do conjunto CFESS-CRESS Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 07.01.005 Meta Acompanhar as orie
Nacional CFESS/CRESS, conforme previsto na deliberagdo no 09 do Eixo Adm/Fin.
Organizar junto a Secretaria 0 Arquivo e Eliminacdo de Documentos do CRESSRS
Manter parceria com UFRGS para estagio na area de arquivologia. Responsavel Comissdo ADM F
Execucéo janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or¢ado Reunides bimensal da Comisséo Di4
Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Implementar parametros para guarda, salvamento €
arquivos
Software de Gestdo R$ 2.000,00 Material de expediente
R$ 200,00
Custo total R$ 2.840,00
Atividade Comisséao de Licitacdo Objetivo Viabilizar as atividades da Comissdo Permanente de
Licitacdo Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional Unidade Orgcamentaria (centro d
07.01.006 Meta Analise detalhada de todos os contratos em vigéncia
no CRESSRS
Realizar processo licitatério para renovagao ou contratacdo de servicos
Acompanhar a realizagdo do processo licitatorio (CFESS) para aquisi¢cdo de sistemas e acompanhar a i



sistema integrado de gestdo administrativa do Conjunto Cfess/ Cress. Responsavel Comissao ADM F
Execucdo janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orcado Reunibes regulares da Comis
680,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 120,00 Capacitacdo de membros da comissao Treinamen
Custo tot
Atividade Comissao de Patriménio e Almoxarifado Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de Patrin
Almoxarifado Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
do conjunto CFESS-CRESS Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.01.007 Meta Reunides Bimestrais
Capacitacdo em Almoxarifado
Atualizar o levantamento dos bens patrimoniais (inventario) na Sede e Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas
Comissao ADM FIN Periodo de Execucdao janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or¢
regulares da Comissao Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Capacitagdo en
Treinamento R$ 1.000,00 Realizar balanco patrimonial anual Diariz
Passagens R$ 500,00 Ressarcimentos R$ 500,00 Material de expediente
R$ 200,00
Custo total R$ 3.840,00
Atividade Rotinas Administrativas nas Seccionais Objetivo Viabilizar as atividades de rotina das Seccionai
Lei no 8.6662/93; Deliberacdes do Encontro Nacional
do conjunto CFESS-CRESS Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 07.01.008 Meta Reunides Mensal e/
de membros da
Seccional
Oportunizar espagos de discussdes coletivas
Participacdo mensal de 01 membro nas Reunides de Conselho Pleno e Assembleias Gerais do CRESSRS
Participacdo de membros das Seccionais nos Seminarios ADM-FIN Responsavel Comissdo ADM F
Execucdo janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgcado Reunides regulares de membros
Ressarcimentos R$ 4.000,00 Viabilizar a participacdo de membros das Seccionais nas Reunides de Co
Assembleias Gerais
Diarias R$ 4.080,00 Passagens R$ 3.200,00 Ressarcimentos R$ 420,00 Viabilizar a participagéo de repre
Seccionais nos Semin
Diarias R$ 1.360,00 Passagens R$ 800,00 Custo tota
Atividade Posse da Gestdo 2020-2023 Objetivo Realizagédo de Posse da Gestdo 2020-2023 Base Legal Est
Conjunto CFESS/CRESS; Regimento
Interno do CRESSRS Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 07.01.009 Meta Realizar a Posse da Gesta
Responsavel Comissdo ADM FIN Periodo de Execuc¢éo Maio de 2020 Atividades Rubricas Valor orcadc
Posse Diarias R$ 3.700,00 Passagens R$ 2.000,00 Ressarcimentos R$ 1.000,00 Coffee Break R$ 2.000,C
Transigdo entre as Gestdes Diarias R$ 3.400,00 Passagel
Ressarcimentos R$ 800,00 Material de expediente
R$ 500,00
Custo total R$ 16.400,00
Atividade Despesas Fixas e Servi¢cos de Terceiros Objetivo Prever recurso para as despesas fixas do CRE
Legal Lei no 8.6662/93; Deliberagbes do Encontro Nacional
do conjunto CFESS/CRESS Unidade Orgamentaria (centro de custos) 07.01.010 Meta Garantir o pleno func
CRESSRS de
acordo com sua natureza institucional Responsavel Comissdo ADM FIN Periodo de Execucdo janeiro a deze
Atividades Rubricas Valor orcado Material de Consumo: materiais de higiene e limpeza (papel higiénico, pay



materiais de higiene limpeza e conservacao), materiais de expediente (utilitarios de escritério), materiais de co
(copos descartaveis e guardanapos)
materiais de higiene e limpeza
R$ 11.000,00
materiais de expediente
R$ 11.000,00
materiais de copa e cozinha
R$ 11.000,00
Assinaturas Jornal R$ 500,00 Seguros de bens e méveis Seguros R$ 3.500,00 Servicos de Limpeza, Conserve
Jardinagem Servigos de Limpeza
das Seccionais
R$ 10.500,00
Servicos de Telecomunicacoes Telefones fixos e
celulares e internet
R$ 30.000,00
Servigo de Energia Elétrica Energia Elétrica R$ 10.000,00 Condominios Condominios R$ 20.000,00 Tributos Ir
Taxas R$ 5.000,00 Taxa sobre Servicos Bancarios Despesas Bancarias R$ 75.000,00 Remuneragédo de Estag
Contratacdo de
Estagiarios(bolsa Convénio ABRH e beneficios)
R$ 60.000,00
Fundo Nacional CFESS CRESS Fundo Nacional de Apoio aos CRESS: 1% sobre a arrecadacao anual.
R$ 20.000,00
Servico de Terceiros: Assessoria Contabil, Assessoria de Informética, Manutencédo de ar condicionado, central
reldgio ponto, consertos de hidraulica e elétrica, etc. Dar prosseguimento ao processo licitatdrio das assessoric
comunicagao.
Assessoria Contabil R$ 27.000,00 Assessoria de Informatica
R$ 30.000,00
Manutencao de ar condicionado
R$ 3.000,00
Central telefénica R$ 3.000,00 Relégio ponto R$ 3.000,00 Consertos de hidraulica e elétrica
R$ 3.000,00
Despesas miudas de pronto pagamento Suprimento de fundos: Despesas de pequena monta
R$ 4.000,00
Locacao de bens moveis, maquinas e equipamentos Impressoras
(comodato)
R$ 4.500,00
Impressos Gréficos Graficas R$ 70.100,00 Custo total R$ 415.100,00
Atividade Material do CFESS Objetivo Viabilizar acesso da categoria a publicagfes do
Conjunto CFESS/CRESS Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberacbes do Encontro Nacional
Unidade Orcamentéaria (centro de custos) 07.01.011 Meta Aquisicdo de materiais (agendas e publicacdes
técnicas) Responsavel Comissdao ADM FIN Periodo de Execucdao janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubt
orcado Aquisicdo de materiais para repasse a categoria no RS (publicacfes técnicas)
Encartes e Publicacdes
R$ 10.000,00



Custo total R$ 10.000,00
Atividade Servigcos de Correspondéncia Objetivo Viabilizar a comunicagdo com a categoria e
interinstitucional por meio de correspondéncias Base Legal Lei no 8.6662/93; Delibera¢des do Encontro Nacio
do conjunto CFESS/CRESS Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 07.01.012 Meta Comunicar com a ca
demais Instituicbes por
meio de servi¢o de correspondéncia Responsavel Comissdo ADM FIN Periodo de Execucao janeiro a dezen
Atividades Rubricas Valor orcado Contratacao de servico de correspondéncias Cartas e
Correspondéncias
R$ 25.500,00
Custo total R$ 25.500,00
Atividade AcOes/Processos Judiciais Objetivo Viabilizar recursos para Processos Judiciais com
eventuais 6nus ao CRESSRS Base Legal Lei no 8.6662/93; Delibera¢des do Encontro Nacional
do conjunto CFESS/CRESS Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 07.01.013 Meta Processos Judiciais
onus ao
CRESSRS Responséavel Comissédo ADM FIN Periodo de Execucéo janeiro a dezembro 2020 Atividades Ru
orcado Processos Judiciais com eventuais 6nus ao CRESSRS
Ac¢bes Judiciais R$ 10.000,00
Custo total R$ 10.000,00
Atividade Passagens Aéreas Objetivo Viabilizar aquisicdo de Passagens mediante licitacdo Base Legal Lei
Deliberagdes do Encontro Nacional
do conjunto CFESS/CRESS Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 07.01.014 Meta Adquirir Passagens .
mediante licitacdo
Responsavel Comissdo ADM FIN Periodo de Execucdao janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valc
Aquisicdo de Passagens mediante licitacdo Passagens Aéreas R$ 35.000,00 Custo total R$ 35.000,00
Atividade Anuidades do Exercicio 2020 Objetivo Encaminhar aos profissionais e/ou pessoas juridi
cobranca com a anuidade do exercicio de 2020, conforme aprovado em Assembleia Geral. Base Legal Le
Deliberacdes do Enc
Resolu¢do CFESS no 916/2019; Estatuto do CRESS; Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 07.01.015
Meta Corrigir em 3,16% (INPC/IBGE — agosto de 2018 a julho de 2019) o patamar maximo e minimo das
exercicio de 2019 a serem praticadas em 2020, para pessoa fisica, conforme Resolucdo a ser expedida
mantendo o parcelamento da anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de v
parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 15 do més subsequente.
Corrigir em 3,16% (INPC/IBGE — agosto de 2018 a julho de 2019) a anuidade do exercicio de 2019 a ser prati
da pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 5 ao dia 15 do més subsequente.
Corrigir em 3,16% (INPC/IBGE — agosto de 2018 a julho de 2019) os valores de taxas e emolumentos praticad
Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela Unica nos me
fevereiro e margo, respectivamente, para pessoa fisica e juridica. Manter as demais disposi¢des da Resol
829/2017. Responséavel Comissdo ADM FIN Periodo de Execuc¢édo Janeiro a dezembro 2020 Atividades F
orcado Realizacdo de Assembleia para definicdo do indice Assembleia R$ 0,00 Expedicéo dos boletc
Contrato CEF R$ 0,00 Custt
Atividade Acompanhar Estudos referente a Cota Parte Objetivo Acompanhar e participar das con
realizadas pelo CFESS em razéo do estudo de revisdo da cota-parte, resultando em proposta a ser apreciac
Nacional de 2019, levando em conta a quantidade de assistentes sociais inscritos/as e extensao territorial sob
cada CRESS em relacao a estrutura de que dispde, bem como a centralidade politica do CFESS. Bas



8.6662/93; Deliberacdes do Enc
do CFESS/CRESS Unidade Or¢camentaria (centro de custos) 07.01.016 Meta Acompanhamento e participa
consultas a
serem realizadas pelo CFESS Responséavel Comissdo ADM FIN Periodo de Execuc¢&o janeiro a dezembro 2
Atividades Rubricas Valor orcado Acompanhar e participar das consultas a serem realizadas pelo CFESS
Estudos e Pesquisas R$ 200,00
Custo total R$ 200,00
Atividade Elaboracédo de Planejamento e Relatério de

Gestdao e Indicadores de Avaliagcdo Objetivo Formular diretrizes comuns a partir da avaliagdo da devc
contendo parametros para construcao do planejamento, do relatério de gestéo e dos indicadores de avaliagac
Base Legal Deliberacdes do Enc
Unidade Orcamentéria (centro de custos) 07.01.017 Meta Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plan
de Metas 2020
Elaborac&o do Planejamento Anual 2021
Elaborag&o do Relatério de Gestdo com os indicadores de avaliagdo Responsavel Comissdo ADM FIN em ¢
todas as
Comissoes. Periodo de Execucdao janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgcado Reunides re
as Assessorias, Gestéo e Trabalhadores/as
Diarias R$ 340,00 Passagens R$ 200,00 Ressarcimentos R$ 100,00 Custo t:
Atividade Comisséo de Nucleacéo e Interiorizagdo Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséao de Nucle.
Interiorizagdo Base Legal Lei no 8.6662/93; Deliberagdes do Encontro Nacional do conjunto CFESS-CRES:!
Nacionais de Interiorizagcéo acerca das acdes politicas dos CRESS Unidade Orcamentaria (centro de custc
Meta Reunifes Mensais da Comissao
Acdes com os 27 NUCRESS
Realizacdo de encontro com facilitadores/as das atividades de educacdo permanente do CRESSRS
Relagdo com as UFAS
Visitas a espacgos socio-ocupacionais Responsavel Comissao de Nucleacgao e Interiorizacdo Periodo de Exec
a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor orgcado Reunides Mensais Reunifes mensais da Comissao de
sendo que bimensal havera representacdo dos NUCRESS
Diarias R$ 4.080,00 Passagens R$ 600,00 Ressarcimentos R$ 320,00
Acdes com os NUCRESS Promover agdes de educagéo continuada e formacao permanente em cada um dos
NUCRESS (conforme plano de a¢g6es com os NUCRESS)
Realizacdo de encontro com facilitadores/as das atividades de educacdo permanente do CRESSRS
Realizar reuniées com os NUCRESS pelos/as Conselheiros/as e Assessoria Técnica (03 visitas/més por 12 me
Diarias R$ 15.000,00 Passagens R$ 15.000,00 Ressarcimentos R$ 2.500,00 Honorarios Facilitadores (pro- lak
R$ 34.500,00
Impressos gréficos (R$ 2.500,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Material de expediente
R$ 1.500,00
Relagcdo com as UFAS
Realizar Visitas as Unidades de Formag&do Académica
Realizar Reunibes Mensais na sede do CRESSRS para Entrega Coletiva de Carteiras
Diarias R$ 2.200,00 Passagens R$ 800,00 Ressarcimentos R$ 300,00 Brindes(pins) R$ 1.200,00 Impressos gt



1.000,00 previsto no eixo da
R$ 0,00
admfin) Participar de Formaturas
Material de
R$ 500,00 expediente Visitas a Espagos Sécio
Realizar visitas a espacos soécio-ocupacionais, objetivando dialogar sobre as deliberagcdes do Conjunto C
(Plano de Lutas) e sobre a exigéncia do atestado de regularidade junto ao CRESSRS pelos/as empregadores/
Diarias R$ 700,00 Passagens R$ 400,00 Ressarcimentos R$ 200,00 Impressos gréaficos (R$ 500,00 previsto ni
admfin)
R$ 0,00
Material de expediente
R$ 200,00
Custo total R$ 80.000,00
Atividade Manutencé&o do quadro de Trabalhadores/as do CRESSRS e realizacédo de processo seletiv
publico Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao ADMFIN Base Legal Lei no 8.6662/93; Diretrizes de
Trabalho Unidade Orcamentaria (centro de custos) 07.03.001 Meta Manter banco de trabalhadores/as apt
cargo efetivo no CRESSRS Responsavel Comissao de gestéo do trabalho Periodo de Execucdao janeiro a de
Atividades Rubricas Valor orgcado Realizagdo de Processo Seletivo/Concurso Publico para manutencgéo de &
trabalhadores aptos a assumir cargo efetivo no CRESSRS, inclusive com a possibilidade de previsdo do cargo
informética
Publicagéo de
R$ 1.000,00 Editais Processo Licitatério da Banca
R$ 500,00
Contratacdo de Banca
R$ 2.500,00
Custo total R$ 4.000,00
Atividade Manter as atividades da Comissé&o de
Transparéncia Objetivo Viabilizar as atividades da Comissao de
Transparéncia Base Legal Deliberacdes do Encontro Nacional; Lei no
12.527/2011, LAl Unidade Orgcamentaria (centro de custos) 07.07.001 Meta Realizar 12 reunides da Comiss
Transparéncia
Socializar as informagfes de acordo com o que estabelece a Lei no 12.527/2011 e LAl
Manter o site do CRESSRS atualizado Responsavel Comissao de Transparéncia em conjunto com a
Comissédo ADM FIN, Comissédo de Comunicacao Periodo de Execucao janeiro a dezembro 2020 Ativide
Valor or¢gado Reunides regulares Diarias R$ 340,00 Ressarcimentos R$ 200,00 Passagens R$ 1C
Transparéncia Publicagcbes R$ 200,00 Impressos R$ 200,00 Material
R$ 200,00
Custo total R$ 1.240,00
Atividade Comisséo de Registro Objetivo Viabilizar as atividades da Comisséo de Registro Base Legal Lei
Deliberacdes do Encontro Nacional
do conjunto CFESS-CRESS Unidade Orgcamentéria (centro de custos) 07.09.001 Meta Reunides regulares
de Registros.
Realizar de entrega (bimestral) dos documentos de identidade profissional-DIP em municipios do inter
priorizando os NUCRESS.



Realizar atividades nas Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas para entrega coletiva dos DIPs/Apresentacdo
para categoria.
Realizar encontros com formandos para apresentar 0 CRESSRS e informar sobre processo de registro juntc
pessoa juridica e responsabilidade técnica
Capacitacdo para uso dos sistemas de registro e difusdo de informacoes
Acompanhar as discussdes do GT Nacional para revisdo de todo o processo de registro no ambito dos Cl
fisica, juridica e responséavel técnico) até maio 2020 mantendo sua atual composi¢do. Responsavel Comiss
Comissao de Registro Periodo de Execucdao janeiro a dezembro 2020 Atividades Rubricas Valor or¢
regulares da Comissao de Registros Diarias R$ 4.080,00 Passagens R$ 2.000,00 Ressarcimentos R$ 200,00 |
Formandos Diarias R$ 3.400,00 Passagens R$ 1.800,00 Ressarcimentos R$ 200,00 Capacitacdo para uso d
registro e difusao «
Treinamento R$ 2.000,00
Entrega coletiva de DIP’s Diarias R$ 1.500,00
Passagens R$ 800,00 Ressarcimentos R$ 200,00 Impresso grafico (R$ 300,00 previsto no eixo da admfin)
R$ 0,00
Material de expediente
R$ 200,00
Custo total R$ 16.380,00
Porto Alegre, 25 de outubro de 2019.

Agnaldo Engel Knevitz Assistente Social CRESS 8774 - 10a Regido/RS
Lisiane Costa dos Santos Assistente Social CRESS 4792 - 10a Regido/RS Presidente CRESSRS | Tes
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APRESENTACAO

O Plano de Retomada do Trabalho Presencial no CRESS 10*
Regido congrega um conjunto de estratégias ¢ medidas de
seguranga para garantir o atendimento presencial aos assistentes
sociais na sede e seccionais do Conselho, ao tempo que assegura a
prevencdo da contaminagdo dos/as trabalhadores/as pelo
Covid-19. As proposigdes a seguir sao resultado das
recomendacdes da Empresa de Biosseguranca, do Conjunto
CFESS/CRESS e da Organizagdo Mundial de Satde (OMS),
podendo em curto prazo sofrer alteragdes se necessario apds
apreciacao de sua eficacia, eficiéncia e efetividade. Os resultados
esperados sdao de alcancarmos uma série de estratégias
consolidadas que venham de fato a reduzir os riscos de
contaminagdo dos/as trabalhadores/as pelo Covid-19, ao tempo

que asseguraremos a qualidade e seguranca nos atendimentos

presenciais prestados a categoria.




1. INTRODUCAO

O mundo enfrenta neste século XXI um de seus maiores desafios, trazido pelo
contexto adverso da pandemia de Covid-19, um novo virus considerado em 30 de janeiro de
2020 pela Organizagdo Mundial de Satide — OMS como de alto perfil de contaminagdo e
multiplicagdo, deixando todas as nagdes em Emergéncia Internacional de Satde Publica.
Tratamos aqui de um virus de alcance global que vem colapsando os sistemas de saude e
consequentemente fragilizando os diversos setores de economia, educacdo, agricultura, entre
outros fundamentais a subsisténcia humana.

Vivenciamos um cenario brasileiro controverso e de conflitos internos nos
direcionamentos do Governo Federal, principalmente no trato com a pandemia e os protocolos
sanitarios obrigatorios, uma vez que a Econdmica tenta se sobressair ao Capital Social e a vida
de milhdes de trabalhadoras e trabalhadores. A divergéncia de posicionamentos repercutiu no
atraso de medidas restritivas para contaminacdo e, dividiu as opinides publicas para distorcer a
gravidade da pandemia e necessidade urgente de adotar efetivamente os protocolos de higiene e
a etiqueta necessaria para evitar a proliferacdo do Covid-19. No presente encontramos nossa
maior luta, que ¢ pela sobrevivéncia que se opdem veementemente a um Governo que atrasou a
imunizacdo da populagdo por boicotes politicos, o que torna claro o enfraquecimento do Estado
e sua ineficiéncia no estabelecimento da prote¢do social brasileira.

No que tange ao Estado do Rio Grande do Sul houve posicionamento e
defini¢do de monitoramento rigoroso da doenca, definido por bandeiras como deve ocorrer as
atividades nos municipios e regides. Nao obstante a essa luta e defesa dos/as trabalhadores/as, a
Gestao do CRESS 10" Regido elaborou orientagdo sobre o exercicio profissional durante a
pandemia, bem como criou protocolos emergenciais para afastar os/as trabalhadores/as do
grupo de risco e autorizar o trabalho home office. Além destas medidas, contratou uma
Empresa de Biosseguranga para avaliagdo das condi¢des de trabalho, no intuito de, seguir todos
os protocolos necessarios para o retorno presencial adequado dos/as trabalhadores/as.

Sabemos das inumeras dificuldades que a categoria tem enfrentando neste estado
pandémico, bem como das expectativas trazidas ao Conjunto CFESS/CRESS, a Gestdao do

o, pretende

CRESS 10* Regido Lutar ¢ Mudar as Coisas nos interesse mais, por meio deste plan




organizar a retomada de atendimentos presenciais e definir as agdes de orientagdo e fiscalizacao

do Conselho, na perspectiva de proporcionar seguranga ¢ qualidade no atendimento ofertado a
categoria, bem como aos/as trabalhadores/as do CRESS.

O planejamento estratégico exposto, condensa medidas com observancia as orientagdes
dos orgdos de seguranga sanitaria Estadual e das recomendagdes da Organizagdo Mundial de
Saude, ou seja, serdo estabelecidos horarios de atendimento do CRESS RS diferenciados, oferta
remota de alguns servicos, manutencdo presencial de atendimentos de urgéncia a partir da
utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e, rigorosamente a atencdo a
capacidade dos espagos e setores, restringindo acesso para ndo ocorrer aglomeragdes e, uso
obrigatério de mascaras, higienizacdo das maos, limpeza e desinfecg¢@o dos setores, mobilidrios
¢ a devida ventilagao do Conselho.

E importante destacar que todas as a¢des do plano foram embasadas em instrumentos
legais de ambito federal, estadual e municipal como: Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 —
Presidéncia da Republica, Portaria Ministério da Satide n° 188, de 3 de fevereiro de 202,
Decreto Legislativo n°6, de 20 de margco de 2020 — Senado Federal; Decreto Presidencial
10.282 de 20 de margo de 2020; Decreto Estadual n° 55.128, de 19 de mar¢o de 2020 —
Governo do Estado do Rio Grande do Sul; Orientagdes da Cartilha do Ministério da Saude
“Tem duvidas sobre Coronavirus?”’; Resoluc¢io n® 313 de 19 de marco de 2020 — Conselho
Nacional de Justica, Decreto do Municipio de Porto Alegre n° 20.625, de 23 de junho de
2020 e, Resolugao do CFESS n* 951 DE 24 de Julho de 2020.

Por fim, é esperado que as ac¢des adotadas possam mitigar os agravos da pandemia

aos/as trabalhadores/as do CRESS 10? Regido, bem como assegurar a continuidade dos servigos

prestados para a categoria em todos o territorio estadual.




2. OBJETIVO GERAL DO PLANO

Definir pardmetros para retomada dos atendimentos presencias do CRESS 10* Regido,
com vistas a prevencdo e controle da disseminagdo do novo Coronavirus (COVID-19) junto

aos/as trabalhadores/as do Conselho.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oferecer seguranga e qualidade no atendimento ofertado a categoria e aos/as trabalhadores/as
do CRESS RS através de protocolo de Biosseguranga;

Realizar mudancas necessdrias na estrutura do Conselho para o adequado atendimento
presencial;

Priorizar a protecdo de satide dos/as trabalhadores/as do CRESS/RS;

Assegurar o direito de informacdo a categoria profissional sobre a retomada do trabalho do

Conselho e dos protocolos de biosseguranga adotados;

3. PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA DO CRESS 10* REGIAO

O despreparo do pais para o enfrentamento da pandemia em 2020, bem como a
manifestac¢do tardia do Estado sobre protocolos de prevencao, exigiu da Gestao do CRESS 10*
Regido adocao de medidas emergéncias pautadas em recomendacdes da Organizagdo Mundial
de Saude, ou seja, houve criagao de fluxos de atendimento remoto/online para categoria com a
disponibilizagdo de e-mails dos setores; afastamento dos/as trabalhadores/as do grupo de risco;
realizacdo das reunides de Conselho Pleno, com os/as trabalhadores/as e das Comissdo e GTs

através de plataformas virtuais, bem como houve para categoria transmissdao de lives e

publicizacdo de notas sobre o exercicio profissional durante a pandemia.




No contexto atual em que existem protocolos de atendimento no Estado e se desenha

um calendario de imunizacao da populagdo, o CRESS10* Regido vai iniciar a flexibilizag¢do das
medidas restritivas, passando a prestar novamente atendimentos presenciais a partir de medidas
de seguranca.

Neste sentido, o CRESS RS preocupado no retorno seguro de suas atividades, contratou
em setembro de 2020 empresa de Biosseguranga que avaliou a estrutura do Conselho e emitiu
relatério com as prioridades e protocolos a serem seguidos adequadamente para evitar a
proliferacdo dos virus e contaminacdo dos/as trabalhadores/as do Conselho. As medidas
dispostas seguem as recomendagdes de biosseguranga obrigatdria e deverdo ser cumpridas pela
Gestdo e trabalhadores/as do CRESS 10 Regido durante esta fase pandémica e apds a
imunizagao da populagdo, respeitando especificagcdes para o atendimento presencial, tipos de
EPis, protocolos de higienizacdo; capacidade dos setores para ndo haver aglomeragdo e adogao
dos/as trabalhadores/as das medidas de seguranca durante o trabalho e em atividades externas.

Diante do exposto, o Protocolo de Biosseguranga estd subdivido em trés Medidas
Estratégicas: 1) Medidas de Desinfeccao e Higienizacao do CRESS; II) Medidas de Prevencao
e Seguranca aos/as Trabalhadores/as; III) Medidas de Prote¢do e Preveng¢do para o
Atendimento do CRESS RS e, IV) Medidas Orgamentarias do CRESS para Enfrentamento da

Pandemia.

I - MEDIDAS DE DESINFECCAO E HIGIENIZACAO DO CRESS 10* REGIAO

Conforme recomendagdes do relatorio de Biosseguranga do CRESS 10* Regido ¢
necessario adotar praticas de higienizagdo rigorosas para que se possa retornar a circulagdo na
sede e seccionais do CRESS 10* Regido e ao trabalho presencial. Essa pratica de higieniza¢ao
rigorosa se fara necessaria ainda, apos o retorno, durante o processo de trabalho e no
encerramento do expediente. A desinfec¢do somente ocorre a partir do uso de produtos
quimicos para matar os microrganismos em superficies, o que reporta a limpeza com utilizagdo
de Alcool graduagio 70° como esta finalidade. A higienizagio do CRESS 10* Regifo deve

também seguir protocolos para evitar a contaminacao do/a trabalhador/a responsavel, portanto a

limpeza e desinfecdo do CRESS 10 Regido ira ocorrer da seguinte maneira:




a)

b)

d)

e)

2

Higienizacdo dos Aparelhos de Climatizacio na Sede e Seccional de Pelotas: O
processo de limpeza e desinfec¢gdo do CRESS 10? Regido iniciou no més de janeiro
de 2021, a limpeza dos aparelhos de climatizagdo, por empresa especializada com
emissdo de certificado de higienizacdo dos aparelhos, minimizando contaminantes

risco biologicos (virus, fungos, bactérias etc.);

Dedetizacdo da Sede e Seccionais: A dedetizagao ocorreu no més de janeiro de
2021, apos a higienizacdo dos aparelhos de climatizagao, por empresa especializada
com emissdo de certificado de dedetizacdo pela aplicagdio dos produtos,
minimizando contaminantes risco bioldgicos (baratas, animais peconhentos, ratos,
cupins, formigas, moscas etc.);

Sanitizacdo da Sede e Seccionais: No més de fevereiro de 2021, sera rcalizada a

sanitizagdo por empresa especializada com emissdo de certificado de Sanitizacdo
pela aplicacdo dos produtos, minimizando contaminantes risco bioldgicos (virus,
fungos, bactérias etc.);

Limpeza das cadeiras empresa especializada na sede e seccionais: A Limpeza
das cadeiras ocorrerd ap0Os a sanitizacdo, por empresa especializada com emissdo de
certificado de limpeza pela aplicagdo dos produtos, minimizando contaminantes
risco biologicos (virus, fungos, bactérias etc.);

Funcionario/a da Limpeza: Devera utilizar méscara, luvas, botas apropriadas e se
necessario viseira acrilica para limpeza e desinfec¢ao de qualquer espago do CRESS
RS;

Em areas comuns e de circulacido: Para evitar a dispersdo de microrganismos que

sdo veiculados pelas particulas de pd, adotar-se-4 apenas utilizacdo de varredura
umida, que pode ser realizada com esfregdo ou rodo e panos de limpeza de pisos
especificos para esta tarefa. Somente devem ser utilizados para higienizacao
produtos regularizados pela Anvisa, observado o seu prazo de validade e sua
eficacia para combate ao CONVID-19.

Higienizacdo de superficies comuns: Deve ser realizado a partir do fluxo de

pessoas frequentemente a higienizacdo de maganetas, torneiras, corrimaos,




aparelhos de telefone fixo, mesas, cadeiras e balcdes com produtos recomendados a

conten¢do da infecgdo pelo COVID-19.

h) Higienizacio das superficies pelos funciondrios: E de responsabilidade dos
funciondrios frequentemente realizar a higienizacdo de seus materiais de trabalho
pessoal como carimbos, canetas, teclados, mouse, pranchetas, celulares ¢ demais
relativos ao seu fazer profissional, requisitando do/a funcionario/a da limpeza os
recursos necessarios a esta finalidade.

1) Higienizacio de banheiros e locais de transicdo de pessoas: Frequentemente

havera a remocdo de residuos dos banheiros e monitoramento da limpeza com
produtos adequados a desinfec¢do, bem como verificagdo do abastecimento de
alcool gel no totem de entrada, nos banheiros, colocacao de papel toalha para
secagem de maos ¢ a devida umidificacdo dos tapetes sanitizantes para desinfecao
dos calcados. Ao término do expediente o protocolo acima deve ser repetido para

higienizacdo do dia seguinte.

IT) MEDIDAS PREVENCAO E SEGURANCA AOS/AS TRABALHADORES/AS

Atualmente os estudos cientificos evidenciam que reduzir a ocupagdo dos espacos
comuns tem sido a medida considerada com maior nivel de seguranca para prevencdo da
covid-19, logo esta sera uma das estratégias prioritdrias do CRESS 10* Regido para seguranca
dos/as trabalhadores/as, aliando a devida desinfec¢dao da estrutura fisica, adesdo a protocolos
sanitarios rigorosos, utilizacdo de EPIs, realizacdo de teletrabalho, home office e rodizio de
trabalhadores nos setores, bem como diminui¢cdo dos atendimentos presenciais e a proibicao de
aglomeragdes. Considerando as estratégias citadas, os/as trabalhadores/as deverdo seguir os

seguintes em protocolos:

a) Treinamento dos trabalhadores agentes de risco ambientais: A empresa de

Biossegurancga realizard na ultima semana do més de fevereiro de 2021, dois treinamentos
de sensibilizagdo, com carga horaria de uma hora cada, contemplando agentes ambientais

de riscos: quimico, fisico, ergondmico, acidentes e bioldgico. Os treinamentos serdo um na
' = r I} i — -+ o




modalidade online e outro na modalidade presencial na sede do CRESS com transmissao

online para o responsavel pela higienizagdo das seccionais.

b) Treinamento especifico para colaboradora da higienizacdo: A empresa de

Biosseguranga realizara na ultima semana do més de fevereiro de 2021, treinamento
especifico adicional para trabalhadora de servigos gerais, contemplando: riscos ambientais,
énfase risco bioldgico, conhecimento de procedimentos de higienizagdo teoria e pratica ,
uso de EPIs especificos e atribuicdes do cargo. O treinamento serd um na modalidade
presencial na sede do CRESS com transmissao online para o responsavel pela higienizagao

das seccionais.

¢) Uso de equipamentos de protecido individual (EPIs): Os Equipamentos de

Protec¢do Individual (EPI 's) para a atuacdo dos profissionais serdo fornecidos pelo CRESS
10* Regido de acordo com a demanda, disponibilidade e necessidade apontadas. Os
profissionais devem obrigatoriamente utilizar equipamento de protecao individual (EPI) de
acordo com a atividade presencial que exercer, podendo ser todos ou alguns itens abaixo
relacionados:

A- Mascara

B- Luvas

C- Protetor ocular ou protetor de face

D- Alcool gel 70°

E- Uso de sabao e agua potavel para lavar as maos com frequéncia.

D — Tapete higienizador

Recomendacées aos/as trabalhadores/as para manter a seguranca no CRESS 10?

Regido: Durante a execugdo das atividades indispensavel de alguns servigos e de acordo com

as orientacdes do Ministério da Satide, os profissionais deverdo obrigatoriamente:

Utilizar os equipamentos de protecao individual da forma correta, sendo obrigatoria a

utilizacdo de mascara em todas as atividades;

v Adotar procedimentos continuos de higieniza¢do das maos com utilizagdo de agua e




momento dependendo da atividade realizada ou quando em contato com o publico

externo;

g

Nao compartilhar utensilios de uso pessoal (toalhas, copos, talheres);

(N

Manter as medidas de etiqueta ao tossir e espirrar (cobrir a boca e nariz com o antebraco

ou lengo descartavel);

<

Manter pelo menos 1,5 metro de distancia de outras pessoas e colegas;

g

Usar filme PVC para envolver teclados € mouses para facilitar higienizagao;

A

Respeitar o rodizio ¢ horario reduzido dos profissionais que for indicado pela Gestao,

ndo descumprindo escalas e protocolos requeridos;

v No transporte da casa para o trabalho e vice-versa obrigatoriamente usar mascara de
protecao facial e a devida higienizagao das maos;

v Durante o atendimento deve-se limitar a quantidade de pessoas a uma ocupagio
simultanea de 1 pessoa a cada 4 m?;

v Evitar cumprimentar as pessoas, mesmo que colegas de trabalho com apertos de méos,
abragos, beijos ou outro tipo de contato fisico;

v Respeitar, mesmo que em sua casa, protocolos de distanciamento social/ aglomeragao,

reportando a gestdo qualquer sintoma ou suspeita de contaminagdo pelo COVID-19;

III) MEDIDAS PARA O FUNCIONAMENTO POR BANDEIRAS E ATENDIMENTO
PRESENCIAL DO CRESS 10° REGIAO

O CRESS/RS seguindo a orientacdo do governo do estado adotara o regime de
bandeiras para melhor organizar o trabalho home-office e presencial. Em bandeira preta a
modalidade sera home-office com disponibilizagdo com atendimento telefonico e por e-mail,
com ida presencial do trabalhador somente em caso de extrema necessidade, em bandeira
vermelha a modalidade serd em regime de plantdo, priorizando o atendimento home-office,
utilizando a modalidade presencial quando necessario, em bandeira laranja a modalidade serd
hibrida 60% presencial e 40% home-office em regime de escalas, podendo voltar 100%

presencial conforme avaliacao da gestao. O CRESS/RS na modalidade presencial atendera em

hordrio normal de funcionamento ao publico, ou seja, das XXXh as XXh, indicando a




categoria preferencialmente os atendimentos virtuais pelos canais de comunicagdo ja

disponibilizados no inicio da pandemia. A circulagdo interna do Conselho devera ocorrer
respeitando o distanciamento de 1,5 metros ¢ a ndo aglomeracao nos setores, devendo prestar
os atendimentos respeitando a capacidade maxima de XXX trabalhadores/as por setor e
periodo, o que ird ocorrer a partir de cronograma de rodizio anexo ao presente plano.
Considerando o exposto, o retorno gradativo dos atendimentos presenciais ocorrerdo da

seguinte maneira:

BANDEIRA PRETA

Teletrabalho/ home office: Considerando as recomendagdes da Biosseguranca, do Conjunto
CFESS/CRESS e da Organizagdo Mundial de Satde, a modalidade 100% de teletrabalho/home
office continuard para todos/as os/as trabalhadores/as, que realizardo o atendimento por
telefone ou e-mail, com ida presencial do trabalhador somente em caso de extrema necessidade.
A modalidade de teletrabalho/home office continuara para os/as trabalhadores/as grupo de risco
que apresentarem comprovacao até a imunizac¢do através da vacinagdo conforme plano de

vacinacao do governo estadual. .

BANDEIRA VERMELHA

Teletrabalho/ home office: Considerando as recomendagdes da Biosseguranca, do Conjunto
CFESS/CRESS e da Organizagdo Mundial de Saude, a modalidade sera em regime de plantio,
priorizando o atendimento home-office, utilizando a modalidade presencial quando necessario.
A modalidade de teletrabalho/home office continuara para os/as trabalhadores/as grupo de risco
que apresentarem comprovagao até a imunizacdo através da vacinagdo conforme plano de

vacinagdo do governo estadual. .

BANDEIRA LARANJA




Teletrabalho/ home office: Considerando as recomendagdes da Biosseguranca, do Conjunto

CFESS/CRESS ¢ da Organizacio Mundial de Satde, a modalidade serd hibrida 40%

home-office ¢ 60% presencial em regime de escalas enquanto perdurar os riscos de
contaminacdo pelo Covid-19, podendo voltar 100% presencial conforme avaliacdo da gestdo. A
modalidade de teletrabalho/home office continuara para os/as trabalhadores/as grupo de risco
que apresentarem comprovacao até a imunizacdo através da vacinagdo conforme plano de
vacinacao do governo estadual. Quanto aos demais trabalhadores/as essa modalidade se dara
em forma de plantdo com revezamento, o trabalho home office se dard em dois dias na semana

e trabalho presencial se dara em trés dias na semana.

Rodizio de trabalhadores/as: Considerando as recomendagoes da Biosseguranca, do Conjunto
CFESS/CRESS e da Organizagdo Mundial de Saiude, a modalidade presencial em forma de
rodizio dos/as trabalhadores/as iniciarda no més de abril, posteriormente a todas as etapas
elencadas neste plano. O rodizio se dard na sede e nas seccionais, trés dias por semana
mediante a agendamento, nos turnos da manha e tarde, entre as 8h as 17h, para manter as

rotinas essenciais do CRESS 10* Regido.

Agendamento para atendimentos: Para melhor controle do fluxo de pessoas no CRESS 10?
Regido a empresa de Biosseguranca indicou o uso de agendamento por sistema online, que
encontra-se em fase de pesquisa or¢amentaria para contratacdo de programa especifico de
agendamento de atendimento ao publico. Que sera amplamente divulgado no site, e-mails e
redes sociais, tendo o link para acesso vinculado ao site do CRESS 10* Regido. Os

atendimentos sem agendamento, serdo considerados excegdo de ocasido.

* Controle de visitante pela portaria do condominio com aviso de chegada e ingresso na

ordem de 1 por vez no CRESS 10* Regido. Que sera amplamente divulgado pelo site,

e-mails e redes sociais.




II1.1 Protocolos de Ocupaciao dos Setores e Organizacao do Trabalho:

a)

b)

d)

Setor Financeiro: O trabalho do setor financeiro do CRESS 10? Regido ficara dividido/a
em atividades home office e atividades presenciais. Nos turnos em que estiverem
presencialmente no CRESS 10* Regido serdo desenvolvidas atividades e demandas
internas, atendimentos telefonicos, atendimentos online e atendimentos presenciais
agendados. Nos turnos em que estiverem home office serdo desenvolvidas atividades e
demandas internas, atendimentos online ¢ reunides, bem como a¢des de acordo com a
necessidade apresentada para este periodo sem prejuizo das demais ag¢des exigidas pelo
cargo.

Setor Administrativo: O trabalho do setor administrativo do CRESS 10* Regiado ficara
dividido/a em atividades home office e atividades presenciais. Nos turnos em que
estiverem presencialmente no CRESS 10* Regido serdo desenvolvidas atividades e
demandas internas, atendimentos telefonicos, atendimentos online e atendimentos
presenciais agendados. Nos turnos em que estiverem home office serdo desenvolvidas
atividades ¢ demandas internas, atendimentos online ¢ reunides, bem como acdes de
acordo com a necessidade apresentada para este periodo sem prejuizo das demais agdes
exigidas pelo cargo.

Setor Processual: O trabalho do setor processual do CRESS 10* Regido ficara dividido/a
em atividades home office e atividades presenciais. Nos turnos em que estiverem
presencialmente no CRESS 10* Regidao serdo desenvolvidas atividades e demandas
internas, atendimentos telefonicos, atendimentos online e atendimentos presenciais
agendados. Nos turnos em que estiverem home office serdo desenvolvidas atividades e
demandas internas, atendimentos online e reunides, bem como ac¢des de acordo com a
necessidade apresentada para este periodo sem prejuizo das demais agdes exigidas pelo
cargo.

Comissao de Orientacdo ¢ Fiscalizacio — COFI: Considerando a especificidade da
fiscalizacdo e para evitar a presenca de muitas pessoas no mesmo ambiente, este setor

continuard suas atividades através de atendimento remoto (orientacdes a categoria

profissional por meio das redes sociais do CRESS, reunides on-line com as comissdes




tematicas do CRESS e com os/as trabalhadores/as e gestores/as de acordo com as

demandas, participagdo nas reunides do Conjunto CFESS/CRESS e lives temadticas).
Ficando estabelecido a presenga de apenas uma fiscal por periodo, bem como a
realizacdo de atendimentos presenciais por meio de agendamento, segundo a
necessidade dos/as profissionais € em carater estritamente necessario sera realizado
agendamento de visitas para orientagdo e fiscalizagdo.

¢) ASSESSORIAS (Assessoria Técnica, Assessoria de Comunicacao, Assessoria Contabil,
Assessoria de Informatica e Assessoria Juridica): As agdes das assessorias serdo
desenvolvidas de forma remota ou presencial se necessario de acordo com as
necessidades do CRESS.

f) COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO - GTs: As reunides das
Comissoes ¢ GTs continuardo sendo preferencialmente realizadas de forma remota
online de acordo com as demandas do CRESS 10* Regido e calendarios de atividades
estabelecidos para 2021.

g) REUNIOES DE DIRETORIA: As reunides de diretoria continuardo sendo
preferencialmente realizadas de forma remota online, conforme o cronograma das
reunides do CRESS 10? Regido.

h) REUNIOES DO CONSELHO PLENO: As reunides de Conselho Pleno continuario
sendo preferencialmente realizadas de forma remota online de acordo com cronograma

de reunides estabelecido para 2021.

II1.2 Atendimento Presencial ao Publico em Geral:

O atendimento devera ser previamente agendado por sistema online, evitando
aglomeragoes, bem como guiar-se pelo seguinte cronograma de tempo: 30min de duragdo para
0 servigo os servicos administrativos financeiros com intervalo de 10min entre cada
atendimento para higieniza¢cdo do ambiente.

No que tange ao distanciamento obrigatorio deverd haver sinalizagdo no chio ou nas

cadeiras para evitar proximidade entre as pessoas, bem como serd disponibilizado dlcool a 70%




para a equipe de trabalhadores/as e visitantes, procedendo com o reabastecimento dos insumos

conforme as demandas.

Todos os visitantes devem adentrar apos limpeza dos calcados em tapete de sanitizagao
na entrada da sede, bem como tenham feito higieniza¢do nas maos e verificagdo da temperatura
em termometro digital infravermelho. O CRESS 10* Regido ird providenciar barreira de
protecdo de vidro, acrilico ou acetato, fitas de isolamento suspensa, protetor facial/face shield,
entre outros equipamentos que forem necessarios para manter o distanciamento necessario a

nao contaminag¢ao do COVID-19.

I11. 3 Em Situaciao de Calamidade Decretada por Surto Pandémico

Considerando que o Estado do Rio Grande do Sul adotou como método para controle do
distanciamento social quatro estagios de contaminacao traduzidos em ‘“bandeiras” de alerta
definidos pela cor amarela, laranja, vermelha e preta, o CRESS 10* Regido mantera
observancia a estes indicadores para manter o atendimento presencial ou sua devida suspensao.

Conforme definido pelo Estado, a bandeira de cor amarela indica uma situacdo mais
amena, com medidas mais flexiveis, portanto, possivel de retorno das atividades, o que se
estende para laranja, contudo, havendo em todo o territorio predominancia da bandeira
vermelha, o CRESS 10 Regiao adotara de imediato a suspensao dos atendimentos presenciais,
bem como o total fechamento do conselho caso o mesmo se aplica a bandeira preta.

A gestdo do conselho se mantém esperangosa de que a imunizagdo no estado scja
agilizada, e que os indices de risco diminuam, contudo, ndo ira submeter os/as trabalhadores/as

a qualquer situacao de perigo caso novamente ocorra o progresso da doenca.

IV) MEDIDAS ORCAMENTARIAS DO CRESS PARA ENFRENTAMENTO DA
PANDEMIA




A aquisicao dos EPIs e demais procedimentos de desinfeccao do CRESS 10* Regido ja
foram planejados do Plano de Metas do Conselho para 2021, prevendo compra de materiais e

prestacdo de servigos necessarios, conforme quadro a seguir:

CONSIDERACOES FINAIS

A Gestao Lutar e Mudar as Coisas nos Interessa Mais do CRESS 10 Regido reconhece
neste momento sensivel a importancia do trabalho dos Assistentes Sociais na linha de frente
para defesa e garantia de direitos, o que demanda apoio do conjunto CFESS/CRESS para
orientagdo e prestacdo de servigos relacionados ao fazer profissional. Portanto, precisamos
retomar, mesmo que gradativamente e através de protocolos de seguranca dos/as
trabalhadores/as o atendimento presencial, tdo importante para categoria por demonstrar que o
conselho ¢ atuante e sempre estd disponivel para enfrentar com os assistentes sociais essa
realidade desafiadora.

Esperamos através da execugdo do plano conseguir enfrentar a pandemia e, mitigar os
riscos trazidos pela contaminagdo do virus. As medidas indicadas poderdo a qualquer tempo ser
revistas e, como a atual conjuntura, ser modificadas drasticamente para atender as necessidades
que forem demandadas, seja pela categoria e/ou seguranga dos trabalhadores/ras do CRESS 10*
Regido. Assim, tratamos com legitimidade as necessidades da categoria e, vamos continuar
investindo para melhorar nossas acdes e fortalecer os Nucleos de Base em todo o territorio
estadual.

Por fim, sabemos que a pandemia trouxe muitas perdas que nunca serdo reparadas, no
entanto, ela jamais ira esmorecer nosso Projeto Etico Politico e, mesmo com o distanciamento
social, onde houver um/a assistente social, encontraremos a representacdo de uma categoria

forte, unida e com a certeza que encontrard no CRESS 10 Regido a defesa e apoio para cada

trabalhador/ra.




4. REFERENCIAS
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internacional decorrente do coronavirus, COVID-19, no ambito do Sistema Unico de
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CFESS 2020. PLANO DE RETOMADA DO TRABALHO PRESENCIAL COM
SEGURANCA.




1) ACOES GERAIS

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Em 18/03/2020 por decisdo ad referendum, o CRESSRS expede portaria 009/2020 com base nas orientagdes emitidas pela Organizagdo Mundial da Saude -
OMS, Ministério de Saude e os 6rgaos de controle epidemioldgico brasileiros, no sentido da reducao da circulagdo de pessoas, para prevenir o contagio do
novo coronavirus (COVID-19), suspendendo todas e quaisquer atividades presenciais, mantendo de forma parcial o funcionamento do conselho através de
home-office, suspendendo o trabalho executado pela auxiliar de servicos gerais e estagiarios/as, por tempo indeterminado e de acordo com orientagdes

sanitarias.

Dentre algumas reformulagdes previstas pelo conjunto CFESS/CRESS, estao as eleigdes que até 2019 eram realizadas presencialmente pela categoria,
passando a ser virtual em 2020. No periodo de 10 a 12 de margo, a categoria de assistentes sociais puderam exercer de forma democratica a escolha das
gestbes representativas através do voto online. O CRESSRS realizou ampla divulgagdo de todo o processo eleitoral como forma de informar e orientar a
categoria sobre esta nova modalidade de votagéo.

06/03/2020 -Realizado DEBATE ELEITORAL DAS CHAPAS VIA FACEBOOK, com participagdo da categoria presencialmente e através do envio de perguntas
as chapas candidatas.

AGOES GERAIS

EIXO SUB EIXO ACOES REALIZADAS
DIA ALUSIVO AO Atividade virtual 15/05/2020 — Em virtude da Pandemia de COVID -19, as ag¢bes planejadas para 2020,
DIA DO/A entre elas 0 14° EGAS, previstas pelo Plano de Metas 2020, tiveram de ser canceladas,
ASSISTENTE dada a impossibilidade de realizar qualquer agéo coletiva de forma presencial. No entanto,
SOCIAL o CRESS 10° Regiéo, reorganizou este momento de suma importancia para a categoria de

assistentes sociais do RS, realizando através de plataforma virtual e com possibilidade de
interagdo com o publico, atividade alusiva ao dia do/a Assistente Social com a
apresentagao do Painel: "Em tempos de calamidade publica, reafirmamos que trabalhamos
em varios espacos, sempre com a populagao - Servigo Social: conheca e valorize essa
profissao!", com participagao especial da Profa. Dra. Beatriz Abramides e Profa. Dra.
Marcia Eurico, mediado pela conselheira do CRESSRS Loiva Mara de Oliveira Machado
com debate virtual da categoria. No oportuno, houve a transi¢cao das gestdes do CRESS
102 Regiao, através de pronunciamento da Gestao 2017/2020 e da Gestéao Eleita
2020/2023




ETAPA
CONSULTIVA
ESTADUAL PARA O
TRIENIO 2020/2023

Atividade virtual (07
e 08/08)

07/08/2020: ETAPA CONSULTIVA ESTADUAL PARA O TRIENIO 2020/2023, com o tema
"A saida é pela base: a realidade das trabalhadoras/res Assistentes Sociais frente a
precarizagcao do trabalho e a pandemia de COVID-19", Live Facebook: Abertura: Elisa
Benedetto (CRESS 8776) - trabalhadora da Fundacdo de Protecdo Especial do RS
(FPERGS). Conselheira Presidenta do CRESSRS - Gestdo 2020/2023. Analise de
Conjuntura: Fernando Dillemburg - Professor do Departamento de Economia e Relagdes
Internacionais da UFRGS e do Programa de Pds-graduagdo em Politica Social e Servigo
Social da UFRGS. Doutor em Filosofia pela Universidade Estadual de Campinas com énfase
em dialética e Economia Politica. Assisténcia Social: Juliana Bragato (CRESS 10365) -
Trabalhadora da Politica de Assisténcia Social de Porto Alegre, especialista em Direito da
Crianca e do Adolescente e integrante da Frente de Enfrentamento a Mortalidade Juvenil
em POA (FEMJUV). Saude: Adriana Onzi (CRESS 4944) - Trabalhadora da Prefeitura
Municipal de Caxias do Sul, na politica de saide ha 14 anos. Pés-graduada em Gestao
Publica Participativa e em Assisténcia Social e Saude Publica. Mediadora: Débora de Paula
(CRESS 8957) - Trabalhadora da Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania - FASC,
mestre em Servico Social pela PUCRS, Conselheira Fiscal do CRESSRS - Gestao
2020/2023.

08/08/2020 — Realizado encontro virtual por eixos tematicos através da plataforma virtual
google meet, as atividades foram mediadas pelas conselheiras da gestdo, nos seguintes
eixos: Eixo Orientagdo e Fiscalizacdo/Formagao e Trabalho Profissional (participagao
ABEPSS e ENESSO); Eixo Seguridade Social Ampliada; Eixo Administrativo
Financeiro/Comunicagao; Eixo Etica e Direitos Humanos/Relacdes Internacionais

ENCONTRO Atividade Virtual (20 | 20 a 22/08/2020: ENCONTRO VIRTUAL DESCENTRALIZADO DA REGIAO SUL, sediado

VIRTUAL a 22/08) pelo CRESS-SC, foram tiradas 107 propostas nos eixos de Comunicagdo, Formagéao

DESCENTRALIZADO Profissional e Relagdes Internacionais, Seguridade Social, Etica e Direitos Humanos,

DA REGIAO SUL Administrativo/Financeiro e Orientagéo e Fiscalizagdo. Garantindo a marca do conjunto
CFESS/CRESS, o processo foi construido coletivamente com amplo debate de
profissionais de Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul.

PLENARIA Atividade Virtual (02 | 02 a 04/10/2020 — PLENARIA NACIONAL CONJUNTO CFESS/CRESS, atividade virtual

NACIONAL a 04/10) CFESS com a participagéo de todo/as conselheiros/as da gestao.




Congressos,

Encontro,
Seminéarios do
Conjunto
CFESS/CRESS
Congressos,
Encontros e
Seminéarios
REPRESENTAGOES relacionados ao
DO CRESS Plano
de Lutas
Apoio aos 30/03/2020 - O Conselho Regional de Servigo Social (CRESSRS) assina, em conjunto com
Movimentos Sociais | mais de cem entidades, nota direcionada ao governador e aos prefeitos do RS em defesa
da da manutengéao do isolamento social como fundamental medida contra a covid-19, enviado
C/assgNT;iasll);l\l?dora nesta segunda-feira, 30/03, as autoridades. Naquele momento o RS ainda aguardava a
FNéPS, Fo’run”l de chegada de equipamentos de protecédo individual, como forma de reduzir a curva de
Formagéo, contaminag&o, que na época ja registravam 30 mil mortes em todo o mundo.
dentre outros) 20/05/2020 - Live sobre "18 de maio e o combate ao abuso e a exploragdo sexual de
02 criangas e adolescentes", no Instagram (http://instagram.com/conselhopsicologiars), as 19h,
a convite do Conselho Regional de Psicologia — CRP ¢ com participacdo da conselheira
presidente Elisa Scherer Benedetto.
01/07/2020- Reunido com trabalhadoras/es do Departamento de Assisténcia Social - DAS
de Porto Alegre sobre as dificuldades impostas pelo periodo, tendo em vista que mesmo
com o decreto estadual prevendo o trabalho remoto e o revezamento sempre que possivel,
essa nao era uma possibilidade do setor, a equipe segue em trabalho presencial. Além disso,
as profissionais relataram a falta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) e a
aglomeragéao de trabalhadores nas salas do Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF).
ROTINAS Publicagéo de
editais

Assembleias Gerais

Nao foram realizadas assembleias devido a pandemia de COVID-19.

Reunides de
Conselho Pleno

Realizou-se 19 reunides de Conselho Pleno no ano de 2020 (11 ordinarios e 08 extras)
31/01, 13/03, 27/04, 29/05, 26/06, 31/07, 28/08, 25/09, 30/10, 27/11 e 18/12.




Reuniées mensais

do
Conselho Fiscal
Reunibes de 16/06/2020 — Realizada Reunidao de Conselho Pleno Ampliado
Conselho Pleno 10/12/2020 — Realizada reunido de Conselho Ampliado as 19hs excepcionalmente, dado a
Ampliado (2 Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19), através da plataforma Google Meet,
reuniées) substituindo assim a reunido na sua sede do CRESS, Rua Coronel André Belo, 452/201 B.

Menino Deus — Porto Alegre/RS. 34 participantes.

2) EIXO1

2.1) COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO - COFI

As demandas discutidas e avaliadas com respectivos encaminhamentos corresponderam a Funcéo Precipua do CRESS no
que diz respeito a Fiscalizacdo e Acompanhamento do Exercicio Profissional, bem como a assessoria técnica a profissionais e
entidades no que diz respeito a lei de requlamentacao da profissao, prerrogativas profissionais. Elencamos as demandas e consultas

que tiveram maior incidéncia no decorrer do periodo:
e Atuacao profissional no periodo de pandemia

Neste aspecto as consultas para a COF| se avolumaram diante das novas configuragbes do trabalho e reorganizagdes

institucionais. As maiores demandas se situaram em relacgao a:



a) Pratica de Estagio X Supervisao: Em decorréncia do estado pandémico a pratica dos estagios sofreu adequagbes em

conformidade aos diferentes decretos emitidos pelo MEC. Alunos, profissionais e unidades de ensino acessaram o CRESS
para maiores orientagdes na perspectiva de atender a legislagdo da profissédo e respectiva correlagdo com decretos do MEC
e atender a realidade dos campos cedentes, no sentido de minimizar possiveis prejuizos aos alunos nos respectivos

processos de ensino e aprendizagem.

b) Tele —trabalho: Dentre as maiores expressdes da reorganizagao do trabalho dos assistentes sociais no periodo da pandemia,

a utilizacdo de novas ferramentas e metodologias de trabalho, com atendimento por meios remotos teve significativa
expressdo. As consultas recebidas ensejaram analises interpretativas do ponto de vista técnico, ético e da segurangca em
relagao a ética, deveres profissionais em viabilizar acesso a diretos e qualidade dos servicos prestados.

Sigilo Profissional: Para cumprimento dos protocolos relacionados a prevencdo do contagio COVID, as entidades
promoveram reorganizagdes na estrutura fisica para atendimentos presencias. Atendimentos de portas abertas e o
distanciamento protocolar entre o usuario e o técnico suscitaram duvidas e questionamentos em relagéo a privacidade e sigilo
profissional. As tele entrevistas e consultas documentais para elaboracado de laudos, pareceres para fins de concessao de
acesso a direitos e/ou beneficios assistenciais foram demandas apresentadas majoritariamente por profissionais da Politica
de Assisténcia Social e do sistema de justica. Refletidas e prestadas orientagées ao que se refere ao sigilo profissional e

dever de sigilo institucional sobre informag¢des dos usuarios.

Assessoria Técnica a Profissionais e Outros

a) Atribuicoes e Competéncias Profissionais: Tema recorrente e de maior precedéncia de profissionais e gestores de politicas

publicas visto que, na efetivacdo e execugdo de programas e projetos, ha competéncias compartilhadas entre diferentes



b)

técnicos. O suporte técnico prestado pela fiscalizagao ocorre a partir da interpretagcao da legislacdo que define e caracteriza
0 servigo em questao e a respectiva correlagado com a legislagao do Servigo Social. Também a incidéncia da fiscalizagdo em
concursos publicos em que atribuicdes e competéncias do profissional assistente social atribuidas a técnicos de nivel médio,
ainda em relagao a esquivos referentes a denominacao da profissdo. Inumeros os questionamentos.

Exercicio Profissional X Disponibilizagcao de EPIs: Desde a decretagao de protocolos dispondo sobre a prevengao do
COVID-19, os/as assistentes sociais trabalhadores/as de diversas politicas publicas e entidades de rede de protecao social
enfrentaram dificuldades pela n&o disponibilizacdo de EPis adequados e/ou treinamento para o correto e adequado uso. A
fiscalizacdo se manifestou com suporte técnico no limite do que Ihe cabe, na perspectiva do fortalecimento dos/as profissionais
e oferecendo subsidio tedricos e informativos quanto a possiveis encaminhamentos afetos a fiscalizagao do trabalho na busca

da efetivacao de diretos e garantias a seguranca e salubridade no ambiente de trabalho.

Autonomia Profissional:
a) Atendimento X Requisig¢oes Judiciario: Em decorréncia de equivocos em relacdo a interpretacao e aplicabilidade da
autonomia profissional prevista no Cédigo de Etica, alegada por servidores publicos, impulsiona profissionais e gestores
a solicitarem fundamentada manifestagdo sobre a matéria. Com fundamentos técnico juridicos, a fiscalizagdo tem
posicionamento técnico de que o poder judiciario e outros 6rgédos do sistema de justica possuem autonomia legal para
requer servicos aos municipios devendo estes atender com profissionais habilitados a demanda recebida sob pena de

possiveis responsabilizacdes.



b) Competéncias por area de atuacao: Notoriamente o Servigo Social tem sido chamado para compor equipes inter e
multidisciplinares em novas areas, de modo que, a fiscalizagcdo € demandada por profissionais e gestores para suporte
técnicos no que concerne as atribuicdes e competéncias, a exemplo da atuacdo em assessoria e consultoria, area da

educacgao, saneamento e outros.

o Avaliagoes de requerimentos referentes ao exercicio de Responsabilidade Técnica

A inovacéo trazida pela Resolugdo CFESS n° 792, de 9 de fevereiro de 2017 para o exercicio da Responsabilidade Técnica,
atribui a COFI prévia analise quanto a tais requerimentos. A manifestagcdo técnica tem se dado através das orientacbes aos
profissionais de forma direta sob a 6tica dos impactos que o encargo produz ao exercer a RT na forma ampla na totalidade da
entidade, além da elaboracdo de parecer consubstanciado nas previsbes da resolucdo, as competéncias profissionais

respectivamente, a ética profissional e demais legisla¢des

Quanto a Comissdo Permanente de Etico que atua junto ao setor processual com a composicdo de comissdes de instrucéo e
avaliagao dos processos éticos, nao desenvolveu atividades no ano de 2020 devido as alteracdes dispostas pelo CFESS no periodo

de distanciamento social.

3) EIXO 2

3.1) COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS



A pandemia provocada pela COVID-19 intensificou a crise econdmica, ciclica e periddica do capital, cujos primeiros sinais
datam de 2019, ampliando assim, a concentragao de riquezas, bem como as desigualdades sociais, de género, racial, entre outras.
Tendo em vista, mitigar os danos provocados pelo coronavirus, como o colapso do sistema de saude e o numero elevado de mortes
evitaveis, adotou-se ao longo de 2020 medidas de distanciamento social, mediante a realizagéo de atividades online.

A Gestao “Lutar e Mudar as Coisas Nos Interessa Mais: um CRESS para as/os trabalhadoras/es assistentes sociais” assumiu
a gestdo do CRESS RS nesse contexto, tendo a Comisséo de Etica e Direitos Humanos a tarefa também de pensar estratégias de
acdo na defesa do Projeto Etico Politico e das Bandeiras de Lutas neste momento atipico e de insegurancgas trazidas n&o sé pela
pandemia do COVID-19, mas por um cenario governamental pautado no conservadorismo.

As principais discussodes e atividades desenvolvidas pela Comissao se voltaram para a defesa da luta antirracista, classista e
anticapitalista, legalizacdo do aborto e a defesa da diversidade de género e sexual. Nesse sentido foram construidas lives, textos
sobre datas de luta e espacos de escuta, debate e educagao permanente.

A Comiss&o de Etica e Direitos Humanos nao realizou reunides nos meses de janeiro a maio/2020, a partir de margo/2020
com a decretagcado nacional da Pandemia pelo Covid-19, as atividades presenciais foram suspensas, exigindo novo planejamento
das acoes.

A atual gestdo do CRESS RS, iniciou em maio/2020 tendo a comissdo uma nova composigao, representada pelos/as
Conselheiro/as: Giliane Santos Araujo (coordenadora), Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins Leite, Mauricéia Alves dos Santos,
Camila Protti Flores e Daiana Maturano Dias Martil. Assessora técnica: Greice Cavalheiro de Souza. Assistentes Sociais de Base:
Loiva Mara de Oliveira Machado e Cintia Marques da Rosa.

Levando em consideragao a pandemia e o risco de contaminacdo, a Comissao articulou a realizagao de reunides virtuais

através de plataformas online, realizando 3 reunides ao longo de 2020 (10/07, 24/10 e 03/11). Foram tratados nas reunides assuntos



como: a) Retomada do trabalho na Comissao e acordos sobre o seu funcionamento ampliado; b) Nota de repudio ao racismo
estrutural em parceria com a Comissao de Formacéao e trabalho profissional; ) Live alusiva ao Dia da Mulher Negra Latino Americana
e Caribenha em 25 de julho; d) Programac&o Novembro Preto.

Destaca-se que a Comissao de Etica e Direitos Humanos desenvolveu suas atividades de forma ampliada, ou seja com a
participagcado do GT Sociojuridico, GT Lutas, Movimentos Sociais e Diversidade e GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural, sendo

preservada a autonomia dos GTs para chamar reunides especificas e realizar acdes e manifestacdes necessarias.

- Reunioes:

17/09/2020 - Reunido sobre os impactos da Portaria n° 2.282/2020 no exercicio profissional, com as/os assistentes sociais, que
trabalham nas equipes multiprofissionais dos hospitais de referéncia do aborto legal e nos Centros de Referéncia a Mulher, agente
fiscal Fabiola e conselheiras.

14/10/2020 - Retorno reunido sobre os impactos da Portaria n® 2.282/2020 no exercicio profissional, com as/os assistentes sociais,
que trabalham nas equipes multiprofissionais dos hospitais de referéncia do aborto legal e nos Centros de Referéncia a Mulher,
agente fiscal Fabiola e conselheiras.

09/11/2020 - Reunido para construcido de agdes em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia

Acdes da comissao:
- Live “A Luta e Resisténcia das Mulheres Negras no Contexto da Pandemia”;

- Texto “Dia Nacional da Visibilidade Lésbica: uma relacao que deve ser vsivel todos os dias!”



- Live 42 edicdo do “CRESSRS em Debate” — Tema: “Mudancas na Legislacdo Sobre o Aborto e os Impactos no Exercicio Profissional
de Assistentes Sociais”;

- Texto “Em defesa da Vida, do Aborto Legal e do Exercicio Profissional”;

- Live A 62 edicao do "CRESSRS em Debate” — Tema "Nunca estivemos no mesmo barco: os impactos da pandemia de COVID-19
sobre as/os trabalhadoras/es pretas/os e a necessidade de aquilombar-se";

- Texto “Aquilombar-se nao cabe em um més. Viva a Luta Antirracista, Classista e Anticapitalista! 20 de Novembro - Dia Nacional da
Consciéncia Negra”

- WEBNARIO: Assistentes Sociais e a Luta Anticapacitista.

Participacao em espacos de deliberacao no campo dos DH;
- Etapa Consultiva Estadual CRESSRS 2020/2023;
- Encontro descentralizado da Regido Sul;

- 46° Encontro Nacional Cfess-Cress.

Outras agoes e participagoes de incidéncia politica e defesa de direitos;

- Reunido entre CRESSRS, CRPRS, CRFRS e Sindifars avalia as campanhas contra a Violéncia Doméstica que utilizam as
farmacias. Na reunido, discutiram sobre essas campanhas - que direcionam e permitem que mulheres em situagao de violéncia
domeéstica busquem farmacias para fazer denuncias e pedir protecdo. Nenhuma das entidades profissionais foi consultada para

execucao dessas campanhas.



- Manifesto de repudio ao racismo estrutural e a reafirmagédo da defesa da luta antirracista pelo CRESSRS” em conjunto com a
Comissao de Formacao e Trabalho Profissional.

- Frente Nacional Assistentes Sociais no Combate ao Racismo - A frente se constitui num coletivo nacional de assistentes sociais
negros e negras que, parte da compreensao de que o racismo se constitui como base fundante das relagdes sociais na forma de
sociabilidade capitalista. e busca constituir coletivamente formas de enfrentamento. A Comissao de Comunicacido contribuiu na
elaboragao da logo e pecas de divulgacao das atividades.

- Frente pela Legalizagdo do Aborto do RS

- GT Sociojuridico: reunides, atividades, posicionamentos, agoes de incidéncia politica e técnica, etc;

REUNIOES DO GT SOCIOJURIDICO REALIZADAS A PARTIR DA GESTAO 2020/2023:
19/06/2020 - 25 PARTICIPANTES

30/07/2020 - 25 PARTICIPANTES

27/08/2020 - 19 PARTICIPANTES

24/09/2020 - 08 PARTICIPANTES

29/10/2020 - 08 PARTICIPANTES

26/11/2020 - 07 PARTICIPANTES

TOTAL DE PARTICIPANTES EM 2020: 92

REUNIOES DO GT PROVISORIO SISTEMA PRISIONAL REALIZADAS A PARTIR DA GESTAO 2020/2023:



26/08/2020 - 05 PARTICIPANTES
23/09/2020 - 04 PARTICIPANTES
28/10/2020 - 05 PARTICIPANTES
25/11/2020 - 05 PARTICIPANTES
TOTAL DE PARTICIPANTES EM 2020: 19

- LIVE: VIOLENCIA POLICIAL E A CRIMINALIZAGAO DA JUVENTUDE PRETA EM 14/10/2020: 768 VISUALIZACOES.

- AVALIAGAO PARA PROGRESSAO DE REGIME/LIBERDADE CONDICIONAL E INDIVIDUALIZAGCAO DE PENA VIA ONLINE:
O Departamento de Tratamento Penal (DTP) da SUSEPE solicitou a posigdo do CRESS quanto a possibilidade do Servigo Social
realizar avaliagbes de progressao de regime/ liberdade condicional e individualizagdo da pena dos (as) apenados (as) de forma
online. Foi entdo deliberado a proposta de alternativa para a demanda solicitada, com a elaboragdo de um novo documento com
base em analise documental. Proposta aprovada pela COFI DO CRESSRS e posteriormente encaminhado oficio com a resposta
para o Departamento de Tratamento Penal.

- Nota de repudio a Resolugcao n° 3 de 24/07/2020 que aborda a internagcdo compulséria de adolescentes em comunidades
terapéuticas;

- Criagdo de GT provisério para tratar especificamente da demanda da regulamentacao da Policia Penal no Sistema
Penitenciario, campo de atuagcao de Assistentes Sociais. Nome do GT: Sistema Prisional. Datas das reunides: 26/08, 23/09, 28/10
e 25/11.



- OFiCI0O DO DEPEN SOLICITANDO O LEVANTAMENTO E NOMINAGAO DO DIAGNOSTICO PSIQUIATRICO DA POPULAGAO
PRISIONAL: Encaminhado para a SUSEPE oficio questionando sobre tal determinagao diante de violacao ética.

- PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE QUE ACABA COM AS EQUIPES DE SAUDE MENTAL NO SISTEMA PRISIONAL,
RETIRANDO INCLUSIVE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS DAS UNIDADES DE SAUDE PRISIONAIS: Enviado oficio
para o CFESS solicitando para somarem-se a causa de defesa de direitos da populacao prisional e de assistentes socias que atuam
nesse campo, para solicitarem ao Ministério da Saude que revogue a portaria.

- PERITOS CONTRATADOS PELO TJRS: Discussdes sobre a criagdo de agdes para o fomento da aproximagao da categoria com
as colegas nomeadas peritas pelo TJRS, com o fito de orientag&o e capacitagao pelas colegas que atuam nas comarcas.

- PROTOCOLO GERAL DE ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL JUDICIARIO NO CONTEXTO DE PANDEMIA PELA COVID-
19: Um grupo de assistentes sociais que fazem parte do Sindicato dos Servidores da Justica do Rio Grande do Sul — SindjusRS,
elaboraram junto a demais colegas do TJRS 0 PROTOCOLO GERAL DE ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL JUDICIARIO NO
CONTEXTO DE PANDEMIA PELA COVID-19. O GT Sociojuridico participou da Live do Sindjus em 30/11/2020 enquanto ouvinte
sendo representado pela Coordenadora do GT Daiana Maturano Dias Martil, como forma de apoiar o movimento realizado pela
categoria que atua no sistema judicial.

- FOMENTAGAO DO GT SOCIOJURIDICO PARA MOBILIZAR NACIONALMENTE AS ASSISTENTES SOCIAIS DO SISTEMA
PENITENCIARIO PARA A CONSTRUGAO DOS “PARAMETROS DE ATUAGAO DO ASSISTENTE SOCIAL NO SISTEMA
PENITENCIARIO”. Pauta proposta para 2021.

- Politica Estadual, tematica envolvendo racismo no sistema prisional
pela Direcao Geral/SEAPEN. Participacdo em reunido e envio de contribuicido

na construcao da referida Politica.



- GT Lutas, Movimentos Sociais e Diversidades: agcoes desenvolvidas com o tema, postagens, posicionamentos, apoios

publicos lives, webinarios, adesao a frentes e foruns, etc;
No ano de 2020 em virtude da pandemia o GT Lutas, Movimentos Sociais e Diversidade realizaram reunides e atividades

junto a Comissao de Etica e Direitos Humanos.

- GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural:
No ano de 2020 em virtude da pandemia o GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural realizaram as reunides e atividades

junto a Comissao de Etica e Direitos Humanos.

4) EIXO 3
4.1) COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

E uma comiss&o que tematica que visa subsidiar a gestdo do CRESS com informagdes, debates, mobilizagdes e posicionamentos
politicos na area da seguridade social. Articular os/as representantes do CRESS nos conselhos de controle social e féruns. Articular os

posicionamentos politicos da Gestao e do Conjunto CFESS/CRESS com a realidade dos diversos conselhos.

Constitui-se como um espaco fundamental de participagdo, articulagdo e defesa da seguridade social e dos direitos sociais,

preconizados no Projeto Etico-Politico dos Assistentes Sociais, reunindo as politicas que asseguram a protecéo social dos cidaddos. A



Comissao € composta por membros da diretoria do CRESS, profissionais da base, representantes do CRESS nos conselhos e féruns
de Politicas Publicas.

A comissao de Seguridade Social do CRESSRS, em sua primeira reunido aberta e ampliada a categoria de forma geral,
definiu pela retomada do funcionamento dos seus 04 GTs, que até entdo vinham funcionando de forma integrada nas reunides das
Comissoes. Isso porqué o contexto pandémico acentuou os desafios e dilemas do exercicio profissional e das condi¢des éticas e
técnicas em cada politica publica e espaco socio-ocupacional dos assistentes sociais. Por isso, os GTS: Servigo Social na Saude,
Servico Social na Assisténcia Social, Servigo Social na Educacao e Servigo Social na Previdéncia, construiram reunides tematicas
sobre suas pautas especificas e também puderam se incorporar nas reunides da Comissao de Seguridades Social que aconteceram.

Junto a isso e pelo alinhamento do Conjunto CFESS CRESS com as diversas frentes em defesa da Seguridade Social
brasileira, o CRESSRS também se somou a diversas manifestagcdes publicas e representagdes em espagos que convergem com
esta pauta. Do mesmo modo, foi disponibilizado a categoria diversos materiais como notas, posicionamentos e manifestagdes frente

aos acontecimentos atuais no ambito da Seguridade Social e do exercicio dos profissionais destas areas.

- GT Servigo Social na Saude
Reunides do GT Saude:
16/09/2020 - Reunido do GT Saude
21/10/2020 - Reunido do GT Saude

17/11/2020 - Reunido Ampliada do GT Saude Tematica: “Saude da Populagdo Negra e a Luta contra o Racismo Estrutural no SUS”



Posicionamentos e agoes:
- Texto: “Nota de repudio contra os desmontes no cuidado e tratamento de Saude Mental e Drogas no Brasil”
Acoes realizadas em conjunto com outras Comissoes:

17/09/2020 - Reunido sobre os impactos da Portaria n° 2.282/2020 no exercicio profissional, fruto da articulagcdo da Comissao de
Etica e Direitos Humanos e GT Salde, com as/os assistentes sociais, que trabalham nas equipes multiprofissionais dos hospitais de

referéncia do aborto legal e nos Centros de Referéncia a Mulher, agente fiscal Fabiola e conselheiras.

14/10/2020 - Retorno reunido sobre os impactos da Portaria n°® 2.282/2020 no exercicio profissional, fruto da articulagdo da Comissao
de Etica e Direitos Humanos e GT Saude, com as/os assistentes sociais, que trabalham nas equipes multiprofissionais dos hospitais

de referéncia do aborto legal e nos Centros de Referéncia a Mulher, agente fiscal Fabiola e conselheiras.

- Live 4° edicao do “CRESSRS em Debate” — Tema: “Mudan¢as na Legislagdao Sobre o Aborto e os Impactos no Exercicio

Profissional de Assistentes Sociais”, fruto da articulacdo da Comissdo de Etica e Direitos Humanos e GT Saude;

- Texto “Em defesa da Vida, do Aborto Legal e do Exercicio Profissional”, fruto da articulacdo da Comisséao de Etica e Direitos

Humanos e GT Saude;

- GT Servigo Social na Previdéncia: foram realizadas 03 reunides do GT Previdéncia, sendo que uma delas foi com participacéo

da COFI e outra foi em parceria com GT Assisténcia Social para debate.



- Producao de documento pela COFI sobre as competéncias dos AS na avaliacdo de funcionalidade no setor de reabilitagcao do

INSS, disponibilizado a categoria.
- O CRESS participou enquanto gestdo de duas atividades promovida pelo SindisPrev.

- Mapeamento das assistentes sociais inseridas na politica previdenciaria de todos estado, para construgédo do grupo de trabalho no
whatsapp e convite por lista de email visando maior participagédo da categoria.

- GT Servigo Social na Educagao: foram realizadas reunides da Comisséo que teve sua composi¢cdo no ano de 2020:

- 08/09/2020 - Reuniao Inter conselhos CRESSRS e CRPRS, em que um dos pontos de pauta foi a implementagdo da Lei
13.935/2019;

- 23/09/2020 - - Reuniao Inter conselhos CRESSRS e CRPRS, em que um dos pontos de pauta foi a preparacéo para a reunido com
a FAMURS tendo em vista a implementacao da Lei 13.935/2019.

- 29/09/2020 - Reunido CRPRS, CRESS/RS e FAMURS a fim de discutir a implementacao, da Lei 13.935/2019, que dispde sobre

a insergao da psicologia e do servigo social na rede publica de educacgao.

- 07/10/2020 - Reunido Inter conselhos CRESSRS e CRPRS, em que um dos pontos de pauta foi a implementagcdo da Lei
13.935/2019.

Observagao: A reunido do dia 25/11/2020 do GT Educacéo teve a participagdo dos NUCRESS a fim de construir estratégias para a

implementacao da Lei 13.935/2019 nos municipios.



- Construcao de orientagdo aos NUCRESS e aos gestores e conselhos de educagao quanto a implementagao da Lei 13.921 dos

assistentes sociais e psicélogos na Educacéo;
- Posicionamento publico em nota divulgada quanto a implementagéo da Lei do Fundeb.

- Participacao no GT do CFESS do Servi¢o Social na Educacéo;

- GT Assisténcia Social: Foi realizada uma reunido com as trabalhadoras assistentes sociais do Departamento de Assisténcia
Social do estado do RS — DAS, no dia 01/07, que teve como pauta o revezamento de trabalho remoto e as condi¢gdes de saude e

seguranga no trabalho durante a pandemia. A reunidao contou com aproximadamente 16 participantes.

- Durante o més de agosto, foi realizada uma Campanha em Defesa dos Trabalhadores/as da Assisténcia Social, em parceria com
o CRPRS, que divulgou a “Carta Aberta as/aos trabalhadoras/es assistentes sociais e psicologas/os no estado do Rio Grande do
Sul”. Além da divulgagao nas redes sociais dos conselhos, a carta foi divulgada nos sites de GauchaZH e Correio do Povo e nas
radios Gaucha, Guaiba e Band FM, através de “spots”. Também foi realizada uma edig¢ao da Live "CRESSRS em Debate" (setembro)

que debateu esse tema.

O GT Assisténcia Social realizou reunides em: 09/09, 21/10, 17/11 e 09/12 (conjunta com o GT Previdéncia). A participagdo média
nas reunides foi de 20 profissionais e as pautas transitaram entre as condi¢des de trabalho, as dificuldades impostas pela pandemia

e a necessidade de articulagao entre as politicas publicas.

- Articulacao permanente com o CRP e construcdo de um manifesto publico e campanha nas midias sobre a atuacao e a protecao

dos trabalhadores do SUAS na pandemia;



- Participacao no FETSUAS e Frente Gaucha em Defesa da Seguridade Social;

5) EIXO 4
5.1) COMISSAO DE FORMAGAO

E um espaco de debate e acdes politicas sobre as dificuldades, as potencialidades e os desafios emergentes na formagao e no
trabalho profissional em Servigco Social. Consolidar um espaco de articulacdo e de promocédo de agdes em defesa da formagao
profissional de qualidade, em consonancia com as deliberagdes do conjunto CFESS/CRESS, com as diretrizes curriculares da ABEPSS
e com o compromisso da materializacdo do Projeto Etico Politico do Servico Social. Busca ainda potencializar discussdes e acdes
transversais, que consolidem a interface entre formacéo e exercicio profissional, como eixo estratégico de efetivacdo do Projeto Etico
Politico Profissional. Além disso, procura fortalecer, de forma integrada, considerando as especificidades de cada instituicdo de ensino,
as lutas em defesa da formacéo de qualidade.

A composigdo desta comissdo busca garantir a participacdo de diferentes atores envolvidos no processo de formagao
profissional, quais sejam: instancias representativas da categoria (CRESSRS, ABEPSS, ENESSO e FESSS), Unidades de Formacgao
Académica — UFAs e Assistentes Sociais de Base. E fundamental a participacéo de representantes de diferentes regides do Estado.

Os trabalhos sao desenvolvidos em reunides sistematicas, que contam com a participagéo, de conselheiros/as do CRESS 102 Regiéo,

de entidades da categoria, Unidades de Formagao Académica — UFAs e Assistentes Sociais de base do Estado do RS.



A Comissao de Formagao do CRESS manteve reunides mensais e em alguns meses, quinzenais, de forma online e ampliada a toda
categoria e estudantes de Servigo Social. A gestdo esteve composta pelas conselheiras: Elisa Benedetto, Giliane Araujo, Marilia

Menezes, Mauri Santos e Daiana Dias.

As reunides aconteceram com média de 3h de duracido e se envolveu com diversos temas pertinente a formacao e ao trabalho
profissional, especialmente no ambito do estagio e da supervisdo de estagio em periodo de Ensino Remoto Emergencial em todas

as universidades do Estado.
- Publicacao de nota em parceria com a COFI sobre os estagios e supervisdo de estagio em Servigo Social;
- Construcédo de manifesto contra o racismo institucional na educacao e na sociedade brasileira;

- Composicao da gestdo na comissao organizadora do Ciclo de Debates do Férum Sul | em Defesa da Formagéo de do Trabalho

Profissional com qualidade;

- Realizagao junto a ABEPSS e ENESSO e CRESSSC e CRESSPR do Ciclo de Debates sobre estagio do Férum;

- Levantamento de dados junto as UFAS do RS sobre as condi¢des do estagio em Servigo Social na Pandemia.

- Realizagao junto a ABEPSS e ENESSO, CRESSSC e CRESSPR do Ciclo de Debates sobre Residéncias em Saude do Forum,;
- Composicao da gestado no grupo articulador do Férum de Supervisores de estagio do RS;

- Realizagdo de uma reunido ampliada do Férum de Estagio em Supervisdo com amplo debate a categoria;

- Insercao da COFI na Comissao de Formacao;



- Participagcdo do CRESS em disciplinas das UFAS para formandos ou para turmas iniciantes, trazendo a perspectiva da profissao

na atualidade e os novos desafios colocados, sendo estas:
- UNISSINGCS;

- Estacio de Sa;

- UFRGS;

- PUCRS graduacéo;

- PUCRS pds-graduacéo;

- UCS;

Outras atividades:

- Plenaria da ENESSO.

- Reunides do Férum Nacional de Formacgéo junto ao CFESS.

6) EIXO 5
6.1) COMISSAO DE RELAGOES INTERNACIONAIS

No ano de 2020 nao foi possivel realizar atividades desta comissio, até mesmo pelo pouco acumulo deste eixo no CRESSRS.



7) EIXO 6

7.1) COMISSAO DE COMUNICAGAO

A Comissdo de Comunicagdo (CCOM) é uma das comissbes permanentes do CRESSRS e tem como objetivo viabilizar a
comunicacgdo entre o Conselho e sua base de assistentes sociais em todo o estado do RS. E composta pela assessoria de
comunicagao, por representantes da gestdo e por representacdo da base da categoria através de uma colega assistente social

indicada pela gestdo. Pode ainda agregar representacao da equipe de trabalhadores do CRESS.
1) Composicao da CCOM desde junho de 2020:

Débora do Nascimento de Paula — conselheira coordenadora

Jamille Serres — conselheira

Giliane Araujo — conselheira

Alexandre Dornelles — assessor de comunicagao jornalista

Fabiola Fischer — trabalhadora do CRESS agente fiscal

Fernanda Tomé — representante de base



2) APRESENTAGAO QUALITATIVA

Desde que essa composi¢cdao comecou a atuar no CRESS, teve de lidar com as dificuldades impostas pela pandemia de
COVID-19 e com a necessidade de repensar o setor de comunicag¢ao do conselho, tendo em vista o papel e a importancia que

passou a ter nesse contexto de distanciamento e atividades virtuais.

No processo de transicdo ja ficou nitido que o setor precisava ser reorganizado e principalmente que precisava de
investimentos. A comunicagao era tratada de maneira muito superficial e funcionava na logica de “dar informes” a categoria sobre
reunides e atividades da diretoria e presidéncia, principalmente. Realizou-se a substituicdo na assessoria de comunicacao e, a partir

da entrada do novo profissional, estabelecemos um periodo para diagnéstico e planejamento da comissao.

Durante o diagndstico, observamos que o CRESS né&o possuia de fato um setor de comunicagdo, mas sim uma profissional
que atuava de acordo com demandas imediatas e de maneira precarizada, sem estrutura e com recursos proprios. O material grafico
produzido nos ultimos anos nao estava armazenado no Conselho e sim no equipamento pessoal da profissional, de maneira
desorganizada e sem identificagdo. Esse processo dificultou o inicio do trabalho, pois ndo tinhamos material base de onde partir e
tivemos de refazer alguns arquivos, 0 que nessa area leva muito mais tempo do que trabalhar em algo ja elaborado anteriormente.
Além disso, o CRESS nao dispunha de nenhum equipamento de informatica ou eletrénico especifico para o setor de comunicacgao
(telefone, computador, camera e etc). Dando continuidade ao diagndstico, partimos para a identificagdo das principais demandas do

conselho e da categoria.



Nosso entendimento sobre o papel da comunicagao no CRESS é de que ela precisa ser a ponte entre o conselho e sua base
de trabalhadores/as assistentes sociais. A comunicagao deve servir para instrumentalizar a categoria em seu cotidiano de trabalho.
Por isso, é preciso que os meios de comunicagéo do conselho se constituam em ferramentas de informacgéao e orientagao a categoria
e que expressem aquilo que é de interesse coletivo. Essa visdo sobre a comunicacao se contrapde ao entendimento anterior, de
que as midias do CRESS serviriam para divulgar reunides e atividades da sua diretoria e para construir publicamente os individuos

que, na verdade, sao passageiros na entidade.

Dentro disso, foi necessario apresentar a nova gestdo uma proposta de mudanga de cultura naquilo que, até entdo, se
entendia por demandas para a comunicacido. Uma das principais dificuldades na area € o entendimento de senso comum sobre as
ferramentas de comunicagao, ja que na era das redes sociais, o conhecimento técnico acaba sendo menosprezado, dando a
impressao geral de que é um conhecimento comum, sem necessidade de cientificidade. Por isso, comegamos por estabelecer um

fluxo formal para solicitagdo de demandas a comunicagdo, de maneira que houvesse o registro de forma organizada e objetiva.

Em relagéo as redes sociais, reativamos a conta do Twitter, que estava sem publicagdes ha alguns anos, e criamos um perfil
no Instagram para o CRESSRS, considerando que € uma midia social importantissima na atualidade e deve ser o carro-chefe na
comunicagao rapida e objetiva com a categoria e com a sociedade. Além disso, criamos o quadro de Lives “CRESS em Debate”,
com o objetivo de proporcionar a categoria a discussdo sobre temas relevantes e atuais, além de aproximar a base das agdes do
conselho. O objetivo era focar na comunicagéo virtual, pois qualquer outro formato (como impressos, por exemplo) no periodo de

isolamento social tornou-se inviavel e inseguro.

Sendo assim, realizado o diagndstico, estabelecemos um planejamento para a Comissao, com divisao de tarefas e algumas

prioridades. A prioridade foi trabalhar na ampliagdo das redes sociais do Conselho e na qualificagdo das que ja existiam, de maneira



a construir o CRESSRS como referéncia para a categoria e gerar um engajamento dos assistentes sociais com o conteudo produzido
pelo conselho. Foi apresentada para a gestao a realidade do setor e a necessidade de investimento, tanto na ampliagdo da carga
horaria da assessoria, quanto na aquisicao de softwares e equipamentos, necessidades que terdo de ser tratadas de acordo com a
realidade financeira do CRESS até 2023.

3) ATIVIDADES DA COMISSAO EM 2020
3.1) De 01/01 a 15 de Maio (Gestédo 2017/2020):

N&o ha registros das datas e conteudos das reunides realizadas pela comissdo nesse periodo, apenas consta no relatorio de

transicdo que as reunides eram mensais, a fim de realizar planejamento das agdes.

As atividades da comissao que tivemos acesso sao as que estdo publicadas no site e facebook do conselho neste periodo e se

resumem assim:
Campanha de enfrentamento a inadimpléncia;
Publicagdes e informes sobre as elei¢gdes do Conjunto CFESS/CRESS (janeiro a margo);
Publicacbdes sobre a emisséo de boletos da campanha de anuidades 2020;
Replicagédo de algumas notas de repudio locais;

Divulgagao de reunides de comissdes e NUCRESS;



Noticias sobre as reunides;

Promoc¢ao de debate ao vivo entre as chapas concorrentes;
Divulgacéo das propostas das chapas inscritas;
Recompartilhamento de todas as produ¢des do CFESS;
Producgao da Revista CRESSRS Informa;

Atividades do dia do Assistente Social;

Reproducao da Live de posse da nova gestdo do Conjunto.

3.2) Periodo de 16/05 a 31/12 (Gestao 2020/2023):

- Reunioes da Comissao em 2020:

Foram realizadas 09 reunibes da CCOM em 2020, além de outras menores para debater atividades especificas ou dar
encaminhamentos a demandas urgentes, principalmente entre a coordenagao da comissao e o assessor. As datas das reunides
foram:25/06, 02/07, 09/07, 16/07, 23/07, 06/08, 20/08, 18/09 e 15/10.

- Participagcao da Comissao em atividades e féruns do Conjunto:



Etapa Consultiva para o Triénio 2020/2023 — evento virtual alusivo ao Encontro Local deliberativo — 07 e 08 de agosto
Reunido Descentralizada da Regido Sul (evento virtual) — 20 e 22 de agosto

X COMUNICASUL (evento virtual) — 04/09

Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS (evento virtual) — 02 a 04 de outubro

- Agoes de Comunicagao com a categoria (publicagées no site, Instagram, Facebook e Twitter):

Comunicados Administrativo-financeiros (funcionamento do CRESS na pandemia, problemas de sistemas, anuidades): 12
publicacdes em cada midia.
Orientagcbes sobre o setor de Registros (inscricdes e documentos): 02 publicagbes em cada midia.

Informacdes da Fiscalizacao: 02 publicacdes em cada midia
Divulgacgao de reunides de NUCRESS: 10 publicacbes nas redes sociais
Divulgagéao de reunides de Comissoes: 04 publicacdes nas redes sociais
Divulgagéao de reunides de GT’s: 13 publicacbes nas redes sociais
Divulgacao de reunioes e notas das seccionais: 03 publicacdes em cada midia
Divulgacgao de Webnarios, Lives e Foéruns: 22 publicacdes em cada midia
Notas e posicionamentos: 09 publicacdes em cada midia
Datas importantes: 05 publicacdes em cada midia

Noticias: 05 publicacdes em cada midia



Divulgacgao dos Spots de radio veiculados: 02 publicacdes em cada midia
Recompartilhamentos do CFESS: 10 publicacdes em cada midia.

Outros (engajamento nas redes): 03 publicagdes no Instagram.

- Producao de Revistas, Cartilhas e Newsletter: dentro do planejamento, foi estabelecido como prioridade dar conta das demandas

de reunides virtuais e expansao das redes sociais, deixando estes itens para 2021.

- Agoes de comunicagao com a sociedade/Campanhas: Campanha em defesa dos trabalhadores/as da Assisténcia Social na

pandemia, em parceria com o CRPRS, que veiculou spots em 2 radios da Capital, no més de agosto.

- Capacitagoes com os conselheiros e com os trabalhadores: ndo foi realizada nenhum capacitagado especifica, além dos
momentos de formagéao proporcionados pelos Conselhos Plenos. Internamente na CCOM, foram realizadas algumas oficinas sobre

organizacao de eventos online e alimentagao de redes sociais.

- Aperfeicoamentos e investimentos na area de Comunicagao: foi apontado para a gestdo a necessidade de aquisicdo de

equipamentos e softwares, que serao adquiridos em 2021.

- Atividades virtuais executadas pela CCOM: Lives CRESS em Debate: 08 lives com duracido média de 1 a 2 horas, sendo uma

delas em parceria com os CRESS de SC e PR, sobre a Reforma Administrativa;

- Webnarios: 03 realizados - Etapa Estadual Consultiva Preparativa para o Descentralizado (2 dias); Evento sobre Biosseguranga

na Assisténcia Social em parceria com a Comissdo de Saude e Seguranga no Trabalho - CSST da Fundacéo de Assisténcia Social



e Cidadania - FASC de Porto Alegre e com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (3h); e Webnario sobre a Luta

Anticapacitista no Servigo Social (3h).

- Atualizagao e aprimoramento do site e ferramentas de gestdao informatizadas: através do diagnostico, verificamos que a
ferramenta do site estava com muitos problemas. Links quebrados, erros de configuragéo, problema na ferramenta de newsletter e
captacédo de contatos (que nao funciona desde 2018), entre outros. Apontamos para a gestdo a necessidade de investimento
financeiro para reformar a ferramenta a fim de dar conta do volume de demandas do CRESS e das necessidades da categoria.
Porém, em fungao da escassez de recursos, esse investimento foi colocado no planejamento para 2021. Ainda assim, foi realizado
um trabalho de design grafico que favoreceu a melhor visualizagdo das informagdes no site, de forma mais organizada e menos

poluida, até que seja possivel realizar as melhorias adequadas.

- Acoes de transparéncia: foi realizada uma publicagdo no site e redes sociais sobre a prestagao de contas do exercicio 2019, além
da alimentacdo mensal dos links para visualizagdo dos documentos financeiros do Conselho através do site. Esse modelo esta
previsto para ser qualificado em 2021, com 0 encaminhamento de aquisi¢ado do modulo Portal Transparéncia da Implanta, que € uma

exigéncia do Tribunal de Contas da Uniao -TCU.

- Agoes de acessibilidade e inclusao: realizacdo de estudo de ferramenta para acessibilidade no site (s6 possivel quando ele for
readequado) e redes sociais; inclusdo dessas demandas no planejamento para o triénio; realizacdo do webnario sobre

anticapacitismo.



4) DESENVOLVIMENTO DAS METRICAS DAS REDES SOCIAIS EM 2020

Facebook (pagina criada em 2011)

09/07/2020
» 10.603 curtiram

» 10.769 seguindo

27/08/2020

> 10.682
» 10.918 seguindo

Ganho: 79 curtidas, 236 seguindo

17/12/2020

> 10.806
» 11.091 seguindo

Ganho Total: 203 curtidas, 322 seguindo

curtiram

curtiram



Twitter (perfil sem postagens desde julho de 2019)

09/07/20
» 932 seguidores

27/08/20
» 955 seguidores

Ganho: 23 seguidores

17/12/20
» 983 seguidores

Ganho: 51 seguidores

Instagram (perfil criado pela nova gestao e langado em 01/07/2020)

09/07/20
» 369 s



27/08/20
» 1.141 seguidores

Ganho: 772 seguidores

17/12/20
» 1580 seguidores

Ganho: 1211 seguidores

8) EIXO7
8.1) COMISSAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA:

Na gestao 2020/2023 foi composta por: Marlize Guaragni Viessiri (Coordenadora), Sandra Ignés Batalha de Souza, Mauricéia
Alves dos Santos, Daniela Freitas Cezar, Elisa Scherer Benedetto, Renata Martins Leite. Trabalhadores/as: Cleonice Maria Pokorski

Stefani, Neorides Bianchini, Paulo Roberto Lacerda de Oliveira, Daniela BrazilMeinke e Amauri Bonifacio Souza.

No ano de 2020 foram realizadas cinco reunides da comissao (03/07/2020 12.08.20- 26/08/2020 -02/10/2020 - 20/11/2020) e
outros encontros para debate de atividade e/ou agbes pontuais. Cumpre destacar que a pandemia e a transi¢cdo de gestado
impactaram no pleno desenvolvimento da comisséao.



- Seminario ADM-FIN: Foi realizado um seminario ADM-FIN nos dias 09, 16 e 23 de outubro na modalidade virtual, com participacao

de toda equipe de trabalhadores e assessores do CRESSRS e conselheiros e membros de Seccionais;

- Contratacao de servicos terceirizados ou servigos de terceiros: assessoria contabil; servigco de Limpeza das Seccionais de Caxias

e Pelotas;

- Suprimentos de fundo: despesas de pequena monta, onde sdo executados. Em 2020 foi pouco utilizado, apenas em janeiro,
fevereiro e margo para situagdes como: alimentagao dos trabalhadores em caso de expediente com hora-extra, para compra de
material de expediente perecivel, copias de chaves, deslocamento da equipe para fins de tarefas do trabalho. No periodo da

pandemia, foi utilizado igualmente para compras ou ressarcimentos urgentes de baixo custo.

- Materiais do CFESS: aquisi¢ao de agendas ou publica¢des do CFESS para repasse a categoria por pre¢o de custo. Foram vendidas

a preco custo as agendas de 2020 recebidas pelo CFESS.

- Passagens aéreas: contrato de empresa mediante licitagc&o, total de custos empenhados, etc. Manutengdo com empresa Ayres,

renovacgédo por aditivo de contrato. Total gasto em 2020: R$ 1.241,61.
- Correios: envio de correspondéncias e contratos. Foi feito em setembro a renovagdo com a Empresa de Correios e Telégrafos.
- Assinaturas: manutengao das assinaturas portal do Terra e do Kinghost.

- Seguros: Renovagéo do seguro de vida dos trabalhadores em novembro de 2020 com a empresa Zurique; renovacao do seguro
predial das seccionais e da sede em maio de 2020 com a empresa Porto Seguros — ambos apos processo de licitagdo dos

orcamentos.



- Acessibilidade; contratagcao da intérprete de libras para atividade ampliada com a categoria.
- Materiais de consumo: limpeza, higiene, conservagéo, materiais de escritorio, expediente, materiais de copa e cozinha, etc;

- Foram licitados itens de EPIs e EPCs para sede e seccionais: alcool gel, alcool liquido, perdxi, protetor de assento sanitario,

dispensador de sabonete e dispensador de alcool.

- Servigos de limpeza das Seccionais: Houve suspencdo dos contratos das empresas devido ao periodo de trabalho remoto.

Encaminhada nova licitagcdo para contratacido de empresa.

- Servigco de Comunicagao (telefones e celulares); Manutencéo do plano de linhas telefénicas (Oi) e internet (Vivo) do CRESSRS

- Energia elétrica; pagamento mensal das tarifas a CEEE na sede e as companhias de energia elétrica de Caxias do Sul e Pelotas.
- Condominio; pagamento mensal do condominio a PROMARK e fung¢ao de sindico no Condominio INOCOOP em 2020.

- Impostos e taxas; os impostos sio retidos conforme as despesas realizadas e estamos em processo de pedido de isencéo pela
natureza juridica do CRESSRS.

- Despesas bancarias; execugcao das despesas bancarias junto ao Banco do Brasil e Caixa Econbmica com porcentagem de
contribuicdo do CFESS.

- Despesas com estagiarios; feito pagamento de bolsa de 4 estagiarios de nivel médio até 31 de agosto de 2020, com suspensao
dos contratos devido a impossibilidade de execugao de suas atividades pela via remota e com o turno de ensino suspenso pela
pandemia.



- Fundo Nacional de apoio aos CRESS (1% sobre arrecadacao anual); Foi realizada no dia 23 de julho de 2020 a transferéncia no
valor de R$ 23.090,11 ao CFESS referente ao Fundo Nacional de apoio aos CRESS.

- Copra da nova sede; ndo foram feitos movimentos em relagdo a compra da nova sede. A gest&o incluiu no Plano de Metas de 2021

algumas reformas para sede e seccionais, objetivando melhorar os espacgos e as condigdes de trabalho.

- Biosseguranga; O CRESS contratou em outubro de 2020 uma empresa de biosseguranga a partir de licitagdo para orientar os
fluxos sanitarios adequado a sede do CRESS e Seccionais para organizagao do retorno ao trabalho presencial de acordo com os

decretos publicos em funcédo da pandemia.

- Implanta: execug&o dos pagamentos mensais a Implanta.

8.2) COMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO:

A atual gestdo do CRESSRS Lutar e Mudar as Coisas nos Interessa Mais assume em maio de 2020, marcada pelo momento
histérico provocado pela crise sanitaria do covid-19, que impés ndo s6 a esta gestdo, mas ao mundo pensar novas formas de
organizacao do trabalho. No CRESSRS este contexto nos permitiu refletir sobre os processos de trabalho internos e buscar
alternativas para que se possa qualificar a gestado do trabalho, pensando nos trabalhadores que executam as atividades e também

nos profissionais que buscam atender suas demandas neste Conselho.

A reorganizacado da Comissao de Gestao do Trabalho no ano de 2020 tem como norte a construgéo coletiva, para além da

implementagao Plano de Cargos Carreira e Remuneragao, sendo assim a Comissao passou a ser composta por conselheiras/os e



um/a represente das/os trabalhadoras/os, sendo esta/es por definicdo do cargo de referéncia RH. Foram os membros: Elis

Benedetto, Renata Leite, Jiovani Romanzini, Mauricéia Santos e Daniel Meinke.

Neste sentido, a Comissdo de Gestdo do Trabalho, busca organizar, orientar e assim qualificar a equipe de trabalho no
CRESSRS, no intuito de aprimorar os fluxos, solucionar as demandas impostas pelo atendimento aos profissionais assistentes
sociais e amenizar a precarizagao do trabalho, promovendo assim o minimo de condi¢gdes dignas de trabalho e garantindo uma

melhor qualidade de vida funcional.

A atual gestdo do CRESSRS Lutar e Mudar as Coisas nos Interessa Mais assume em maio de 2020, marcada pelo momento
histérico provocado pela crise sanitaria do covid-19, que impés ndo s6 a esta gestdo, mas ao mundo pensar novas formas de
organizagdo do trabalho. No CRESSRS este contexto nos permitiu refletir sobre os processos de trabalho internos e buscar
alternativas para que se possa qualificar a gestado do trabalho, pensando nos trabalhadores que executam as atividades e também

nos profissionais que buscam atender suas demandas neste Conselho.

Neste sentido, a Comissdo de Gestdo do Trabalho, busca organizar, orientar e assim qualificar a equipe de trabalho no
CRESSRS, no intuito de aprimorar os fluxos, solucionar as demandas impostas pelo atendimento aos profissionais assistentes
sociais e amenizar a precarizagao do trabalho, promovendo assim o minimo de condi¢gdes dignas de trabalho e garantindo uma

melhor qualidade de vida funcional.

Foram reunides da comissédo no ano de 2020 - 18.09.20, 13.20.20, 13.11.20 para planejamento de a¢des de integracdes da
equipe, reunides diversas com os setores, além de uma reunido com os estagiarios dia no dia 30.06.20. Também aconteceram 04

reunides ao longo do ano para negociagao do acordo coletivo de 2020 com o SINSERCON-RS geral com os trabalhadores, uma



delas com participagao das assessorias juridica e contabil e demais membros da gestdo. Além disso, destacam-se outros espagos

de comisséo:
- Reuniao com setor processual: 04.09.20
- Reunido com a COFI (sede) e assessoria juridica: 14.10.20

- Reunides com a consultoria contratada de biosseguranga do trabalho: 25.11.20, 17.11.20, 26.11.20, 07.12.20, 09.12.20, 10.12.20,
16.12.20, 17.12.20, 18.12.20.

Outras agoes

- Construcao do plano de retomada do trabalho presencial, anexo a este relatorio.
- Comeco do plano de Gestao do trabalho para ser concluido e executado e 2021.
- Execucgéo do PCCR e suas devidas progressdes.

- Acordo coletivo firmado em dezembro de 2020.

8.3) COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA:

Alcance das metas maximas para inadimpléncia no CRESSRS: n&o foi atingida a meta de no maximo 20% de inadimpléncia, que foi
mantida no plano de metas para o ano de 2020. Porém, na analise total da receita arrecada total, teve um montante expressivo de

recursos advindos de cobrangas de exercicios anteriores. A média de inadimpléncia do CRESS em 2020 ficou em de 37.59%.



- Acbes de execugao da politica de inadimpléncia: Foi feito levantamento dos profissionais inadimplentes que chegou a cerca de
4.317. Foram encaminhadas correspondéncias de negociagao para cerca de 2.190 profissionais. Destes, cerca de 40% retornaram
e fizeram negociagdo. Foram elaborados os termos de parcelamento de dividas e contatos telefénicos pela comiss&o nos casos
necessarios. Para divida ativa foram encaminhados os profissionais que estavam com a anuidade de 2015 atrasada.

8.4) COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES:
A Comissédo Permanente de Licitagdo do CRESS RS manteve sua composi¢cdo (Amauri Souza, Patricia Garcia e Daniela Meinke),
reunindo-se conforme demanda. Principais atividades: abertura de expedientes administrativos (quando solicitado diretamente a

comissao), cotagdes orgamentarias, termos de referéncia.

- Capacitacgéao realizada foi com trabalhadora da Comisséao, Patricia Garcia (capacitagdo em processos licitatorios, carga horaria de
40h).

Processos licitados:

30.01.028.2020 - 18/02/2020: Repasse CFESS relativo elei¢ées 2020 of. CFESS 1573/2019
10.01.029.2020 - 20/02/2020: Compra de armario para a COFl

30.01.030.2020 - 21/02/2020: Concerto e reforma bebedouro

30.01.031.2020 - 07/05/2020: Ressarcimento referente a migragao CFESS

30.01.032.2020 - 07/05/2020: Renovagéao seguro sede e seccionais

10.01.033.2020 - 04/09/2020: Contratagao Empresa Biossegurancga



10.01.034.2020 - 18/12/2020: Compra itens informatica/comunicagao
10.01.035.2020 - 18/12/2020: Compra itens biosseguranca

8.5) COMISSAO DE INTERIORIZAGAO E NUCLEAGAO

A Gestao “Lutar e Mudar as Coisas Nos Interessa Mais: um CRESS para as/os trabalhadoras/es assistentes sociais” assumiu
a gestdo do CRESS RS em meio as adversidades trazidas pela pandemia do COVID-19, o que consequentemente, designou para
Comisséo de Interiorizacdo e Nucleagdo a tarefa de pensar estratégias de agdo para defesa de nosso Projeto Etico Politico junto a
categoria, principalmente neste momento atipico e de insegurangas trazidas ndo apenas pelo virus, mas também por um cenario
governamental controversos em suas agdes de defesa e protecdo da populagao brasileira. A comissao iniciou organizando suas

pautas no sentido de fortalecer e aproximar os/as assistentes sociais das diversas regides do interior a Conselho.

Neste sentido, a comissdo de interiorizagdo e nucleagcdo atuado de acordo com as Diretrizes Nacionais acerca da
Interiorizagao das agdes politicas do CRESSRS, que cria os NUCRESS através da Resolugcdo do CFESS n° 470, de 13 de maio de
2005, determinando em seu paragrafo 2° do artigo 6° a criagado de espacos descentralizados de articulagdo e organizacdo dos/as
assistentes sociais, com a intengao de promover a interiorizagado e democratizagdo da gestao publica dos CRESS, conseguiu ampliar

estes espacos juntamente com a categoria a partir da criagdo de dois novos nucleos no ano de 2020.



Dentre as agdes destaca-se que o CRESSRS articula agdes com as duas Delegacias Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas
e juntamente com os 39 Nucleos de Base do CRESSRS — NUCRESS, tem buscado efetivar atividades de educagédo permanente

para a categoria, bem como acompanhar as representagdes do CRESSRS nos Conselhos, Foruns e Frentes.

Reconhecendo como fundamental a participacéo dos/as assistentes sociais nos nucleos de base para assegurar uma gestao
democratica do CRESS RS e atuante nas reais demandas da categoria, durante o ano de 2020 o Conselho melhorou o canal de
dialogo entre 0o CRESS RS e os NUCRESS, bem como ampliou a publicizagao das agdes e atividades desenvolvidas pelos Nucleos,
valorizando as conquistas e agdes dos/as assistentes sociais na base. A pandemia revelou o quanto é fundamental a aproximacéao
dos/as assistentes sociais para defesa da profissao, logo, na impossibilidade do contato presencial, o uso de aplicativos e plataformas
virtuais mostraram-se eficientes e facilitadoras para o didlogo entre o CRESS e os Nucleos, desta forma, a Comissédo adotou essas
ferramentas como estratégia para o fortalecimento da relagéo entre a classe trabalhadora e o Conselho, embora continuamos
priorizando os encontros presenciais, enquanto forma de fortalecimento das interagdes e relacdes sociais preconizadas por nossa

profissdo.

No ano de 2021 o CRESSRS buscara ampliar os espacgos de educac¢ao permanente junto aos NUCRESS, observando as
deliberagbdes dos Encontros Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS e da Politica Nacional de Educagdo Permanente. Guiando-se
por este referencial implica dizer que pretendesse investir na dimensédo pedagogica da Politica Nacional de Fiscalizagao (PNF),

estimulando o compromisso de aprimoramento intelectual e permitindo ouvir os trabalhadores/as em suas realidades locais/regionais.

Considerando esta visdo democratica, a Comissao de Interiorizacdo e Nucleagao almeja em seu planejamento ag¢des politico-

pedagdgicas que visem estimular e fortalecer a mobilizagao dos/as assistentes sociais para defesa da profissao e da qualidade nos



servigos prestados as/aos usuarias/os. Objetivamos estimular a articulagdo de agdes coletivas de incidéncia politica junto aos
espacos de controle social e de defesa de direitos, bem como, féruns e frentes de luta, dentre outras formas de organizagéo da

classe trabalhadora.

A Comissao de Interiorizacdo e Nucleagcdo nos meses de janeiro a maio/2020 realizou apenas reunides em janeiro
(21/01/2020) e fevereiro (18/02/2020), uma vez que em margo/2020 houve a decretagdo nacional da Pandemia pelo Covid-19 e,
consequentemente as atividades presenciais foram suspensas, exigindo novo planejamento das agdes.

A nova gestdo do CRESS RS iniciou em maio/2020, designando para comissdo uma nova composigcao representada pelos/as
Conselheiro/as: Jiovani Vitério Romanzini, (coordenador); Renata Martins Leite; Andreia Regina Ribeiro e Vilma Pimentel
Siqueira. Assessora Técnica Greice Cavalheiro de Souza. Assistentes Sociais de Base: André Michel dos Santos e Lizandra Hoffman
Passamani. Da Seccional de Caxias do Sul: Lucélia Amaral Gomes; da Seccional de Pelotas Ataulfo Guarani Meireles Martins de
Figueiredo.

Considerando o estado pandémico e o alto risco de contaminagdo, a comissao articulou a realizacdo de reunides virtuais
através de plataformas online, o que possibilitou executar 06 reunides durante o ano, sendo estas, realizadas nas primeiras quintas
feiras de cada més (04.06.2020, 02.07.2020, 06.08.2020, 03.09.2020, 01.10.2020, 03.12.2020). Foram tratados nas reunides
assuntos como: a) Reestruturagcédo das Resolugdes de Normatizagao dos Nucleos de Base e da Representagéo do conjunto CRESS-
NUCRESS nos conselhos de direito; b) Levantamento sobre a realidade dos NUCRESS através de aplicagdo de questionario
googleforms para pesquisa sobre a sobre a realidade dos NUCRESS no contexto da pandemia; c) Elaboragao de documento para
os gestores municipais sobre o papel e as atribuicbes dos assistentes socias; d) Analise e reelaboragdo do mapeamento das
abrangéncias dos NUCRESS no Estado; e) Organizag&o dos fluxos e demandas da Comisséo; f) Escalonamentos de representantes



para participagao em reunides de Nucleos; g) Participagcdo da Comissdo em GTs e demais manifestagdes sobre a vacinagao para

todos/as; entre outras demandas de ordem.

- Reunioes da Comissao com os Nucleos;

As reunides com os NUCRESS ocorreram de forma remota em virtude da decretacado nacional da Pandemia pelo Covid-19,

0 que possibilitou a participagcdo da maioria dos membros da comissdo nas reunides.
29/06/2020 - Reunido com o NUCRESS Paranhana;

30/06/2020 - Reuniao com NUCRESS Regido Vinhedos;

29/07/2020 - Reuniao com o NUCRESS ljui;

13/07/2020 - Reunido com NUCRESS Alvorada;

30/07/2020 - Reunido com o NUCRESS Canoas;

12/08/202 - Reuniao com o NUCRESS Centro Sul com a participacao da fiscal Neorides;
08/09/2020 - Reunido com NUCRESS Centro Sul;

18/09/2020 - Reunido com colegas de base para abertura de NUCRESS na regido dos municipios do Alto Jacui (Noroeste do Estado

do RS), localizada entre Passo Fundo;

23/09/2020 - Reuniao com o NUCRESS ljui;



25/09/2020 - Reunido com o NUCRESS Celeiro com a participacao da fiscal Neorides;

15/10/2020 - Reunido com as colegas de base de regido de Sao Lourengo do Sul para abertura de nucleo;
11/11/2020 - Reunido com NUCRESS Alvorada;

23/11/2020 - Reuniao NUCRESS Lagoa;

25/11/20202 - Reuniao NUCRESS Uruguaiana;

08/12/2020 - Reunido com o novo NUCRESS Alto do Jacui;

10/12/2020 - Reunido Fronteira Noroeste;

- Agoes de Educagao Continuada ao Nucleos, cursos ofertados;
No ano de 2020 em virtude da pandemia as a¢des de educacao continuada aos nucleos estiveram suspensas.
- Reunides de Conselho Pleno Ampliado;

Ocorreram duas reunides ampliadas com os nucleos. A primeira ocorrida no dia 16/06/2020 com a pauta relacionada a
apresentacao da nova Comissao e acolhida das demandas dos NUCRESS, participaram da reunidao 10 Coordenadores e todos os
membros da comissdo. A segunda reunido aconteceu no dia 10/12/2020 tendo como pauta a discussé&o sobre as abrangéncias
territoriais dos NUCRESS e as alteragdes necessarias as Resolugcdes dos NUCRESS e das Representagdes em conselhos de

direitos.



- Oficinas, lives, webinarios e demais atividades;

- Trés reunides do GT Servigo Social na assisténcia social

- Duas reunides do GT Servico Social na Previdéncia

- Trés reunides do GT Servigo Social na Saude

- Trés reunides do GT servigo social no sociojuridico.

- Duas reunides do GT Servico social na Educacao;

- Uma reunidao do GT Servigco Social na Educacdo com o NUCRESS Celeiro;

- Live “A Luta e Resisténcia das Mulheres Negras no Contexto da Pandemia” — Comiss&o de Etica e Direitos Humanos.

- Live 22 edi¢do do “CRESSRS em Debate” — Tema: Entenda como ocorrera a etapa estadual das atividades consultivas do triénio
2020-2023.

- WEBNAR “A Realidade das/os Trabalhadoras/res Assistentes Sociais Frente a Precarizagédo do Trabalho e a Pandemia de COVID-
19”

- Live 3?2 edicdo do “CRESSRS em Debate” — Tema: "Carta Aberta as/aos trabalhadoras/es assistentes sociais e psicélogas/os da

Assisténcia Social".

- Live 42 edicdo do “CRESSRS em Debate” — Tema: “Mudancas na Legislacdo Sobre o Aborto e os Impactos no Exercicio Profissional

de Assistentes Sociais”.



- Live A 5?2 edicao do "CRESSRS em Debate" — Tema "Violéncia Policial e a Criminalizagao da Juventude Preta".

- Live A 62 edicao do "CRESSRS em Debate” — Tema "Nunca estivemos no mesmo barco: os impactos da pandemia de COVID-19
sobre as/os trabalhadoras/es pretas/os e a necessidade de aquilombar-se".

- WEBNARIO: Assistentes Sociais e a Luta Anticapacitista.

- Reunidao com a COFI (Comissao de Orientacao e Fiscalizagdo) — A Fiscalizagao e o Exercicio Profissional em tempos de Pandemia:

Um Balanc¢o do ano de 2020.
- Relagdao com as UFAS do interior: apoio e participagao em eventos, aulas, semanas académicas, etc.

Em virtude da pandemia as a¢des as agdes com as UFAS ficaram restritas, entretanto o CRESS realizou reunido ampliada do Grupo
Articulador do Férum Estadual de Supervisao para os Supervisoras/es de campo, Supervisoras/es académicas/os, Estagiarias/os e
professoras/es.

- Participacao em eventos e atividades do Conjunto;
Plenaria Nacional do Conjunto CFESS-CRESS.
- Representagoes do CRESS e demais agoes de incidéncia politica.

A representacdo do CRESS RS e a capilaridade da incidéncia politica ocorrem com a insercdo dos/as Assistentes Sociais nos
espacos de Controle Social, ou seja, por meio da participagdo em Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos, das
Frentes de Luta, dos Foruns Tematicos e dos processos de Conferéncias, Simpodsios e Seminarios, como estratégia metodologica

para a defesa das bandeiras de luta do conjunto CFESS-CRESS e a promog¢ao dos direitos humanos, objetivando enfrentar as



diversas formas de negacgao/violagdes de direito. Deste modo, o CRESSRS, por meio da insergdo dos/as Assistentes Sociais, seja
enquanto organizagao da sociedade civil ou enquanto trabalhadores/as da area, esta compondo diversos espagos de controle social,
0 que representa aproximadamente 200 representagcdes em diferentes espagos de controle social e de politicas publicas, seja em

ambito municipal ou estadual no RS.

A gestao do CRESSRS conjuntamente com a Comisséao de Interiorizagao e Nucleagao tem investido desde 2020 em estimular
e aproximar as representacdes do CRESSRS, especialmente que estes assistentes sociais participem dos NUCRESS. Enfrentamos
ainda o desafio de manter um diadlogo proximo e permanente com as representacbes, bem como atualizar os dados dos
representantes. A Comissao esta planejando para 2021 realizar atividade com estas representacgdes, seja ela reunido virtual ou
através publicacédo de orientagbes. Além da mobilizagdo para representagcéo do conjunto CRESS-NUCRESS, a comissao recebeu

demandas e encaminhou ao Conselho Pleno a indicagao de novos representantes para os espacos de controle social.
Interiorizacdo: REPRESENTACOES NOS CONSELHOS E FORUNS DE POLITICAS PUBLICAS E DE DEFESA DE DIREITOS

A Resolugdo CRESSRS n° 032, de 27 de outubro de 2017, regulamenta as condicionalidades para a representacdo do Conselho

Regional de Servigo

Social — CRESS 10? Regido nos espacos publicos ou da sociedade civil, no &mbito dos Municipios e do Estado do Rio Grande do
Sul, revogando a Resolugao N° 040, de 31 de outubro de 2014.



8.6) COMISSAO DE REGISTROS

A comissao de registros, no ano de 2020 funcionou através de reunides periodicas, de forma online e com as integrantes: Elisa
Benedetto, Daniela Meinke, Patricia Garcia, Jamille Serres e Mauri Santos. Também realizou reunides ampliadas com a
participagdes da COFI, da assessoria juridica e de trabalhadores dos setores processual e financeiro. As demandas versaram sobre
as novas modalidades de atendimento a categoria, sobre o fluxo de certiddes, inscri¢des, transferéncias e cancelamentos e sobre o
planejamento a partir da Resolugédo 951 do CFESS que autorizou a possibilidade de envio por Correios das DIPS. Realizagéo de
publicagdes informativas sobre o setor de registros e de amplo debate do setor no seminario ADM-FIN, nos termos que segue:

Considerando o Decreto Legislativo Federal 06/2020, que reconhece o Estado de Calamidade Sanitaria em virtude da COVID-19;
Considerando a necessidade de atuagdo do CRESSRS em proporcionar o efetivo exercicio profissional da categoria; Considerando
o disposto na Resolugdo CFESS 951/2020, que em seu artigo 3° excepciona a necessidade de entrega pessoal do Documento de
Identidade Profissional; RESOLVE: Art. 1° - Fica autorizado, em carater excepcional e em atendimento aos regramentos legais supra
mencionados, o envio de DIPs por meio postal as/aos profissionais que assim requererem. Art. 2° - Para que seja possivel o envio
por Correios da DIPs, a/o profissional devera requerer, expressamente, seu envio, através do e-mail registros@cressrs.org.br, com
indicacdo completa de nome e endereco. Art. 3° - O envio da DIP a/ao profissional que assim o requerer, correra por as suas
expensas, devendo a Comissdo Permanente de Registros enviar o documento ao requerente na modalidade "Sedex a cobrar”. Art.
4° - A/O profissional que requerer o envio postal do documento declara de forma direta, implicitamente a sua solicitacdo, a ciéncia
de que os custos do envio correrdo por si, sendo que eventual ndo retirada e pagamento dos valores de estorno pelo CRESSRS
sera devidamente, e obrigatoriamente, cobrados da/do profissional. Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua

publicacao, ficando afastada a aplicabilidade de demais normas que contrariem o quanto aqui disposto.



8.7) COMISSAO DE ARQUIVAMENTO E ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS

A Comisséo de arquivamento e eliminagdo de documentos é responsavel pela guarda, arquivo e eliminagdo de documentos
produzidos pelo CRESSRS, seguindo as orientagdes do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ e do Grupo de Estudos instituido
pelo Conjunto CFESS/CRESS. Nesta perspectiva, trata-se de uma importante comissdo com fins administrativos que assegura o
devido arquivamento ou eliminacdo de documentos ndo mais necessarios ao Conselho, uma vez que o volume de arquivos em cada

exercicio é crescente e vem causando acumulo para além da capacidade estrutural do CRESSRS.

A nova gestao 2020-2023 assumiu o CRESSRS encontrando dentre as necessidades urgentes, a precariedade do sistema
de arquivamento dos documentos e, o acumulo de arquivos que tornam a prépria sala insalubre pelo mofo, poeira e acaro. Conforme

registros do relatorio de transigdo, desde 2017 arrastasse a busca por organizar essa demanda, porém até o momento sem éxito.

A nova comissao ao assumir em 2020 ainda esta se apropriando da realidade e organizando estratégias para resolu¢ao destas
demandas, a qual também enfrenta dificuldades pela pandemia do COVID-19 que restringe o contato presencial e a adog¢do de
atividades diretas na sede do CRESSRS. Contudo, a comisséo ja tem conseguido propor agdes para melhorar o atual sistema de
arquivo e descarte, 0 que em breve se espera tonar mais organizado e em condi¢gdes que nao prejudique a saude dos

trabalhadores/ras do setor.

A Comissao até meados de maio/2020 era composta pelo seguintes representantes da Gestdo 2017/2020: Conselheira
Lizandra Hoffmann Passamani (Coordenadora), a assessora técnica Mari Aparecida Bortoli e os/as trabalhadores/as Daniela Brazil
Meinke e Amauri Bonifacio Souza. Na gestdo 2020/2023 a Comisséo foi alterada, passando a ser composta pelas Conselheiras:
Renata Martins Leite (Coordenadora), Daiana Maturano Dias Martil e Daniela de Freitas Cezar e os/as Trabalhadores/as: Daniela
Brazil Meinke e Amauri Bonifacio Souza.



Imbuida da importante tarefa da guarda, arquivo e eliminagdo de documentos produzidos pelo CRESSRS, a comissao tem
enfrentado dificuldades desde 2017 pela falta de orientacbes do CFESS, ora pelo GTs estarem inativos em outras por esperar
manifestagdo. Avangado na trajetoria da Comissdo em 2018, a mesma realizou quatro reunides, mas teve também suas pautas
debatidas dentro da Comissao Administrativo-Financeira do CRESSRS, e posteriormente pautadas em reuniées de Conselho Pleno.
Nesse periodo o debate foi 0 acumulo expressivo de documentos e a dificuldade de compreender o destino desses materiais,
considerando o desconhecimento acerca da natureza, bem como da temporalidade legais para cada documento que circula no
ambito do CRESSRS. Diante disso, foram iniciadas tratativas junto ao Curso de Arquivologia da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul — UFRGS para a celebragdo de convénio entre as entidades, com vistas ao ingresso de estagiario/a, para dar inicio ao
processo de arquivamento, bem como eliminagado dos documentos de acordo com as normas da arquivologia e do Arquivo Nacional.

O respectivo ano chegou ao fim sem obter éxito na organizacéo do arquivo.

No exercicio 2019 houve a celebragcédo do convénio entre 0 CRESSRS e a UFRGS para a efetivagdo do termo de estagio. A
comissao no periodo estabeleceu um cronograma de reunides com a previsdo de encontros bimensais em conjunto com a Comissao
de Desfazimento, porém ocorreram também reunides extraordinarias decorrentes da necessidade de avaliar para o Conselho Pleno
0s aspectos relativos ao convénio entre o CRESSRS e a UFRGS para estagio obrigatorio e ndo-obrigatorio, bem como o processo
de selegao de estagiarios de arquivologia. Através dos debates da Comissdo de Arquivamento e Eliminagdo de Documentos no
Seminario ADM-FIN, juntamente com a participagcdo da Coordenagédo do Curso de Arquivologia da UFRGS resultou na construgéo
do Plano de Trabalho, documento que também integra o conjunto de exigéncias do convénio celebrado entre o0 CRESSRS e a
UFRGS.

O Plano de Trabalho foi construido a partir das areas do arquivamento que se aplica ao CRESSRS, contemplando diagndstico

de arquivo, padronizacdo documental, aplicacdo do plano de classificacdo e tabela de temporalidade indicada pelo CFESS, difusao



(treinamento sobre arquivamento, classificagdo e avaliagdo documental), e preservacéao digital. Houve a abertura do processo de
selecdo de estagiarios de carater n&o-obrigatério e outubro/2019, porém nao ocorreu interesse dos académicos, tendo procura
apenas para estagio remunerado, o que até aquele momento n&o havia sido discutido no ambito do CRESSRS, tampouco existia

previsao orgamentaria. Novamente chegou ao termino do ano sem obter éxito na organizagéao, limpeza e desfazimento do arquivo.

Diante da situagao exposta, a Comissao realizou discussao sobre a possibilidade de previsdo orgamentaria para o ingresso
de estagiarios na modalidade n&o obrigatorio junto a Comissdo Administrativo-Financeira que, em seguida, submeteu ao Conselho
Pleno, sendo aprovado no Plano de Metas a previsdo equivalente a um estagiario na modalidade de estagio remunerado em
Arquivologia para o periodo de 2020, mediante recebimento de bolsa através do convénio ja firmado com a ABRH para as

contratacdes.

Em 2020 as restrigdes da pandemia fora outro aspecto negativo para dar continuidade as agdes e tragar outras diretrizes para
resolver o grave problema que o sistema de arquivamento do Conselho se tornou. Nao houve reunidées da Comissao, todavia a
tematica seguiu sendo discutida em Conselho Pleno, bem como, aguarda-se retorno das atividades presenciais para dar
prosseguimento aos tramites de contragdo de estagiario em arquivologia conforme termo celebrado com a UFRGS até 2022. A
comissao objetiva adotar efetivamente agdes para eliminagéo todos os documentos desnecessarios, bem como reestruturar armarios

e demais mobiliarios fundamentais para manter a ordem e a adequada preservagao dos arquivos institucionais.



8.8) COMISSAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

A Comisséo de Patrimbnio e Almoxarifado trata de dois setores fundamentais ao CRESSRS, ou seja, € responsavel pela
manutengao dos bens moveis da instituicdo (Patriménio), assim como o monitoramento da utilizagdo dos materiais permanentes,

através do Almoxarifado.

Dentre suas atribuicbes a comissao precisa realizar inventario anual dos bens, bem como analise de expediente para compra

de bens e/ou doacdo dos mesmos e a aquisicao das placas para o tombamento dos bens.

A pandemia pelo COVID-19 dificultou presencialmente as acdes em 2020, principalmente por ndo ser possivel a Comissao
verificar in loco a atual situagdo de todo o patriménio e mensurag¢édo dos materiais existentes no almoxarifado. Outro aspecto que em
sendo debatido é a necessidade de melhorar a organizagdo estrutural do almoxarifado, todavia, as limitagdes disto decorrem do

pouco espaco fisico.

A Comissao até meados de maio/2020 era composta pelos seguintes representantes da Gestdo 2017/2020: Roberta Rama
de Brito (Coordenadora), Juliana Bragato Cezar e Trabalhadores: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Amauri Bonifacio de Souza.
Na gestdo 2020/2023 a Comissdo passou a ser composta pelas conselheiras Marlize Guaragni Viessiri (coordenadora), Renata

Martins Leite e Daniela de Freitas Cezar e os Trabalhadores: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen e Amauri Bonifacio de Souza.

A Comisséo € constituida por dois setores fundamentais para o CRESSRS, sendo a primeira responsavel pela manutengao
dos bens moéveis da instituicdo (Patriménio), assim como o monitoramento da utilizagcdo dos materiais permanentes, através do

Almoxarifado. Com relagao ao Patrimbnio, cabe a realizacdo do inventario anual dos bens, o qual deve ser executado duas vezes



ao ano, sendo que no fim do ano, em conjunto com a assessoria contabil € possivel a realizagao do Balango Patrimonial. Ao longo
do ano de 2018, a Comissao de Patrimbnio e Almoxarifado reuniu-se para planejar agdes relacionadas ao Inventario anual, bem

como analise de expediente para compra de bens e/ou doagdo dos mesmos e a aquisicdo das placas para o tombamento dos bens.

A Comisséo na época, em conjunto com o trabalhador de referéncia auxiliou no minucioso trabalho de identificagédo, descrigao
e registro dos bens da Sede e das Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas. Havia planejamento para conclusao e entrega dos dados
referente ao Inventario anual de 2018 no més de outubro/2018, porém em decorréncia de crime cibernético com infeccdo do
Ransomware (praga virtual) a Comisséo perdeu todos os dados ja coletados e cadastrados, os quais estavam armazenados no
servidor. No ano de 2019, houveram reunidées da Comissdo para planejamento da realizagdo do novo inventario e produgao de
novos documentos, tabelas e registros a fim de dar continuidade as atividades da Comissdo. Em raz&do do acréscimo de mais um
trabalhador a Comisséo, foi discutida a possibilidade de implementagdo do almoxarifado, no entanto, ndo conseguimos formular
proposta de um almoxarifado que atenda as demandas do CRESSRS, devido a limitagao de espaco fisico. O inventario do ano de
2019, previsto para ser realizado pelos dois servidores, ndo foi concluido no periodo previsto, haja vista outras demandas que se
sobrepuseram sobre esta, ficando pendente para o ano de 2020. Cumpre destacar que também existe a necessidade de capacitagao
dos dois trabalhadores de referéncia tanto para o andamento do patriménio, quanto para o almoxarifado, para que na auséncia de
um, o outro consiga dar andamento as demandas. Porém, em virtude da pandemia nao foi possivel a conclusdo do inventario no
ano de 2020 e a realizacao das atividades de capacitacédo dos trabalhadores, permanecendo como demandas da comissao para o
ano de 2021.

8.9) SECCIONAL DE PELOTAS 2020-2023



A gestao da Seccional de Pelotas “Mobilizar, Construir e Resistir’, composta pelos membros Ataulfo Martins, Diego Gongalves,
Gabriela Spotorno, Liziane Furtado, Nicole Garcia e Raquel Moraes, assumiu, a Coordenag¢ao no dia 15 de maio de 2020, de forma
atipica, devido as medidas de proteg¢ao sanitarias impostas pela Pandemia por novo corona virus, onde a realizacdo da solenidade
de posse e contato presencial com a gest&o anterior foi inviabilizada.

As medidas de proteg¢ao sanitarias impuseram a todos e todas, a necessidade de distanciamento e isolamento social, bem
como, de pensar com criatividade e estabelecer estratégias para reorganizar novos processos de trabalho e formas de se relacionar,
impactando na execucgao e planejamento das atividades a serem desenvolvidas por todo conjunto CFESS/CRESS.

A ideia inicial da Coordenacgao para o triénio 2020-2023 é de tracgar atividades no sentido de “Mobilizar” a categoria para
ocupar os espacgos da seccional (retomar e construir os grupos de trabalho tematicos; divulgar agdes e atividades profissionais —
seminarios, simpaosios, entre outros), e, também, estreitar a relagcao entre profissionais e estudantes objetivando assim a formagao
continuada como parte do retorno das anuidades investidas ao CRESS.

Para isso se fazer real e concreto entendemos que devemos “Construir” uma politica de comunicagdo com a categoria; um
espaco de participagao junto a sede e junto ao poder publico e espagos da sociedade civil, possibilitando assim a aproximagao e
fortalecimento da categoria.

Contudo precisamos “Resistir” aos retrocessos dos direitos sociais ja conquistados e do ataque a dignidade da nossa
categoria, a partir de debates e afirmagao do Servigo Social critico; da defesa intransigente dos direitos sociais e principalmente da
defesa intransigente do cddigo de ética profissional a partir de condutas de afirmagao e posicionamento em defesa da profissao!

O processo de transicao das gestdes da Seccional de Pelotas ocorreu através de reunides por plataforma online, na qual
foram repassadas informagdes e orientagdes sobre atribuicdes da gestédo, sobre o funcionamento da Seccional, competéncias e

atribuicdes, possibilidades e limites. A ambientacéo e apropriacdo das fungdes e espago da seccional ndo pode ser realizado.



Cientes dos inumeros desafios colocados pelo contexto da pandemia (COVID-19) que nos impde repensar e aprender uma
nova forma de MOBILIZAR a categoria e de CONSTRUIR novas formas de participagdo para enfrentar esta nova realidade,
buscamos criar estratégias para RESISTIR aos retrocessos dos direitos sociais, de ataque a dignidade da nossa categoria e realizar
a defesa intransigente dos direitos sociais e do cédigo de ética profissional. Considerando para tanto, as resolugbes e normativas do
Conjunto CFESS/CRESS, as atividades/agbes se deram de forma remota e homeoffice, a partir de plataformas online e digitais,
preservando a saude do membro da gestéo e trabalhadoras.

Assim, a coordenacgao da seccional de Pelotas criou um formulario, para um levantamento de dados de modo a iniciar: 1. Um
processo de identificacdo do perfil de profissionais que compde os 26 municipios da jurisdicdo da Seccional de Pelotas e um
mapeamento de locais de trabalho e politicas de atuagao dos/as profissionais; 2. A identificagdo de colegas interessados em
representar o CRESS/RS no Conselho Municipal de Assisténcia Social e de Saude de Pelotas; 3. identificar interessados a criar e
participar de Grupos de Trabalho de carater tematico e 4. A construgcéo de propostas para o triénio 2020/2023 - pensando atividades
e agodes para o préximo ano de 2021.

O formulario ficou disponivel para preenchimento até o dia 14 de agosto de 2020, porém a definicdo da representacéo do
CRESS nos conselhos de assisténcia e saude do municipio de Pelotas até o inicio do més de agosto/20.

O formulario contou com a participagdo de 128 profissionais, sendo aqui destacados os seguintes aspectos: No quesito
ragal/cor: 81,1% se autodeclararam brancas; 11,8% se auto declararam pretas; 7,1% se auto declararam pardas; No quesito
identidade de género: 94,5% se consideram Mulher CIS; 4,7% Homens CIS; 0,8% Outro. Em relagdo a atuagdao como
assistentes sociais: 50% referiram atuar dentro do servigo publico 20% referiram estar desempregados/as. Dos 26 municipios de
abrangéncia da seccional apenas trabalhadoras de 6 municipios ndo responderam o formulario (de Arroio do Padre, Candiota, Dom

Pedrito, Hulia Ngera, Turugu e Vila Nova do Sul). Referente a Politica de Atuacao: 41,4% referem trabalhar na Politica de



Assisténcia e 29,7% na Politica de Saude. Sobre interesse em representar o CRESS no Conselho de Assisténcia e de Saude
apenas 7% manifestaram interesse e disponibilidade de participacdo (9 interessados). Apds o significativo numero de
interessadas/os, foi realizado contato por whatsapp e e-mail dos/as interessados, com alguns questionamentos, onde apenas 3
profissionais responderam o mesmo, culminando na escolha destes para a representacdo nos Conselhos de Assisténcia e de Saude.
Os Gt's que a categoria manifestou maior interesse em participar, na sua maioria foram assisténcia (40,6%) e saude (34,4%).

Do resultado do formulario, planejou-se duas atividades com a categoria, a escolha das representagdes nos Conselhos
municipais de saude e assisténcia e a contribuicdo das prioridades do Plano de Metas para 2021. Considerando que os Gt's
estaduais passaram a ocorrer de forma remota/online buscou-se uma ampla divulgagédo das reunides estimulando a categoria de
nossa abrangéncia a participar, de forma a colocar em pauta as necessidades da nossa regiao.

A coordenagdo da seccional também buscou entender sobre o grande numero de inadimplentes referidos pela gestao

anterior da jurisdicdo da seccional, e a partir de um relatério gerado pela IMPLANTA no més de julho de 2020 foi identificado,
representado de forma geral na tabela 01:

Tabela 01 —Relag¢ao Geral inadimplentes

ATIVOS | INATIVOS | ATIVOS/INATIVOS | INADIMPLENTES
1248 449 1697 527

Importante registrar que neste periodo a Gestdo da Seccional de Pelotas “Mobilizar, Construir e Resistir’, passou por dois
afastamentos temporarios de membros da Gestao, e um desligamento definitivo. A coordenadora Gabriela Spotorno ficou afastada
por motivo de saude de novembro de 2020 a fevereiro de 2021; Ataulfo Martins iniciou afastamento de 90 dias a partir de abril de

2021 e Liziane Duarte solicitou desligamento da coordenagé&o a partir de abril de 2020.



Atividades realizadas de 15 de Maio de 2020 a Marco de 2021

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Reuniées com as trabalhadoras da Seccional: 6 reunides (04/06, 16/07, 06/08, 03/09, 01/10, 12/11).

Reuniées com os membros da gestdao (CRESS/RS): 10 participagdes nos Plenos ordinarios e extraordinarios (16/05,
26/06, 17/07, 31/07, 28/08, 11/09, 25/09 21/10 e 26/02/21 26/03/21) e 01 reunido com integrantes da Diretoria da gestao
da sede e da coordenagao da Seccional (15/03/21).

Reuni6ées da Coordenagao da Seccional: 01 reunido de transicdo das gestdes da seccional (18/05/20) e 18 reunides
da coordenacao (18 e 25 de maio de 2020, 01, 08 e 22 de junho 2020, 06 e 20 de julho de 2020, 05, 17 e 31 de agosto
de 2020, 14, 28 de setembro de 2020, 19 e 28 de outubro de 2020, 15 de dezembro de 2020, 11 e 23 de fevereiro de
2021, 04 de margo de 2021).

Reunides ampliadas com a categoria: 2 reunides
e (07/10/2020 Pauta; Breve apresentacdo da Coordenacao, Conselheiras e Trabalhadoras; Feedback sobre nossa
Pesquisa/Formulario;Gt's do CRESS de forma virtual (43 participantes);

e 03/12/2020 - Tema: Saude do Trabalhador com abertura da assistente social Carolina Bunde (xx participantes).

Reunides da Comissio de Etica e Direitos Humanos: 02 reunides (13/10 e 24/10)

2. Representacgoes junto aos conselhos de politicas publicas e de Defesa de Direitos:



2.1. Conselho Municipal de Saude de Pelotas- CMS (assistentes sociais: Jussara Elizabeth Pierobom Saraiva e lumara
Antunes Moreira)

2.2. Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pelotas- CMAS (assistente social; Gabriela Pereira Di Muro)

. Participacao e representagées em Grupos de Trabalhos- GT’s e Comissoes realizados pela sede do CRESS/RS:
3.1. Comissao de Orientacao e Fiscalizagao - COFI (representagao da seccional realizada por Gabriela de Araujo Spotorno
de agosto a novembro de 2020):
e Participacado na construgcado de nota politica sobre aborto
¢ 13° Seminario Nacional de capacitacao das COFIS - 25 e 26/09
3.2. Comisséao de Interiorizagao e Nucleagao (representagao da seccional realizada por Ataulfo Martins de julho/20 a margo
de 2021)
3.3. Comissao de Etica e Direitos Humanos (representacdo da seccional realizada por Raquel Moraes de outubro de 2020
a margo de 2021)
3.4. Grupo de Trabalho - GT Assisténcia Social (representagcéo da seccional realizada por Raquel Moraes)

3.5. Grupo de Trabalho - GT Saude (representagao da seccional realizada por Gabriela Spotorno)

. ATIVIDADES REALIZADAS COM A COMUNIDADE ACADEMICA

4.1. 1l Coléquio de Politicas Sociais - Organizagao e participagao (01 reunido, 01 MiniColéquio de Politica de Saude,
participacdo na mesa: 30 de novembro/20
4.2. Reunido com os formandos da Anhanguera de Bagé; 01 Reuni&o (25/11/20)



5. Organizacgao e participagao em eventos, atividades e cursos do CRESS/RS
5.1. Etapa consultiva estadual em preparagéao a Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS do triénio 2020-2023 — 07
e 08/08/2020;
5.2. Plenéria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS do triénio 2020-2023 - 02/10 a 04/10.
5.3. Curso Etica em Movimento: 30/01/21 e 06/02/21

6. FINANCEIRO

No ano de 2020, do més de maio até o corrente més, a movimentagao financeira da Seccional foi realizada pelo financeiro do
CRESS/RS, uma vez que a Coordenadora e o Tesoureiro ndo tiveram acesso a conta bancaria devido dificuldades enfrentadas com
o banco.

A Seccional de Pelotas ndo executou movimentagdes financeiras a partir do més de margo, as contas fixas sdo pagas através
de Débito em Conta, com excecdo da fatura de condominio que esta sendo paga mensalmente pela Sede. E feita uma Previsdo
Orcamentaria para cobrir as despesas fixas que sédo debitadas da conta da Seccional, onde consta o saldo atual da Seccional e é
solicitado complemento para a Sede. Ndo houveram despesas extras comuns em momentos anteriores a pandemia, como por
exemplo, compra de materiais de expediente, correio e despesas de locomoc¢ao e diarias da Coordenacgao. Vale destacar que havia

previsdo orcamentaria para atividade alusiva ao dia do assistente social, a qual n&o foi realizada em razao da pandemia.

Integrantes da gestdao da Seccional de Pelotas triénio 2020-2023



Coordenadora: Gabriela de Araujo Spotorno - gabriela.spotorno@cressrs.org.br

Tesoureiro: Diego Gongalves - diego.goncalves@cressrs.org.br

Secretario: Ataulfo Martins - ataulfo.martins@cressrs.org.br

1° suplente: Liziane Duarte - liziane.duarte@cressrs.org.br

2° suplente: Raquel Moraes - raquel.moraes@cressrs.org.br

3° suplente: Nicole Garcia - nicole.garcia@cressrs.org.br

8.10) SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL

A gestdo da Seccional de Caxias do Sul “Valorizar, Qualificar, Mobilizar: uma gestao para todas”, composta pelos membros
Leticia Maria Pereira, Livia Seeling Segui, Jéssica Silveira Teles, Lucélia Amaral Gomes, Rafael Moreira e Isadora Rech Andrighetti,
tomou posse no dia 15 de maio de 2020, de forma atipica, sem a realizagao de solenidade de posse e sem contato presencial com
a gestao anterior. Em decorréncia da realidade atual, de crise sanitaria global, a pandemia COVID-19 modificou toda sociedade,

impactando também na execugao e no planejamento das atividades a serem desenvolvidas por todo o Conjunto CFESS/CRESS.

A pandemia COVID-19 impds a todos a necessidade de distanciamento e isolamento social, modificando consideravelmente
todos os processos de trabalho utilizados frequentemente, os encontros presenciais foram totalmente suspensos, assim como
também néo foi possivel realizar a ambientagdo com os espacgos da Seccional - CRESS/RS, a materializacdo e conhecimento da

realidade em que se encontra a Seccional de Caxias do Sul tiveram que ser adiados.



O processo de transigao das gestbes da Seccional de Caxias do Sul ocorreu através de reunides por plataforma online, na
qual foi possivel compreender um pouco dos processos que ja estavam em andamento. Os integrantes da Gestdo (2017-2020) -
Renata Leite, Franciele Fernandes da Rosa, Gamaiel Porto Bourscheidt, Gislaine Ferreira e Deisi Rech, denominada “Mobilizagdo e
Ac¢éo” repassaram informagdes e orientagdes sobre atribuicbes da gestédo, sobre o funcionamento da Seccional, competéncias e
atribuicdes, porém, a ambientacido e apropriacao das funcdes e espacos coletivos de construcido e efetivacdo das atividades do
CRESS/RS nao pode ser realizado.

Com relagao as informagdes referentes ao periodo de janeiro a maio, sob responsabilidade da Gestdo ‘Mobilizacdo e Agao”,
os membros da gestao informaram que durante este periodo ndo houveram movimentagdes financeiras, aquisicdes de materiais ou
alteragdes nas contas bancarias, assim como também nao foram realizadas atividades com a categoria profissional (Grupos de
trabalhos e outras agdes). A gestdo “Mobilizagc&o e A¢ao”, durante o referido periodo, também foi impactada pelo inicio da pandemia
do Covid-19, impossibilitando a realizagao de atividades de forma presencial.

O ano de 2020 foi marcado por incertezas em todas as areas, nao foi diferente com relacédo ao planejamento da gestéo
“Valorizar, Qualificar, Mobilizar: uma gestéo para todas”, que precisou se reinventar em todos os momentos e areas, buscando
estratégias de mobilizagdo coletiva de forma online, utilizando dos meios digitais para acolher a categoria profissional em um

momento tao dificil para todos.

Foram seis meses (de gestdo) extremamente intensos em um ano marcado n&o somente pela pandemia COVID-19, mas
também marcado por muitos retrocessos nas politicas publicas, ameagas aos direitos ja afiangados em lei, aprofundamento das

desigualdades sociais de forma exponencial e o fortalecimento de grupos extremamente conservadores, inclusive dentro da categoria



profissional de assistentes sociais. Em 2020 o mundo foi marcado pelos impactos da crise sanitaria, e o Brasil ficou conhecido pelo

desgoverno e pela falta de gerenciamento da gestao publica, afetando a todos e todas.

Ainda assim, mesmo diante de todos entraves e desafios, a Gestado “Valorizar, Qualificar, Mobilizar: uma gestédo para todas”
buscou estratégias criativas, com o apoio da gestdo da Sede do CRESS/RS para avangar na efetivagao das propostas que haviam

sido elencadas como prioridades.

No ambito da “VALORIZACAQ”, foram realizados enfrentamentos coletivos demandados pelos/as assistentes sociais, em
defesa dos Direitos Humanos, em defesa do exercicio da profissdo em observancia as competéncias e atribuigdes privativas do/a
assistente social através de manifestacdes publicas, da producao de notas e posicionamentos em favor das bandeiras de luta da
profissdo e dos principios norteadores do Codigo de ética profissional, visando contribuir para as alteragées nas correlagbes de
forgas, em favor da categoria profissional e da viabilizagdo de direitos dos usuarios.

Com relagao as propostas de “QUALIFICAR”, foram iniciadas aproximagdes com algumas instituigdes de ensino superior,
através da participagao da gestdo em espacos de debates, possibilitando trocas de experiéncias. Também foi realizado engajamento
da gestao junto a Comissao de Formagao e Trabalho Profissional, refletindo e construindo criticamente propostas de qualificagdo da

formacéo frente as limitagdes impostas pela pandemia COVID-19.

Foram mantidas as ag¢des dos Grupos de Trabalho da Seccional de Caxias do Sul, através da realizagdo de encontros via
plataforma online, onde o GT Etica e Direitos Humanos e o GT Seguridade Social foram temporariamente compilados, através da
realizagcao de discussbes com temas emergentes e relevantes para a categoria, de acordo com as demandas recebidas e unindo
tematicas de relevancia para momento pandémico. Observamos que apesar do distanciamento social, foi possivel fortalecer os

Grupos de Trabalho ja existentes na Seccional, inclusive com a participagao de colegas de outras cidades que ndo Caxias do Sul,



estimulando a educacao permanente, dando atencido as demandas e demais lutas da classe trabalhadora, buscando a consolidagao

do conselho enquanto espaco coletivo da categoria profissional.

Dentro das propostas elencadas para a “MOBILIZACAQ”, a Seccional de Caxias do Sul se propde a defender e fortalecer a
Delegacia Seccional enquanto espago regionalizado e descentralizado de defesa do Servico Social e das lutas gerais da classe
trabalhadora. Nesta dire¢cdo o alinhamento das agées com a gestdo do CRESS/RS é fundamental, e a aproximagao possibilitou a
construgcédo de estratégias coletivas para atengdo as demandas da categoria. Neste sentido, foram realizadas aproximagdes com
outras categorias profissionais, a exemplo do Conselho Regional de Psicologia-CRP Subsede Serra, para fortalecimento das

estratégias e agdes interconselhos, incluindo no planejamento para 2021 a realizagao de reunides coletivas entre as categorias.

Ainda dentro da “MOBILIZACAQ?”, foram realizados esforcos para retomada das acdes no Férum Municipal dos Trabalhadores
do SUAS" no municipio de Caxias do Sul. Foi realizada manuteng&o das representacdes em Conselhos e Comissdes de forma ativa,
construindo coletivamente no conselho Municipal de Saude de Caxias do Sul, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Caxias do Sul, Conselho da Comunidade (unidades penitenciarias), Conselho de Politicas sobre Drogas (COMPOD), Conselho do
Centro de Referéncia Regional de Saude do Trabalhador (CEREST), Conselho Estadual das Pessoas com Deficiéncia (COEPEDE),
assim como também, os integrantes da Gestdo da Seccional de Caxias do Sul, estiveram inseridos em comissdes e GT’s realizados
pela sede do CRESS/RS.

A Seccional de Caxias do Sul conta com 01 (uma) servidora agente fiscal Fabiola Fischer e 01 (uma) assessora administrativa

Bruna Zulian Rotta. Possui sede propria, localizada na Avenida Julio de Castilhos, n® 1051 - Centro - Caxias do Sul.

1 Sistema Unico de Assisténcia Social



Diante do exposto, levando em consideragao os desafios impostos pela crise sanitaria mundial, e as profundas alteragdes nas
formas de socializagao e trabalho, consideramos que apesar do distanciamento social dos trabalhadores e da categoria profissional,
foi possivel dar inicio ao trabalho que nos propusemos, a partir de iniciativas de Valorizagao, Qualificagao e Mobilizagdo da categoria
profissional de assistentes sociais. Sdo muitos os desafios, mas encerramos o ano de 2020 com planos em andamento, dispostos a
construir coletivamente e avancar no reconhecimento do espaco da Seccional como referéncia para assistentes sociais de toda

regiao.

Integrantes da gestao da Seccional de Caxias do Sul triénio 2020-2023, gestao “Valorizar, Qualificar, Mobilizar: Uma gestao

para todas”’:

e Coordenadora: Leticia Maria Pereira - leticia.pereira@cressrs.org.br

e Tesoureira: Livia Seeling Segui - livia.sequi@cressrs.org.br

e Secretaria: Jéssica da Silveira Teles - jessica.teles@cressrs.org.br

e 1°suplente: Lucélia Amaral Gomes - lucelia.gomes@cressrs.org.br

e 2°suplente: Rafael Moreira - rafael.moreira@cressrs.org.br

e 3°suplente: Isadora R. Andrighetti- isadora.andrighetti@cressrs.org.br

No ano de 2020

7. Atividades realizadas:



7.1.

7.2.

7.3.

Reunides com os trabalhadores da Seccional: 2 reunides

Reuniées com os membros da gestdo: 11 reunides (Plenos ordinarios e extraordinarios) e 1 reunido com integrantes

Reunido com trabalhadores em 19/05/2020;

Reunido com Fiscal da Seccional em 07/07/2020;

da gestdo da sede e da Seccional em 13/05/2020.

Reunides da gestdo da seccional: 14 reunides.

19/05/2020- Participaram da reuni&o os integrantes: Leticia, Livia, Jéssica, Lucélia e Isadora;
17/06/2020- Todos os integrantes da gestao participaram;

01/07/2020- Participaram da reuniao os integrantes: Leticia, Livia, Jéssica, Lucélia e Isadora;
14/07/2020- Todos os integrantes da gestao participaram;

28/07/2020- Todos os integrantes da gestao participaram;

11/08/2020- Todos os integrantes da gestao participaram;

26/08/2020- Todos os integrantes da gestao participaram;

16/09/2020- Participaram da reuni&o os integrantes: Leticia, Livia, Jéssica e Lucélia;
23/09/2020- Todos os integrantes da gestao participaram;

28/10/2020- Participaram da reunido os integrantes: Leticia, Livia, Jéssica, Lucélia e Isadora;
04/11/2020- Todos os integrantes da gestao participaram;

18/11/2020- Todos os integrantes da gestao participaram;

02/12/2020- Participaram da reunido os integrantes: Leticia, Livia, Jéssica, Lucélia e Rafael,

16/12/2020- Participaram da reunido os integrantes: Jéssica, Lucélia e Rafael.



7.4. Reunides ampliadas com a categoria: 2 reunides
e 23/09/2020 - Pauta: “Representagdes em conselhos de direitos e politicas publicas” com 19 participantes;
e 02/12/2020 - Pauta: “Planejamento 2021; Conselho gestor do Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa
de Caxias do Sul”; com 14 participantes.
7.5. Reunides do G.T. ampliado (Etica e Direitos Humanos e Seguridade Social): 4 encontros
e (05/07/2020- “As condicdes de trabalho e as demandas profissionais na pandemia”; com 30 participantes.
e 23/09/2020- “Representacdes em conselhos de direitos e politicas publicas”; com 19 participantes.
e 21/10/2020- “Violéncia Sexual e aborto legal”’, com 13 participantes.

e 18/11/2020 “Retrocessos na Politica de Saude Mental”’, com 12 participantes.

. Representagdes junto aos conselhos de politicas e de Defesa de Direitos:

8.1. Conselho Municipal de Saude de Caxias do Sul- CMS

8.2. Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caxias do Sul- CMAS

8.3. Conselho da Comunidade de Caxias do Sul

8.4. Conselho das Politicas sobre Drogas;

8.5. Conselho do Centro Regional de Saude do Trabalhador;

8.6. Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia- COEPEDE

. Participagao e representacées em Grupos de Trabalhos- GT’s e Comissdes realizados pela sede do CRESS/RS:

9.1. Comisséo de Orientagéo e Fiscalizagao - COFI (representagdo da seccional realizada por Leticia Maria Pereira)



9.2.
9.3.
94.
9.5.

9.6.

Comisséo de Interiorizagao e Nucleagao (representagao da seccional realizada por Lucélia Amaral Gomes)

Comissao de Etica e Direitos Humanos (representagdo da seccional realizada por Livia Seeling Segui)

Comisséo de Formacgéao e Trabalho Profissional (representagdo da seccional realizada por Isadora Rech Andrighetti)
Grupo de Trabalho - GT Assisténcia Social (representacdo da seccional realizada por Jéssica Silveira Teles e Leticia
Maria Pereira)

Grupo de Trabalho - GT Sociojuridico (representagao da seccional realizada por Livia Seeling Segui)

10. Situacéo financeira

No ano de 2020, do més de maio até o més de julho, a movimentagao financeira da Seccional foi realizada pelo financeiro do

CRESS/RS, uma vez que o acesso a conta bancaria pela Coordenadora e Tesoureira foi possivel apenas no referido més.

A partir de entdo, foram realizadas as previsdes orgamentarias (enviadas a sede até o dia 25 de cada més), pagamentos das

despesas e prestagdes de contas (realizadas até o dia 05 do més subsequente) pela seccional. Tem-se que a receita da seccional

advém de deposito realizado pela sede na conta bancaria da seccional, a partir da previsao orcamentaria.

Os pagamentos foram realizados de maneira online, com envio dos boletos, comprovantes de pagamento e a prestagao de

contas por e-mail ao setor financeiro da sede e ao setor de contabilidade, uma vez que ndo houve expediente presencial no ano de

2020.

As despesas fixas da seccional do ano de 2020 foram com condominio, energia elétrica, e-mail do Terra, internet e telefone,

taxa de licenciamento, taxas de conta bancaria. Até novembro de 2020 foi realizado também o pagamento da empresa de limpeza

Acualimp, o qual foi encerrado em razao da necessidade de licitagdo para renovacao da prestacao de servico. Nao houve aquisicéo

de material permanente em 2020.



Em relacdo ao valor de pequena monta, houve duas despesas com correio, uma em 28/02/2020 no valor de R$32,15 e outra
em 22/10/2020 no valor de R$52,10. As notas ndo foram enviadas para Porto Alegre, em razado da pandemia. A seccional de Caxias
do Sul finalizou o ano de 2020 com R$222,90 em caixa, referente ao valor das pequenas montas.

Vale destacar que havia previsao orcamentaria para atividade alusiva ao dia do assistente social, a qual n&o foi realizada em

razao da pandemia.

4.1 Tabela descritiva das despesas da Seccional de Caxias do Sul no periodo de agosto a dezembro de 2020.



2020 2020
AGOSTO SETEMBRO
IPTU RS - IPTU RS -
Condominio RS 301,30 JCondominio RS 318,74
Internet e telefone RS 176,97 |intemet e telefone RS 176,97
E-mail Terra RS 165,56 JE-mail Terra RS 165,56
2020 RGE RS 27,33 |RGE RS 27,40
Limpeza RS 380,03 JLimpeza RS 380,03
Taxa de licenciamento | RS 172,45 |Taxa de licenciamento | RS -
Taxadaconta RS 84,00 |Taxadaconta RS 84,00
Renovagdo conta RS - |Renovag3o conta RS -
Correios RS - [Correios RS -
Outros RS - |Outros RS -
TOTAL DESPESA R$5.594,90 |Total R$1.307,64 |Total R$1.152,70
2020 2020 2020
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
IPTU RS - IPTU RS - IPTU RS -
Condominio RS 323,32 |Condominio RS 298,65 |Condominio RS 278,97
Internet e telefone RS 176,93 |internet e telefone RS 188,09 |intemet e telefone RS 192,51
E-mail Terra RS 165,56 |JE-mail Terra RS 165,56 |JE-mail Terra RS 165,56
|RGE RS 27,38 |RGE RS 27,52 |RGE RS 27,95
Limpeza RS 380,03 JLimpeza RS 380,03 JLimpeza RS -
Taxa de licenciamento | RS - Taxa de licenciamento | RS - Taxa de licenciamento | RS -
Taxadaconta RS 84,00 |Taxadaconta RS 84,00 |Taxadaconta RS 84,00
|Renovag3o conta RS 52,35 |Renovagdo conta RS - JRenovagdo conta RS -
Correios RS 32,15 |Correios RS - |Correios RS -
Outros RS - |Outros RS - |Outros RS -
Total R$1.241,72 |Total R$1.143,85 [Total RS 748,99

11. Orientagao e fiscalizagao




12.

Representagcdo da gestdo da Seccional nas reunides de COFI (Portaria 48/2020): 30/07; 13/08; 27/08; 03/09; 10/09; 24/09;
22/10; 19/11; 17/12.
Construgao de nota politica sobre aborto;

13° Seminario Nacional de capacitagao das COFIS - 25 e 26/09;
Férum regional das COFIS: 30/11 a 01/12

Organizacgao e participagao em eventos e atividades (online)

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.
12.6.

12.7.
12.8.

Etapa consultiva estadual em preparacédo a Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS do triénio 2020-2023 -
08/08/2020;

Etapa consultiva descentralizada em preparagao a Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS do triénio 2020-2023
- 20/08 a 22/08

Abertura da Semana Académica do Curso de Servigo Social-UCS

Webnar debate sobre a regulamentacdo da Lei 13.935/19 nos municipios, sobre a inser¢do de assistentes sociais e
psicologos na politica de educagéo, em parceria com o Conselho Regional de Psicologia-CRP Subsede Serra.
Participacdo no EGAS online

Participagao no IV Seminario “Um CRESS forte e unido para todas/os os trabalhadoras/es” em 09, 16 e 23 de outubro
de 2020.

Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS do triénio 2020-2023 - 02/10 a 04/10

Participagdo como ouvintes na LIVE realizada pelo CRESS/RS, denominada: “A luta e Resisténcia das mulheres negras

no contexto da pandemia”, no dia 24/07/2020.



12.9. Participagdo como ouvintes no Webinar organizado pelo CRESS/RS, denominada: “A saida é pela base- A realidade
das/os trabalhadoras/res assistentes sociais frente a precarizacédo do trabalho e a pandemia de covid-19” nos dias 07
e 08 de agosto de 2020.

12.10. Participagdo como ouvintes na LIVE realizada pelo CRESS/RS, denominada: "Violéncia policial e a criminalizagdo da
juventude preta”, no dia 14/10/2020.

13.Elaboracgdes, articulagdes e outras informacdes pertinentes
7.1 Reunides com o Conselho Regional de Psicologia-CRP Subsede Serra: 1, em 16/12/2020.

7.2 Tentativas de aproximagao com as UFAS para convite a participacdo na Comissao de Formacao e Trabalho Profissional

- reunido com alunos UCS.

e No dia 28/07/2020 a gestdo da Seccional de Caxias do Sul realizou reuni&o, de forma online, com representantes do
Diretorio Académico do Curso de Servigo Social da Universidade de Caxias do Sul, na inteng¢ao de identificar demandas
dos estudantes do curso de Servigo Social, assim como também para realizar aproximacdo com a Universidade. Na
reuniao foi evidenciada demanda relacionada aos estagios curriculares e extracurriculares, a execugao dos estagios

durante a pandemia, entre outras questdes associadas ao ensino.






